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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุกจิ 

1.นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 

1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) หรือ “บริษัท” กอต้ังขึ้นเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2534 โดยนายกมล เอี้ยวศิวิกูล และ
นายธเนศ ดิลกศักยวิฑูร ภายใตชื่อเดิม “บริษัท นครปฐม ไมดา 1991 จํากัด”  ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 3 ลานบาท สํานักงาน
ใหญต้ังอยูท่ีอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดยในชวงเร่ิมตนของการดําเนินกิจการ บริษัทประกอบธุรกิจขายเคร่ืองใชไฟฟา  

ตอมาในป 2540 กลุมผูกอต้ังไดเล็งเห็นแนวโนมการเติบโตของความตองการซ้ือเคร่ืองใชไฟฟาโดยการผอนชําระเงิน 
บริษัทจึงไดเร่ิมหันมาดําเนินธุรกิจการขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟา โดยมีบริการกอนและหลังการขายแบบ “ครบวงจรและถึงท่ีหมาย” 
ซึ่งครอบคลุมถึง บริการสาธิตและการทดลองการใชงานสินคา บริการตรวจสอบประวัติและอนุมัติเชาซื้อภายใน 1 วัน บริการจัดสง
สินคา บริการรับประกันสินคาตลอดระยะเวลาการผอนชําระ บริการสินคาทดแทนขณะสงซอม และบริการหลังการขายอื่นๆ โดย
สินคาท่ีใหเชาซื้อสวนใหญเปนเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน (Electrical Home Appliance) ยี่หอชั้นนําตางๆ โดยเฉพาะหมวดภาพ
และเสียง (Audio Vision หรือ AV) เชน โทรทัศน และสเตอริโอ บริษัทเนนการขายเชาซื้อแกกลุมลูกคาเปาหมายรายยอยระดับกลาง
ถึงลาง ท่ีอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลในจังหวัดตางๆ ท่ัวประเทศ 

ในชวง 5 ปท่ีผานมา บริษัทมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ ดังน้ี 

 

มิถุนายน 2556 - บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี 
จํากัด  จากธนาคาร เกียรตินาคิน  จํากัด  (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน  จํานวน 
90,940,000 บาท 

พฤศจิกายน 2556 - บริษัทเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในบริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด  โดยซื้อหุนจากผูถือหุนเดิม 
จํานวน 94,527 หุนมูลคา หุนละ 100 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 9,452,700 บาท ทําให
สัดสวนการลงทุนของบริษัทเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 70.00 เปนรอยละ 74.75% 

- บริษัทเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในบริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด โดยซื้อหุนจากผูถือหุนเดิม 
จํานวน 525,000 หุนมูลคา หุนละ 10 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 5,250,000 บาท ทําให
สัดสวนการลงทุนของบริษัทเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 85.00 เปนรอยละ 100.00 

- บริษัทเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในบริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด โดยซื้อหุนจากผูถือหุนเดิม จํานวน 
675,000 หุนมูลคา หุนละ 10 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 6,750,000 บาท ทําใหสัดสวนการ
ลงทุนของบริษัทเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 85.00 เปนรอยละ 100.00 

มิถุนายน 2557 - บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี 
จํากัด จากธนาคาร เกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 214.51 
ลานบาท และจากธนาคาร ธนชาติ จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 210 ลาน
บาท 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 2 

- บริษัทไดลงทุนและจัดต้ังบริษัทยอยชื่อบริษัท เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่ง
ประกอบธุรกิจใหบริการจัดทําโฆษณาประชาสัมพันธ รวมท้ังจัดงานกิจกรรมตามสถานท่ีตางๆ 
ใหแกองคกรภาครัฐและเอกชน ประกอบดวยทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท จํานวนหุน 
1,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท ท้ังน้ีบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด ( มหาชน ) ถือหุน
ท้ังหมด 999,997 หุน คิดเปนมูลคาการลงทุน 9,999,970 บาทหรือรอยละ 99.99 

พฤศจิกายน 2557 - บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวลลอปเมนท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดจัดต้ังบริษัทแหงใหม
ชื่อบริษัท พรอมพร้ินต้ิง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทประกอบกิจการผลิตปายโฆษณา สื่อโฆษณา และ
สื่อพิมพตางๆ ประกอบดวยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท จํานวนหุน 100,000 หุน มูลคา
หุนละ 10 บาท ท้ังน้ีบริษัท ไมดา เอเจนซ่ี แอนด ดิเวลลอปเมนท จํากัด ถือหุนคิดเปนมูลคา
การลงทุน 899,970 บาท หรือรอยละ 90 โดยบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด ( มหาชน ) ถือหุน
ในบริษัทยอยแหงใหมดังกลาวทางออมคิดเปนรอยละ 63 

- บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี 
จํากัด จากธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 189.50 
ลานบาท 

มกราคม 2558 - บริษัทขายหุนในบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) จํานวน 87.80 ลานหุน ทําใหสัดสวนการ
ถือครองลดลง รอยละ 9.97 แมสัดสวนการถือหุนจะเหลือเพียงรอยละ 46.98 แตบริษัทยังมี
อํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาวอยู 

มีนาคม 2558 - บริษัทเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในบริษัท เดอะรีทรีท หัวหิน จํากัด จํานวน 0.50 ลานหุน คิดเปน
รอยละ 25.24 ทําใหบริษัทมีสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทดังกลาวเพ่ิมขึน้จากรอยละ 74.75 เปน
รอยละ 99.99 

กรกฎาคม 2558 - บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) ลงทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท (2,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) มีวัตถุประสงค
ต้ังขึ้นเพ่ือประกอบกิจการบริหารจัดการทรัพยสินท่ีรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบัน
การเงิน โดยบริษัทยอยถือหุนจํานวน 2,499,997 หุน หรือคิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 
99.99 

กันยายน 2558 - บริษัท ไมดา แอด จํากัด (บริษัทยอย) ไดลงทุนในบริษัท เอ็มดี มีเดีย โกลบอล จํากัด ซึ่งมีทุน
จดทะเบียน 1,000,000 บาท มีวัตถุประสงคต้ังขึ้นเพ่ือประกอบกจิการใหบริการเชาสื่อโฆษณา 
รับทําปายสื่อโฆษณาครบวงจร ขายส่ือโฆษณาทางโทรทัศน วิทยุ สื่อตางๆ  โดยบริษัทยอยถือ
หุนจํานวน 8,999 หุน หรือคิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 90.00 

ตุลาคม 2558 - บริษัท ไมดา แอด จํากัด (บริษัทยอย) ไดลงทุนในบริษัท เม็มโมรี มาสเตอร แอลอีดี จาํกัด ซึ่ง
มีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท มีวัตถุประสงคต้ังขึ้นเพ่ือประกอบกจิการใหบริการเชาสื่อ
โฆษณา รับทําปายสื่อโฆษณาครบวงจร ขายส่ือโฆษณาทางโทรทัศน วิทยุ สื่อตางๆ โดย
บริษัทยอยถอืหุนจํานวน 45,000 หุน หรือคิดเปนสดัสวนการถือหุนรอยละ 90.00 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 3 

พฤศจิกายน 2558 

 

 

กรกฎาคม 2559 

- บริษัทลงทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 25,000,000 
บาท (2,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) มีวัตถุประสงคต้ังขึ้นเพ่ือประกอบกิจการบริหาร
จัดการทรัพยสินท่ีไดรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบันการเงิน โดยบริษัทถอืหุนจํานวน 
2,499,995 หุน หรือคิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 99.99 

- บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท 
จํากัด จากธนาคาร ธนชาต จํากดั (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 70,000,000 
บาท 

กันยายน 2559 - บริษัทขายหุนใน บริษัท วิภา คอนโดมิเนียม จํากัด จํานวน 0.05 ลานหุนท้ังจํานวน โดยบริษัท
ไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 

 - บริษัทขายหุนใน บริษัท แมกซ คอนโด เกษตร จํากัด จํานวน 0.15 ลานหุนท้ังจํานวน โดย
บริษัทไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 

ธันวาคม 2560 - บริษัทขายหุนใน บริษัท แมกซ โฮเทล รามคําแหง จํากัด จํานวน 0.09 ลานหุนท้ังจํานวน โดย
บริษัท ไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 

- บริษัทขายหุนใน บริษัท แมกซ เรียล เอสเตท จํากัด จํานวน 0.09 ลานหุนท้ังจํานวน โดยบริษัท 
ไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 

 - บริษัทขายหุนใน บริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด จํานวน 0.31 ลานหุนท้ังจํานวน โดย
บริษัท ไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 

 - บริษัท ไมดา แอด จํากัด (บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ 99.99) ขายหุนใน บริษัท เม็มโมรี
มาสเตอร แอลอีดี จํากัด จํานวน 0.02 ลานหุนท้ังจํานวน โดยบริษัท ไมดา แอด จํากัด ไมมี
อํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 
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กลุ่มนายนิพนธ์ กลุ่มนายทวีป ผู้ถอืห ุ้นรายย่อย 

27.54%  8.73%12.29%  4.95%   46.49% 

49.98% 
บจ. ไมดา    

( ลาว ) เชา
สินเช่ือ 

บจ.แมกซ 

โฮเทล 

บจ.ไมดา 
ดิเวลลอป
เมนท 

กลุ่มนายวิสูตร  กลุ่มนายธเนศ 

บริษัท

บจ.ไมดา 
 โฮเทล แอนด 

รีสอรท 

บจ.ไมดา เอ
เจนซ่ี แอนด ดี
เวลลอปเมนท

บมจ. ไมดา 
ลิสซ่ิง 

บจ.ไมดา 
พร็อพเพอรตี้ 

บจ.ท็อปเอลลิ
เม็นทส 

บจ.เอ็มดี 
อะดรีนาลีน

(ประเทศไทย) 

บจ.ไมดา  

แอด 

บจ.เดอะ  รีท
รีท หัวหิน 

99.99% 99.99% 99.99% 99.99% 99.99% 60.00% 99.99% 80.00% 99.99% 70.00% 99.99%

99.99% 90.00% 99.99% 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2560 เปนดังน้ี 

โครงสร้างการถอืห ุ้นของกลุ่มบริษัท 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  

               

                    
 

 

 

 

1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกจิของกลุ่มบริษัท 

บริษัทเปนหน่ึงในผูนําในธุรกิจขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน พรอมใหบริการกอนและหลังการขายถึงท่ีพักอาศัยและ
บริษัทมีพ้ืนท่ีใหบริการครอบคลุมท่ัวประเทศ สินคาหลักคือขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาคิดเปนสัดสวนรอยละ 98.93 และ 97.86 ของ
รายไดจากการขายท้ังหมดในป 2560 และในป 2559 ตามลําดับ โดยบริษัทสั่งซื้อสินคาจากผูผลิต/จัดจําหนายหลากหลายยี่หอ 
อาทิ ซัมซุง (Sumsumg) พานาโซนิค (Panasonic) ชารป (Sharp) ฮาตาริ (Hatari) แอลจี (LG) โตชิบา (TOSHIBA) มิตซูมารุและ  
ทีซีแอล อิเล็กทรอนิกส เปนตน และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีลูกคาเชาซื้อจํานวน 111,233 ราย    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีสํานักงานใหญ 1 แหง อาคารคลังสินคา 1 แหง และ สํานักงานสาขาท่ีดําเนินการขาย
เชาซื้อจํานวน 97 แหงใน 50 จังหวัดท่ัวประเทศ ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากป 2559 จํานวน 6 สาขา โดยเนนการขายเชาซื้อใหแกกลุมลูกคา
เปาหมายรายยอยระดับกลางถึงลางท่ีอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลในจังหวัดตางๆ ท่ัวประเทศ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีบริษัทยอยท้ังสิ้น 15 บริษัท โดยแบงเปนถือหุนทางตรง 12 บริษัท และถือหุนทางออม 3 
บริษัท 

บริษัทไดจัดต้ังบริษัทยอยเพ่ือขยายฐานธรุกิจของบริษัทใหเจริญเติบโต และมีประเภทธุรกิจท่ีหลากหลายเพ่ือเพ่ิมฐาน
รายไดใหแกบริษัทและธุรกิจท่ีบริษัทจัดต้ังขึ้นเปนธุรกิจท่ีมีแนวโนมอัตราการเติบโตทางธุรกิจคอนขางดี  ซึ่งบริษัทเล็งเห็นวาบริษัท
ยอยท่ีบริษัทไดมีการเปดดําเนินการเพ่ิมจะสามารถเพ่ิมมูลคากําไรใหแกบริษัทในอนาคต  

บจ.บริหาร
สินทรัพย กรุง
เทพจรัญ 

บจ.บริหาร
สินทรัพย ไมดา 

บจ.เอ็มดี มีเดีย 
 โกลบอล 

บจ.รักษาความ
ปลอดภัย ไมดา 
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บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการมีโครงสรางองคกรท่ีมีประสิทธิภาพอันจะชวยสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทใหบรรลุเปาหมายทางธุรกิจท่ีต้ังไว จุดเดนประการหนึ่งของบริษัท คือ ความพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงและมีทัศนคติในเชิง
บวกเพ่ือใหสามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีเปนไปอยางรวดเร็วและการแขงขันท่ีรุนแรงในตลาดได 

ในสวนของธุรกิจเชาชื้อ บริษัทมุงเนนการขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาเปนหลัก ซึ่งธุรกิจดังกลาวไมมีผลกระทบตอการประกอบ
ธุรกิจเชนเดียวกันกับบริษัทยอย (บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง)  โดยธุรกิจของบริษัทยอยเนนการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนตและการ
ใหบริการสินเชื่อแกกลุมผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง ประเภทเงินทุนหมุนเวียน หรือท่ีเรียกวา Floor Plan รวมท้ังการบริการ
รับจัดรีไฟแนนซรถยนต 

ขอมูลสรุปสําหรับบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

บริษัท ประเภทธุรกจิ ทุนชาํระแล้ว 

(พนับาท) 

สัดส่วนการถือห ุ้น

(ร้อยละ) 

ถือห ุ้นทางตรง    
บมจ.ไมดา ลิสซ่ิง ใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตที่ใชแลวและบริหารสินทรัพยดอย

คุณภาพ 
484,000 

 
49.98

 
บจ.ไมดา พร็อพเพอรต้ี พัฒนาอสังหาริมทรัพย 500,000 99.99
บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส โรงแรม 150,000 99.99
บจ.ไมดา แอด ใหเชาปายโฆษณา 175,000 99.99
บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท สนามกอลฟและพฒันาอสังหาริมทรัพย 300,000 99.99
บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน โรงแรมและการดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 850,000 99.99
บจ.ไมดา (ลาว) เชาสินเช่ือ บริการใหเชาสินเช่ือ 53,678 60.00
บจ.แมกซ โฮเทล โรงแรม 145,000 99.99
บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท พัฒนาอสังหาริมทรัพย 210,000 80.00
บจ.ไมดา เอนเจนซ่ี แอนด ดีเวลลอปเมนท ตัวแทนขายอสังหาริมทรัพย 2,000 70.00
บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) ใหบริการจัดทําโฆษณาประชาสัมพันธและจัดงานกิจกรรม 10,000 99.99
บจ.บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ บริหารจัดการทรัพยสินที่ไดรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของ

สถาบันการเงิน 
25,000 99.99

ถือห ุ้นทางอ้อม  
บริษัท เอ็มดี มีเดีย โกลบอล จํากัด ใหบริการเชาส่ือโฆษณา รับทําปายส่ือโฆษณาครบวงจร ขาย

สื่อโฆษณาทางโทรทัศน วิทยุ สื่อตางๆ 
1,000 90.00

บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด บริหารจัดการสินทรัพยดอยคุณภาพ 25,000 99.99
บริษัท รักษาความปลอดภัย ไมดา จํากัด ใหบริการรักษาความปลอดภัย 1,000 99.99
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2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

ลักษณะผลติภณัฑ์และบริการ  

 บริษัทฯประกอบธุรกิจการขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน พรอมใหบริการกอนและหลังการขายภายใตคําขวัญ    
“เพิ่มความสุข ทุกครอบครัว”   โดยดําเนินการขายผานสาขาของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2560  รวม 97 สาขาใน 50 จังหวัด ซึ่ง
สาขาแตละแหงจะถูกกําหนดใหมีการขายสินคาตามประเภทและราคาท่ีบริษัทฯกําหนดไวเทาน้ัน โดย ณ วันท่ีทําการขายเชาซื้อ 
บริษัทฯจะทําสัญญาเชาซื้อสินคากับลูกคา พรอมท้ังเก็บเงินดาวนจํานวนหน่ึง (เฉลี่ยประมาณรอยละ 26 ของราคาเงินสด) และสง
มอบสินคาใหแกลูกคา สําหรับคาเชาซื้อในสวนท่ีเหลือน้ัน ลูกคาจะตองชําระเปนงวดในจํานวนเงินเทากันทุกงวดในเวลาท่ีแนนอน
ตามท่ีไดระบุไวในสัญญา ซึ่งระยะเวลาการผอนชําระคางวดของลูกคาอยูในชวง 3 – 24 เดือน ท้ังน้ี ขึ้นอยูกับฐานะทางการเงินและ
ความสามารถในการผอนชําระของลูกคาแตละราย โดยราคาเชาซื้อท่ีเสนอใหกับลูกคาจะเปนราคาที่ไดรวมตนทุนสินคา คาใชจายท่ี
เกี่ยวของและดอกเบ้ียแลว ในชวงการผอนชําระกรรมสิทธิ์ของสินคาเชาซื้อจะยังคงเปนของบริษัทฯจนกวาลูกคาจะชําระคางวดครบ
และปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีระบุไวในสัญญาเชาซื้อโดยครบถวนแลว บริษัทประกอบธุรกิจขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟา 

2.1.1  ประเภทของสนิค้าและบริการ  

 ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทสามารถแบงตามประเภทธุรกิจออกไดเปน 5  กลุม  โดยในแตละกลุมธุรกิจ
ประกอบดวยบริษัทในกลุมดังตอไปน้ี  

ประเภทสนิค้าและบริการ  รายได้ ปี 2560 รายได้ ปี 2559 

ธุรกิจใหเชาซ้ือเครื่องใชไฟฟา 1,010.84 1,005.00 

ธุรกิจใหเชาซ้ือรถยนต 536.92 498.00 
กลุมธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 525.23 658.09 
กลุมธุรกิจโรงแรม 357.43 236.87 
ธุรกิจสนามกอลฟ 10.75 10.00 

 

(ก)  ธุรกจิเช่าซ ือ้ เครื่องใช้ไฟฟ้า 

เคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน (Electrical Home Appliance):  
 

 ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาน้ัน เคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน ไดแก โทรทัศน เคร่ืองปรับอากาศ โฮมเธียเตอร โฮมสเตอริโอ 
ตูเย็น เคร่ืองซักผา พัดลมและอื่นๆ เปนสินคาขายเชาซื้อหลักของบริษัทฯ 
 

 ป 2560 บริษัทฯขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟายี่หอชั้นนําตางๆดังตอไปน้ีคือ ซัมซุง (Sumsung) พานาโซนิค (Panasonic)  
ชารป (Sharp) ฮาตาริ(Hatari) แอลจี (LG) โตซิบา (Toshiba) มิตซูมารุ (Misumaru), สหวิทยุพัฒนา รุ  และทีซีแอล อิเล็กทรอนิกส
เปนตน โดยมีราคาเชาซื้อ 1,414 - 81,164 บาท คางวดผอนชําระ 189 – 10,097 บาท/เดือน และระยะเวลาผอนชําระ 3 – 24 เดือน 
รายไดหลักของบริษัทมาจากการขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน ซึ่งสัดสวนรายไดจากการเชาซื้อในสวนน้ี ตอรายไดรวมต้ังแต
ป 2558 -2560 จะอยูระหวางรอยละ 95.72 ถึง 98.96 
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(ข) ธุรกจิให้บริการเช่าซ ือ้รถยนต์ 

บริษัทยอย ( ML) ประกอบธุรกิจประเภทการใหบริหารสินเชื่อ แบงออกเปน 4 ประเภทหลัก ดังน้ี 
(1) การใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนต  

(2) การใหบริการสินเชื่อแกกลุมผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง ประเภทเงินทุนหมุนเวียน หรือท่ีเรียกวา สินเชื่อ 
Floor Plan 

(3) การใหบริการรับรีไฟแนนซรถยนตทุกประเภท 

(4) การใหบริการเสริม ซึ่งประกอบดวย การรับตอภาษี โอนทะเบียนรถยนต และการรับตอกรมธรรมประกันภัย / 
พ.ร.บ.คุมครองผูประสบภัยทางรถยนต 

 รายไดหลักของบริษัทยอย (ML)มาจากการใหบริการสินเชื่อเพ่ือเชาซื้อรถยนต ซึ่งสัดสวนของรายไดจากการเชาซื้อในสวน
น้ี ตอรายไดรวม ต้ังแตป 2558 ถึงปจจุบัน จะอยูระหวางรอยละ 75.25 ถึง  82.12 

 บริษัทยอย(ML)ดําเนินธุรกิจการใหบริการสินเชื่อเพ่ือเชาซื้อรถยนต โดยเนนประเภทรถยนตและรุนของรถยนตท่ีมีสภาพ
คลองสูงในตลาด ท้ังรถยนตสวนบุคคลและรถกระบะ โดยจํานวนเงินปลอยกูขึ้นอยูกับประเภทของรถยนต ยี่หอ อายุรถยนต สภาพ
คลองในการปลอยตอ และคุณสมบัติของผูกู ซึ่งบริษัทไดกระจายความเสี่ยงของลูกคาท่ีขอเชาซื้อโดยเนนกลุมบุคคลท่ีมีรายได
ประจําหรือเปนเจาของกิจการและเกษตรกร โดยบริษัทยอย (ML) จะกระจายพ้ืนท่ีการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อท้ังตลาดในกรุงเทพ
และเนนการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อในตางจังหวัด ท้ังน้ีเน่ืองจากบริษัทยอย (ML) มีเครือขายสาขาท้ังหมด 17 สาขา จึงสามารถ
ใหบริการลูกคาครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศไดถึง 74 จังหวัด  โดยในป 2560 ยอดปลอยสินเชื่อเชาซื้อใหมท่ีเปนรถยนตสวนบุคคล
และรถกระบะในพอรตสินเชื่อของ ML  มีสัดสวนรอยละ 10.34 และ 89.66 และในป 2559 มีสัดสวนรอยละ 8.62 และรอยละ 91.38   
ตามลําดับ ท้ังน้ีในยอดปลอยสินเชื่อเชาซื้อใหมดังกลาวในป 2560  รถยนตใหมและรถยนตมือสองมีสัดสวนรอยละ 0.38 และ 
99.62 และในป 2559 มีสัดสวนรอยละ 1.52 และ 98.48 ตามลําดับ     

(ค) กลุ่มธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์  

ปจจุบันบริษัทฯและบริษัทยอยมีโครงการท้ังสิ้น 19 แหง โดยแยกโครงการในแตละบริษัท ด้ังน้ี 

1.   ชื่อโครงการเดอะ ทาวน / ต้ังอยู ตําบลบางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบานเด่ียว 2 ชั้น มีจํานวน
ท้ังหมด 170 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 15,047 ตรว. มูลคาโครงการ 412 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 38% 
อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

2.   บริษัทยอย (บจ.ไมดา พร็อพเพอรต้ี) ประกอบธรุกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซท็ จํากัด 
(มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 ซึ่งบริษัทยอยแหงน้ีมีโครงการท้ังสิ้น 18 โครงการไดแก 
 

(1) ชื่อโครงการ พาราไดซ / ต้ังอยูท่ีถนนแจงวัฒนะ 14 เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ / ลักษณะโครงการเปนทาวนโฮม 3 ชั้น 
4 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 73 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 1,990 ตรว. มูลคาโครงการ 379 ลานบาท ปจจุบันบริษัทปดการ
ขายท้ังโครงการและโอนกรรมสิทธท้ังหมดแลวเสร็จระหวางป 2557 โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคาท่ี
ตองการที่อยูอาศัยในการประกอบธุรกิจเชิงพาณิชย 
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(2) ชื่อโครงการ พฤกษาพรรณ / ต้ังอยู ตําบลบานสิงห อ.โพธาราม จ.ราชบุรี / ลักษณะโครงการเปนทาวเฮาส 2 
ชั้น และ อาคารพาณิชย 3 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 92 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 2,154 ตรว. มูลคาโครงการ 130 ลาน
บาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ  74% ซึ่งไดทําการกอสรางเสร็จแลวท้ังหมด โดยลูกคา
กลุมเปาหมายจะเปนกลุมขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

 

(3) ชื่อโครงการ รอยพฤกษา / ต้ังอยู ต.นครปฐม อ.เมือง จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบานเด่ียว 2 ชั้น และ
บานแฝด 2 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 334 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 25,450 ตรว. มูลคาโครงการ 989 ลานบาท ปจจุบัน
บริษัทปดการขายท้ังโครงการแลว และโอนกรรมสิทธิ์ท้ังหมดแลวเสร็จระหวางป 2558 โดยลูกคากลุมเปาหมาย
คือขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

 

(4) ชื่อโครงการแกรนด วิลล (วังสารภี) / ต้ังอยู ตําบลปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี / ลักษณะโครงการบาน
เด่ียว 1 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 133 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 9,270 ตรว. มูลคาโครงการ 298 ลานบาท ปจจุบันบริษัท
ขายโครงการไดประมาณ 82% ซึ่งโครงการทยอยกอสรางและขาย โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและ
ประชาชนทั่วไป 

 

(5) ชื่อโครงการกุยบุรีแลนด / ต้ังอยู ต.กุยบุรี อ.กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ / ลักษณะโครงการบานเด่ียว 1 ชั้น มี
จํานวนท้ังหมด 22 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 1,501 ตรว. มูลคาโครงการ 36 ลานบาท ซึ่งโครงการน้ีกอสรางไป
ท้ังหมด 7 ยูนิต ขายแลว 4 ยูนิต ปจจุบันไดหยุดการกอสราง และไดมีการประกาศขายท่ีดินเปลาแทน 

 

(6) ชื่อโครงการพฤกษาพรรณ(กระดีเดียว1) / ต้ังอยู ตําบลหนองปากโลง อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะ
โครงการบานเด่ียว 2 ชั้นและทาวนเฮาส 2 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 68 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 2,164 ตรว. มูลคา
โครงการ 130 ลานบาท ปจจุบันบริษัทปดการขายทั้งโครงการแลว และโอนกรรมสิทธิ์ท้ังหมดแลวเสร็จระหวาง
ป 2559 โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

 

(7) ชื่อโครงการพฤกษาพรรณ(แกรนดลําพยา 2) / ต้ังอยู ตําบลลําพยา อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะ
โครงการบานเด่ียว 2 ชั้นและทาวนเฮาส 2 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 209 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 6,694 ตรว. มูลคา
โครงการ 413 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 99% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคา
กลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

 

(8) ชื่อโครงการพฤกษาพรรณ (กําแพงแสน) / ต้ังอยู ตําบลทุงกระพังโหม อ.กําแพงแสน จ.นครปฐม / ลักษณะ
โครงการทาวนเฮาส 2 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 75 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 1,956 ตรว. มูลคาโครงการ 130 ลานบาท 
ปจจุบันบริษัทปดการขายทั้งโครงการแลว และโอนกรรมสิทธิ์ท้ังหมดแลวเสร็จระหวางป 2559 โดยลูกคา
กลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

 

(9) ชื่อโครงการพฤกษาพรรณ (หลังราชภัฏนครปฐม) / ต้ังอยู ตําบลหนองปากโลง อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / 
ลักษณะโครงการทาวนเฮาส 2 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 71 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 2,773 ตรว. มูลคาโครงการ 137 
ลานบาท ปจจุบันบริษัทปดการขายท้ังโครงการแลว และโอนกรรมสิทธิ์ทั้งหมดแลวเสร็จระหวางป 2560  โดย
ลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนท่ัวไป 
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(10) ชื่อโครงการรอยพฤกษา เลควิลล / ต้ังอยู ต.นครปฐม อ.เมืองฯ จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการบานเด่ียว 2 ชั้น
และอาคารพาณิชย 3 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 100 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 17,712 ตรว. มูลคาโครงการ 552 ลาน
บาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 18% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือ
ขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

 

(11) ชื่อโครงการพฤกษาพรรณ (กระดีเดียว2) / ต้ังอยู ตําบลหนองปากโลง อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะ
โครงการทาวนเฮาส 2 ชั้นและบานเด่ียว 2 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 58 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 1,430 ตรว. มูลคา
โครงการ 100 ลานบาท ปจจุบันบริษัทปดการขายทั้งโครงการแลว และโอนกรรมสิทธิ์ท้ังหมดแลวเสร็จระหวาง
ป 2560 โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

* เปล่ียนชื่อโครงการจากพฤกษาพรรณ หนองปากโลง 
 

(12) ชื่อโครงการตรีพฤกษ นครปฐม / ต้ังอยู ตําบลหนองปากโลง อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการ
ทาวนเฮาส 2 ชั้นมีจํานวนท้ังหมด 246 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 5,548 ตรว. มูลคาโครงการ 342 ลานบาท ปจจุบัน
บริษัทขายโครงการไดประมาณ 63% ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือ
ขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

 

(13) ชื่อโครงการดิ อิมเพรส / ต้ังอยู ตําบลลําพยา อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการบานเด่ียว 2 ชั้นมี
จํานวนท้ังหมด 49 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 6,822 ตรว. มูลคาโครงการ 374 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการ
ไดประมาณ 41% ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการ กลุมแพทยและ
ประชาชนทั่วไป 

 

(14) ชื่อโครงการเดอะ โคด บางแขม / ต้ังอยู ตําบลลําพยา อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบาน
เด่ียว 2 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 377 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 28,799 ตรว. มูลคาโครงการประมาณ 1,402 ลานบาท 
ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 6% ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือ
กลุมประชาชนท่ัวไปท้ังประชาชนทองถิ่นและตางจังหวัด 

 

(15) ชื่อโครงการ  พฤกษาพรรณแกรนด 3/ ต.ลําพยา อ.เมือง จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบานทาวนเฮาส 2 
ชั้นมีจํานวนท้ังหมด 219 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 8,936.50 ตรว. มูลคาโครงการประมาณ 446 ลานบาท ปจจุบัน
บริษัทขายโครงการไดประมาณ 10% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือกลุมประชาชนท่ัวไป
ท้ังประชาชนทองถิ่นและตางจังหวัด 

 

(16) ชื่อโครงการ  พฤกษาพรรณ กระดีเดียว 3/ ต.หนองปากโลง อ.เมือง จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบาน
ทาวนเฮาส 2 ชั้นมีจํานวนท้ังหมด 227 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 8,800 ตรว. มูลคาโครงการประมาณ 419 ลานบาท  
บาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 4% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือกลุม
ประชาชนทั่วไปท้ังประชาชนทองถิ่นและตางจังหวัด 

 

(17) ชื่อโครงการ  The Town (ขอนแกน)/ ต.บานคอ อ.เมือง จ.ขอนแกน / ลักษณะโครงการเปนบานเด่ียว 1 ชั้นมี
จํานวนท้ังหมด 83 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 7,354.60 ตรว. มูลคาโครงการประมาณ 168 ลานบาท  เปดการขาย
ระหวางป 2559 โดยลูกคากลุมเปาหมายคือกลุมประชาชนท่ัวไปท้ังประชาชนทองถิ่นและตางจังหวัด 
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(18) ชื่อโครงการ  The Town 2 / ต.บางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบานเด่ียว 1 ชั้นมีจํานวน
ท้ังหมด 89 ยูนิต และทาวนเฮาสจํานวนท้ังหมด 151 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 15,1010 ตรว. แจงเปดโครงการป 
2560 ปจจุบันยังไมเปดการขาย 

 

  กลุมพัฒนาคอนโดมิเนียมของบริษัทและบริษัทยอย มีท้ังสิ้น 5 โครงการ โดยแยกบริษัทในแตละโครงการประกอบดวย 
 

(1) บริษัทยอย (บจ.ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู)(2)  ประกอบธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอส
เซ็ท จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 พัฒนาโครงการช่ือ แมกซ คอนโดมิเนียม งามวงศวาน / 
ต้ังอยูท่ีถนนงามวงศวาน-แคราย กรุงเทพฯ / ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 8 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 
126 ยูนิต เน้ือขายท้ังหมด 3,836.82 ตรม. มูลคาโครงการ 187 ลานบาท ปจจุบันบริษัทปดการขายท้ังโครงการ
และโอนกรรมสิทธท้ังหมดแลวเสร็จระหวางป 2558  โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคาท่ีตองการที่อยูอาศัย
ใกลแนวรถไฟฟา 
 

(2) บริษัท แมกซ คอนโด เกษตร จํากัด(1) ประกอบธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท 
จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 55 พัฒนาโครงการชื่อ แมกซ คอนโดมิเนียม วิภาวดี อาคาร A / 
ต้ังอยูท่ีถนนวิภาวดี กรุงเทพฯ / ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 8 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 77 ยูนิต เน้ือ
ขายท้ังหมด 2,865.59 ตรม. มูลคาโครงการ 150 ลานบาท ปจจุบันบริษัทปดการขายท้ังโครงการและโอนกรรม
สิทธท้ังหมดแลวเสร็จระหวางป 2557 โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคาท่ีตองการท่ีอยูอาศัยท่ีเดินทาง
สะดวก 
 

(3) บริษัท วิภา คอนโดมิเนียม จํากัด(1) ประกอบธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท 
จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 55 พัฒนาโครงการชื่อ แมกซ คอนโดมิเนียม วิภาวดี อาคาร B / 
ต้ังอยูท่ีถนนวิภาวดี กรุงเทพฯ / ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 5 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 36 ยูนิต เน้ือ
ขายทั้งหมด 1,121.68 ตรม. มูลคาโครงการ 58 ลานบาท ปจจุบันบริษัทปดการขายทั้งโครงการและโอนกรรม
สิทธท้ังหมดแลวเสร็จระหวางป 2557 โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคาท่ีตองการท่ีอยูอาศัยท่ีเดินทาง
สะดวก  
 

(4) บริษัทยอย (บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน) ประกอบธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท 
จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 พัฒนาโครงการช่ือ “สมุทรา เรสซิเดนซ” / ต้ังอยูท่ีถนนเพชร
เกษม อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี / ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 7 ชั้น จํานวน 4 อาคาร มีจํานวน
ท้ังหมด 123 ยูนิต เน้ือขายท้ังหมด 8,066.81 ตรม. มูลคาโครงการ 722 ลานบาท ปจจุบันบริษัทกอสรางแลว
เสร็จและโอนกรรมสิทธิ์แลวสําหรับยูนิตท่ีจําหนาย โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคาท่ีตองการท่ีพักตาก
อากาศที่ใกลทะเลและมีความเปนสวนตัว โดยอยูไมไกลจากกรุงเทพมหานคร โดยสามารถเลือกซื้อแบบเขา
รวมโปรแกรมลงทุนกับบริษัทได โดยการันตีผลตอบแทนจากการลงทุน ไมตํ่ากวา 6% ของมูลคาลงทุนสําหรับ
ชวง 3 ปแรก 
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(5) บริษัทยอย (บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท) ประกอบธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท 
จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 80 พัฒนาโครงการชื่อ เดอะ แมททริกซ นครปฐม / ต้ังอยูท่ีถนน
ราชมรรคา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม / ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 8 ชั้น จํานวน 2 อาคาร มี
จํานวนท้ังหมด 325 ยูนิต เน้ือขายท้ังหมด 10,329.88 ตรม. มูลคาโครงการ 579 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขาย
โครงการไดประมาณ 80% โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคานักธุรกิจ นักลงทุนและกลุมนักเรียนนักศึกษา
ในนครปฐม ซึ่งมีความตองการที่อยูอาศัยท่ีเดินทางสะดวก 

หมายเหตุ 
(1) เม่ือวันที่ 20 กันยายน 2559 บริษัทไดขายหุนสามัญของ บริษัท แมกซ คอนโด เกษตร จํากัด และ บริษัท วิภา คอนโดมิเนียม จํากัด ทั้งจํานวน โดย

บริษัทไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว เนื่องจากทั้ง 2 บริษัท มิไดดําเนินงานแลว และไมมีโครงการในอนาคต พรอมทั้งเปนการลดความซ้ําซอน
ของโครงสรางของบริษัทยอย ในกลุมอสังหาริมทรัพยเพ่ือความสะดวกในการบริหารจัดการ 

(2) เม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2560 บริษัทไดขายหุนสามัญของ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู  จํากัด ทั้งจํานวน โดยบริษัทไมมีอํานาจควบคุมในบริษัท
ดังกลาว เนื่องจากมิไดดําเนินงานแลว และไมมีโครงการในอนาคต พรอมทั้งเปนการลดความซ้ําซอนของโครงสรางของบริษัทยอย ในกลุม
อสังหาริมทรัพย 
 

  นอกจากการบริหารงานขายและการกอสรางโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยแลว โครงการยังใหความสําคัญตอการ
ตอบสนองความตองการของลูกคาอยางสูงสุด ท้ังการพัฒนารูปแบบของตัวบาน/อาคาร คุณภาพการกอสราง และการใหบริการท่ี
มุงเนนสรางความประทับใจแกลูกคาท่ีเขาเยี่ยมชมโครงการและลูกคาท่ีพักอาศัยภายในโครงการแลว 

(ง) ธุรกจิโรงแรม 

กลุมธุรกิจโรงแรมปจจุบันบริษัทฯและบริษัทยอยเปดดําเนินการแลวท้ังสิ้น 6 แหง โดยแยกโครงการในแตละบริษัท ด้ังน้ี 

(1) บริษัทยอย (บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส) ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มี
สัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 ชื่อโรงแรมไมดา รีสอรท กาญจนบุรี ต้ังอยูท่ี ต.วังดง อ.เมือง จ.กาญจนบุรี มี
จํานวนหองพักท้ังหมด 189 หอง เน้ือท่ีท้ังหมด 41ไร  มูลคาของทรัพยสิน 420.84 ลานบาท ราคาหองพักเฉล่ีย 
1,474.68 บาท จํานวนแขกเขาพัก 54,859 ราย  กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมสัมนาโดยมีหนวยงาน
ราชการเปนหลัก และกลุมลูกคาชาวตางชาติ  

 

(2) โรงแรมไมดา แอรพอรต โฮเทล ( MIDA ) ปจจุบันเปล่ียนชื่อเปน โรงแรมไมดา ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพ 
ต้ังอยูท่ี ถ.แจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ  มีจํานวนหองพักท้ังหมด 125 หอง เน้ือท่ีท้ังหมด 
3.1 ไร มูลคาของทรัพยสิน 369.05 ลานบาท ราคาหองพักเฉล่ีย 1,060.52 บาท จํานวนแขกเขาพัก 60,226 
ราย กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมสัมนาของหนวยงานราชการ และกลุมลูกคาชาวจีน 

 

(3) บริษัทยอย (บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน) ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99  
ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรมจํานวน  2  แหง ดังน้ี 

 

1) โรงแรม ไมดา เดอซี หัวหิน ต้ังอยูท่ีถนนเพชรเกษม อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี มีจํานวนหองพัก
ท้ังหมด 115 หอง มูลคาของทรัพยสิน 392.90 ลานบาท ราคาหองพักเฉล่ีย 1,893.33 บาท จํานวน
แขกเขาพัก 30,084 ราย กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมลูกคาท่ีตองการท่ีพักตากอากาศท่ี
ใกลทะเลและมีความเปนสวนตัว โดยอยูไมไกลจากกรุงเทพมหานคร รวมถึงกลุมสัมมนาและกลุมท่ี
ตองการจัดงานโดยมีพ้ืนท่ีรองรับขนาดใหญ 
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2) โรงแรม เรดิสัน บลู รีสอรท หัวหิน ต้ังอยูท่ีถนนบอเค๊ียะ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี มีจํานวน
หองพักท้ังหมด 118 หอง มูลคาของทรัพยสิน 1,027.38 ลานบาท ราคาหองพักเฉลี่ย 3,302 บาท 
โดยเร่ิมเปดใหบริการต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2559 กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมลูกคาท่ี
ตองการที่พักตากอากาศติดชายหาดทะเล  สิ่งอํานวยความสะดวกครบครันและมีความเปนสวนตัว  
โดยอยูไมไกลจากกรุงเทพมหานคร 

 

(4) บริษัทยอย (บจ.แมกซ โฮเทล) ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มี
สัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 ชื่อโรงแรมไมดา โฮเท็ล งามวงศวาน ต้ังอยูท่ีงามวงศวาน อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี  มีจํานวนหองพักท้ังหมด 138 หอง มูลคาของทรัพยสิน 348.98  ลานบาท ราคาหองพักเฉล่ีย 
1,006.12 บาท จํานวนแขกเขาพัก 67,054 ราย กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมสัมมนาของหนวยงาน
ราชการ และกลุมลูกคาชาวจีน   

 

(5) บริษัทยอย (บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท) ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 
(มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 80.00 ชื่อโรงแรม เซน โฮเทล นครปฐม ต้ังอยูท่ีถนนราชมรรคคา อําเภอ
เมืองฯ จังหวัดนครปฐม มีจํานวนหองพักท้ังหมด 134 หอง เร่ิมเปดใหบริการในชวงเดือนกรกฎาคม 2559 
ราคาหองพักเฉลี่ย 821.34 บาท กลุมเปาหมายสวนใหญเปนกลุมสัมนาของหนวยงานราชการ ชาวตางชาติ
และบุคคลท่ัวไป  

 

(6) โรงแรมอักษรระยอง ต้ังอยูท่ี หมูท่ี 2 ต.ชากพง อ.แกลง จ.ระยอง มีจํานวนหองพักท้ังหมด 123 หอง พรอมศูนย
สุขภาพ ขณะน้ีอยูในระหวางการกอสราง คาดวาจะแลวเสร็จพรอมเปดดําเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 
2561 น้ี โดยมีมูลคางานกอสรางรวม 550 ลานบาท กลุมลูกคาเปาหมายเปนกลุมสัมมนาของหนวยงาน
ราชการ,เอกชน และกลุมลูกคาท่ีตองการพักผอนพรอมฟนฟูสุขภาพ 

 

จ ) ธุรกจิสนามกอล์ฟ  

 บริษัทยอย (บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท ) ประกอบธุรกิจประเภทสนามกอลฟและโรงแรม ( รีสอรท ) ซึ่งบริษัท ไมดา 
แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 ซึ่งบริษัทยอยแหงน้ีต้ังอยูท่ี 123 หมูท่ี 7 ต.ลาดหญา อ.เมือง จ.
กาญจนบุรี มีจํานวนหองพักท้ังหมด 65 หอง เน้ือท่ีท้ังหมด 1,127 ไร มูลคาทรัพยสินสุทธิ 212.05 ลานบาท ปจจุบันบริษัทใหบริการ
เชาดําเนินการสนามกอลฟ  
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2.1.2  บริการก่อนและหลังการขายเช่าซ ือ้  

  นอกจากการขายเชาซื้อสินคาแลว บริษัทฯไดใหบริการทั้งกอนและหลังการขายประเภทตางๆแบบ “ครบวงจรและถงึที่
หมาย”  แกลูกคาถึงสถานท่ีอยูอาศัย ซึ่งเนนการบริการที่ใหความสะดวกและรวดเร็วเปนสําคัญ ดังแผนภาพตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) บริการสาธ ิตและทดลองการใช้งานสนิค้า 
ทีมขายจะนําสินคาจริงไปสาธิตและทดลองการใชงานใหลูกคาดูถึงท่ีอยูอาศัย เพ่ือใหลูกคาสามารถเลือกและตัดสินใจซื้อ
ไดงายขึ้น ซึ่งประเภทสินคาท่ีนําไปเสนอน้ีขึ้นอยูกับความเหมาะสมและความตองการของลูกคาในแตละพ้ืนท่ีเปาหมาย  

(2) บริการตรวจสอบประวัตแิละอนุมัตกิารเช่าซ ือ้ภายใน  1 วัน  
ทีมขายโดยพนักงานตรวจสอบการเชาซื้อจะใหบริการเช็คสอบเครดิตผูขอเชาซื้อ รวมท้ังอนุมัติการเชาซื้อในเบื้องตน โดย
ท่ีลูกคาไมตองเสียเวลาออกไปติดตอสํานักงานสาขาของบริษัทฯและรอผลการอนุมัติ  

(3) บริการจดัส่งสนิค้า 
เม่ือพิจารณาใหเชาซื้อสินคาแลว ทีมขายจะสงมอบสินคาใหแกลูกคาทันทีท่ีทําสัญญาเชาซื้อและไดรับเงินดาวนแลว 

(4) บริการรับชาํระค่างวดตลอดอายุสัญญา 
ทีมขายจะแจงลูกคา ณ วันทําสัญญาเชาซื้อเร่ือง ขอกําหนด จํานวนเงินคางวด วันเก็บคางวด สถานท่ี และเงื่อนไขการ
ผอนชําระ ซึ่งในวันครบกําหนดงวดชําระ พนักงานเก็บเงินของบริษัทฯ จะไปรับชําระเงินคางวดจนกวาลูกคาจะชําระเสร็จ
สิ้นตามสัญญา 

(5) บริการรับประกันสนิค้าตลอดอายุการผ่อนชาํระ 
หากสินคาท่ีทําการเชาซื้อกับบริษัทฯน้ันเกิดความเสียหายขึ้น บริษัทฯจะใหบริการซอมแซมถึงท่ีอยูอาศัย โดยไมมี
คาใชจายในสวนของคาแรงใดๆ นอกจากน้ี บริษัทฯบริการซอมแซมสินคาพรอมอะไหลฟรีในกรณีท่ีเปนความเสียหายท่ี
เกิดจากความบกพรองของตัวสินคาเอง หากสินคาน้ันฯอยูในระยะรับประกันหรืออยูระหวางการผอนชําระ 
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4 5 

1 

บริการสาธติ 

และ 

ทดลองการใช้งาน 

บริการอื่น เช่น การรับประกนัสนิค้าตลอด

อายุการผ่อนชาํระ และบริการสนิค้า

ทดแทนขณะซ่อม 

บริการตรวจสอบประวัต ิ&  

อนุมัตกิารเช่าซื้อภายใน 1 วัน 

บริการรับ 

ชาํระค่างวดตลอดอายุ

สญัญา 

บริการจัดส่ง 

สนิค้าทนัท ี

ลูกคา้เช่าซ้ือ  

ณ ท่ีอยู่อาศยั 
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(6) บริการอ ื่นๆ  
บริษัทฯมีบริการอื่นๆ อาทิ บริการรับซื้อสินคาเกาเพ่ือขายเชาซื้อชิ้นใหมและบริการสินคาทดแทนขณะสงซอม เปนตน  

  การเสนอบริการดังกลาวเนนการบริการท่ีรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เอาใจใส และสงตรงถึงท่ีหมายเพ่ือเพ่ิมความ
สะดวกสบายแกลูกคาเปนสําคัญ โดยตลอดระยะเวลาท่ีผานมาบริษัทฯไดพัฒนาการใหบริการทั้งกอนและหลังการขายเสมอมาจึง
ทําใหสามารถรักษาฐานลูกคาเดิมและขยายฐานลูกคาใหมไดอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี ความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯและลูกคา
ยังชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเก็บเงินคางวด ซึ่งสงผลใหบริษัทฯมียอดลูกหน้ีท่ีมีปญหาในจํานวนท่ีคอนขางตํ่า 

2.1.3 ข ัน้ตอนการขายเช่าซ ือ้สนิค้า 
การขายเช่าซ ือ้  

 ทีมขายจะออกไปขายสินคาถึงท่ีพักอาศัยของลูกคาในพ้ืนท่ีเปาหมายพรอมรถกระบะท่ีบรรทุกสินคาประเภทตางๆ ซึ่งทีม
ขายน้ีทํางานภายใตการดูแลของผูจัดการสาขา โดยแตละสาขามีทีมขายประมาณ 4-6 ทีมกระจายเขาดูแลลูกคาในพ้ืนท่ีเปาหมาย
รัศมีประมาณ 50 ก.ม. รอบท่ีต้ังสาขา และทีมขายจะออกทําการขาย 6-7 วันตอสัปดาห ทีมขายแตละทีมประกอบดวยพนักงาน
ตางๆดังน้ี 

(1) พนักงานตรวจสอบการเชาซื้อ (1 คน) : ทําหนาท่ีตรวจสอบสถานะและฐานะการเงินของผูขอเชาซื้อ พรอมท้ัง
อนุมัติการขายเชาซื้อในเบื้องตนกอนนําเสนอผูจัดการสาขา รวมท้ังดูแลและรับผิดชอบพนักงานขาย สินคาที่
นําไปขาย พาหนะของบริษัทฯ และการลงนามในสัญญาเชาซื้อกับลูกคา 

(2) พนักงานขาย (4-5 คน) : ทําหนาท่ีขายสินคาโดยนําเสนอ สาธิต ทดลองการใชงาน และปดการขาย  

 เม่ือขายสินคาไดแลว พนักงานตรวจสอบการเชาซื้อจะตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอเชาซื้อตามหลักเกณฑของบริษัทฯ 
หากพิจารณารับได พนักงานตรวจสอบฯจะดูแลการเซ็นสัญญาเชาซื้อและสัญญาคํ้าประกันพรอมเก็บเงินดาวน อยางไรก็ตาม การ
พิจารณาผูขอเชาซื้อเปนดุลพินิจของพนักงานตรวจสอบฯเทาน้ัน โดยไมมีสวนเกี่ยวของกับพนักงานขายซ่ึงไดรับผลตอบแทนในรูป
คาคอมมิชชั่นการขาย ท้ังน้ี พนักงานตรวจสอบฯไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัสท่ีประเมินจากยอดลูกคาเชาซื้อท่ีไมมี
ปญหาท่ีอนุมัติโดยพนักงานน้ันๆ ดังน้ัน จึงไมมีแรงจูงใจใหพนักงานตรวจสอบฯพิจารณาใหเชาซื้อเพ่ือการเพ่ิมยอดขาย ในทาง
กลับกันจะตองพิจารณาอยางรอบคอบเพ่ือปองกันการเกิดปญหาหน้ีเสียในอนาคตท่ีจะกระทบตอผลประเมินการทํางานของ
พนักงาน  

 ทั้งน้ี หากลูกคาตองการซื้อสินคาในขณะท่ีไมมีทีมขายเขาไปทําการขาย  ลูกคาสามารถติดตอบริษัทฯผานสาขาหรือ
พนักงานเพ่ือแจงความจํานงในการซ้ือ ซึ่งบริษัทฯจะจัดสงทีมขายพรอมสินคาท่ีตองการเขาไปใหบริการลูกคาโดยเร็ว 
 

สัญญาเช่าซ ือ้และสัญญาคํา้ประกัน  

 ในสัญญาเชาซื้อจะระบุขอมูลหลักเร่ือง ราคาเชาซื้อ รายละเอียดสินคาเชาซื้อ ระยะเวลาเชาซื้อ จํานวนเงินคางวด และวัน
ครบกําหนดเก็บเงินคางวด ซึ่งบริษัทฯไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคอยาง
ครบถวน และโดยท่ัวไปในการทําสัญญาเชาซื้อน้ัน บริษัทฯจะทําสัญญาเชาซื้อกับผูขอเชาซื้อ (ผูเชาซื้อ 1) โดยมีสามีหรือภรรยาหรือ
สมาชิกในครอบครัวเปนผูรวมเชาซื้อ (ผูเชาซื้อ 2) และมีผูคํ้าประกันการเชาซื้ออยางนอย 1 ราย โดยผูคํ้าประกันสวนใหญจะเปน
ญาติหรือเพ่ือนบานใกลเคียงกับผูเชาซื้อท่ีมีความรูจักคุนเคยกับผูขอเชาซื้อเปนอยางดี ดังน้ัน หากผูเชาซื้อมีพฤติกรรมไมดีจะไมมี
ผูใดยอมคํ้าประกันให ซึ่งจะชวยปองกันความเส่ียงหน้ีสูญในอนาคตไดอีกทางหน่ึง 
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การอนุมัตกิารขายเช่าซ ือ้  

 ภายหลังการเซ็นสัญญาเชาซื้อ รับชําระเงินดาวนและสงมอบสินคาใหแกลูกคาเชาซื้อแลว พนักงานตรวจสอบการเชาซื้อจะ
สงรายงานการขายใหผูจัดการสาขาพิจารณาอนุมัติเชาซื้ออีกคร้ังภายในวันทําการเดียวกัน พรอมท้ังตรวจเช็ครายชื่อลูกคา Black 
List และการซื้อสินคาซ้ําซอนจากลูกคารายเดิม ซึ่งการซื้อสินคาซ้ําซอนน้ี ผูจัดการสาขาจะอนุมัติการขายหรือไมก็ไดขึ้นอยูกับ
ความสามารถในการผอนชําระเงินของลูกคา ซึ่งหากผูจัดการสาขาไมอนุมัติการขาย ทีมขายจะไปรับสินคาคืนจากผูขอเชาซื้อพรอม
คืนเงินดาวนภายในวันทําการถัดไป  
 

การเกบ็ค่างวด 

 พนักงานเก็บเงินจะไปเก็บเงินคางวดจากลูกคาถึงท่ีอยูอาศัยตามกําหนดเวลาท่ีไดระบุไวในสัญญาเชาซื้อ ซึ่งในแตละสาขา
จะมีพนักงานเก็บเงินเฉลี่ย 4-5 คนดูแลการเก็บเงินตามพ้ืนท่ีท่ีกําหนด โดยพนักงานดังกลาวจะเขาสํานักงานสาขาทุกวันเพ่ือนําสง
เงินคางวดและรายงานการเก็บเงินแกผูจัดการสาขา พรอมรับใบเสร็จใหมเพ่ือนําไปเก็บเงินคางวดลูกคารายตอไป 
 

การควบคุมการเช่าซ ือ้ 

การตรวจสอบการขายเช่าซ้ือ 

 อนุมัติการขายเชาซื้อแลว ผูจัดการสาขาจะจัดทํารายงานการขายเชาซื้อ ซึ่งดูแลและตรวจสอบโดยผูจัดการเขต และ
ผูอํานวยการฝายขาย ตามลําดับ 
 

การตรวจสอบการเก็บเงิน 

 เก็บเงินตองเก็บเงินตาม Running Receipt ซึ่งออกและควบคุมโดยสํานักงานใหญ และบริษัทฯมีนโยบายการแลกเปล่ียน
พ้ืนท่ีการเก็บเงินเพ่ือ Counter Check ทุก 15 วัน พนักงานเก็บเงินจะไดรับคาคอมมิชชั่นเก็บเงินเพ่ือจูงใจการทํางาน ท้ังน้ี รายงาน
การเก็บเงินของสาขาจะดูแลโดยผูจัดการเขต และผูอํานวยการฝายขาย ตามลําดับ 
 

การเร่งรัดลูกค้าเช่าซ้ือท่ีมีปัญหา 

ในกรณีลูกคาเชาซื้อผิดนัดชําระคางวดตามท่ีไดกําหนดไวในสัญญาเชาซื้อ บริษัทฯมีมาตรการควบคุมและเรงรัดดังน้ี 

(1) กรณีผิดนัดชําระคางวดต้ังแต 1–4 งวด 

การติดตามและทวงถามจะดําเนินการโดยพนักงานเก็บเงินประจําสาขา ซึ่งจะเขาไปทวงถามและเรงรัดการจายเงินใหเปนไปตาม
กําหนดพรอมท้ังสงจดหมายเตือน  2 ฉบับและจดหมายแจงยกเลิกสัญญาเชาซื้อ ท้ังน้ี ระยะเวลาในการสงจดหมายเตือนและ
จดหมายยกเลิกสัญญาเชาซื้อจะพิจารณาจากความสามารถและเจตนาในการผอนชําระของลูกคาเชาซื้อเปนหลัก อยางไรก็ตาม 
บริษัทฯไมมีการคิดเบี้ยปรับการผิดนัดชําระคางวด แตจะทําการเรงรัดลูกคาใหชําระคางวดใหเร็วท่ีสุด ซึ่งหากลูกคาไมสามารถชําระ
ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่กําหนดได บริษัทฯจะทําการยึดสินคาคืนโดยเร็ว  
 

ท้ังน้ี หากบริษัทฯพบวาลกูคาไมสามารถชําระคางวดไดและ/หรือบริษัทฯไมสามารถติดตอกับลูกคาได บริษัทฯจะทําการตัดหน้ีสญูทันที 
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(2) กรณีผิดนัดชําระคางวดติดตอกันต้ังแต 4 งวด 

กรณีลูกหน้ียังคงผอนชําระ เม่ือลูกคาเชาซื้อผิดนัดชําระคางวดติดตอกันต้ังแต 4 งวด บริษัทฯจะสงจดหมายเตือนใหแกลูกคา แต
หากบริษัทฯพบวาลูกคารายดังกลาวยังคงมีความสามารถในการผอนชําระ โดยผอนชําระคางวดแตไมครบจํานวนคางวดตาม
สัญญา และ/หรือชําระคางวดลาชากวากําหนดตามสัญญา สาขาท่ีเปนผูขายเชาซื้อสินคาแกลูกคารายดังกลาวจะทํารายงานขอ
อนุมัติรองกรรมการผูจัดการเพ่ือตออายุลูกหน้ี โดยสาขาจะเปนผูติดตามเรงรัดลูกหน้ีรายดังกลาว ท้ังน้ี บัญชีลูกหน้ีดังกลาวจะถูกต้ัง
คาเผื่อตามระยะเวลาคางชําระ โดย ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีลูกหน้ีท่ีคางชําระคางวดต้ังแต 4 เดือนขึ้นไป จํานวน 61.82 
ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 10.87 ของลูกหน้ีเชาซื้อ ณ สิ้นงวด ตามลําดับ 

กรณีตดัหนีส้ ูญ 

 เม่ือลูกคาผิดนัดชําระคางวดต้ังแต 4 งวดขึ้นไป และไมมีความสามารถในการผอนชําระคางวด ในขณะท่ีบริษัทฯไดสง
จดหมายเตือนและบอกเลิกสัญญาเชาซื้อสินคาแลวน้ัน บริษัทฯจะทําการตัดหน้ีสูญลูกหน้ีรายดังกลาว พรอมท้ังใหฝายเรงรัดหน้ีสิน 
สํานักงานใหญ ทําการติดตามเรงรัด ยึดสินคาคืนและ/หรือดําเนินการทางกฎหมายกับลูกคาเชาซื้อและผูคํ้าประกันตอไป 

 สําหรับลูกคาท่ีมีปญหาดังกลาวจะถูกบันทึกชื่อใน Black List เพ่ือใชอางอิงสําหรับการขายเชาซื้อในอนาคต โดยบริษัทฯจะ
ทําการปรับปรุงรายชื่อทุกวัน ซึ่งสาขาและหนวยงานตางๆสามารถตรวจสอบขอมูลน้ีไดทางระบบคอมพิวเตอรออนไลน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

 ฝายตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีเช็คสอบการทํางานของทุกหนวยงานโดยเฉพาะสํานักงานสาขา ซึ่งจะตรวจสอบสาขาทุกแหง
อยางนอยปละคร้ัง โดยจะเช็คสอบการลงบัญชี การบันทึกขอมูล สัญญาเชาซื้อ และตรวจนับสินคาคงเหลือ ทรัพยสินถาวร และเงิน
สดคงเหลือเปนหลัก กรณีมีขอสงสัยในการขาย การเก็บเงินคางวด และการติดตามลูกหน้ี หรือมีเหตุการณท่ีไมปกติของสาขาใดๆ 
ฝายตรวจสอบฯจะทําการเช็คสอบการทํางานของสาขานั้นๆทันทีจนกวาจะสามารถหาขอเท็จจริงได และจัดทํารายงานการ
ตรวจสอบตรงตอกรรมการผูจัดการ 
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ข ัน้ตอนการขายสนิค้าเช่าซ ือ้  การเกบ็เงนิสรุป และการตรวจสอบดงัแผนภาพต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

ไมอ่นุมตักิารขาย 

รายงานต่อ/ 

ตรวจสอบโดย 

พนกังานตรวจสอบฯตรวจเอกสารและความน่าเชือ่ถอืของ
ลกูคา้และอนุมตักิารขายเชา่ซือ้ในเบือ้งตน้ 

สาขา ทมีขาย 

ทมีขาย 

ทมีขาย 

ทมีขาย 

ทมีขาย 

ทมีขาย 

เกบ็เงนิดาวน์ 

ลกูคา้เลอืกสนิคา้และจดัสง่เอกสาร 

ลกูคา้ตาม 

พืน้ทีเ่ป้าหมาย

เซน็สญัญาเชา่ซือ้และสญัญาคํ้าประกนั 

ตรวจสอบรายชือ่ลกูคา้ทีม่ปัีญหา/ซืซ้ํ้าซอ้น รายงาน
การขายและขออนุมตักิารเชา่ซือ้ สง่มอบสนิคา้ 

ใหแ้ก่ลกูคา้ 

อนุมตักิารขาย 

จดัทาํรายงานผลการเกบ็เงนิ 

นําเงนิสง่ 

สาขา 

สาํนกังานใหญ่ 

เกบ็เงนิคา่งวดจากลกูคา้ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

พนกังานเกบ็เงนิประจาํสาขา 

ผดินดั > 4 งวด 

ไม่สามารถเกบ็ 

เงนิจากลกูคา้ 

นําเงนิสง่ 

พนกังานเกบ็เงนิ เรง่รดัหน้ีสนิ 

ผดินดั 1-4 งวด 

ฝ่ายเรง่รดัหน้ีสนิ 

สาํนกังานใหญ่ 

ผูจัดการสาขา 

พจิารณา/ 

ตรวจสอบ 

ยดึสนิคา้คนื ในวนั
ถดัไป 

อนุมตักิารขาย 

ผูจ้ดัการเขต 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 

กรรมการผ ูจ้ดัการ 

หมายถึง แจ้งฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อให้เข้าตรวจสอบกรณีมีข้อสงสยั หรือมีเหตกุารณ์ผิดปรกติ 
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การตลาดและภาวะการแข่งข ัน  

2.2.1 การทาํการตลาดของผลติภณัฑ์และบริการ  

(ก) การทาํการตลาดในปีท ี่ผ่านมา 

บริษัทไดปรับกลยุทธในการขายและนําเสนอสินคาท่ีหลากหลายเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง เชน มีการปรับขนาดของสินคา รุน ยี่หอ 
ใหมๆ รวมถึงเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือจูงใจกลุมลูกคาและเปนการสรางความแปลกใหม กระตุนความตองการใหมีมากข้ึนในตลาด 
รวมท้ังเปนการเสนอบริการเพ่ือตอบสนองตอความตองการท่ีหลากหลายของลูกคาและสภาวะการแขงขันในตลาด ซึ่งกลยุทธหลัก
ทางการตลาดท่ีชวยทําใหบริษัทสามารถเพ่ิมยอดขายไดอยางตอเน่ืองมีดังน้ี 

 ความหลากหลายของผลติภณัฑ์ 

บริษัทขายเชาซื้อสินคาหลากหลายประเภทและย่ีหอ  ซึ่งในการเลือกสรรสินคาเพ่ือนําเสนอลูกคาน้ัน บริษัทคํานึงถึงปจจัย
ตางๆ อาทิ ความทันสมัย ความมีชื่อเสียง ความนิยม การพัฒนาเทคโนโลยี คุณภาพและราคาของสินคาเปนตน  นอกจากน้ีบริษัท
ยังไดพยายามอยางตอเน่ืองในการเพ่ิมประเภทและยี่หอของสินคา 

 การกระจายสาขาให้ครอบคลุมท ั่วท ุกพ ืน้ท ี่ในประเทศ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีสาขา 97 แหง ใน 50 จังหวัด โดยแตละสาขาจะขายเชาซื้อพรอมใหบริการในพ้ืนท่ี
เปาหมายรัศมี 50 ก.ม. จากท่ีต้ังสาขา อยางไรก็ตามสาขาอาจทําการขายในพ้ืนท่ีซับซอนกันได เน่ืองจากการกําหนดรัศมีการขาย
ดังกลาวมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือประโยชนในการบริหารงานและคาใชจายตางๆ เชน การบริหารจัดเก็บคางวด และการควบคุม
คาใชจายนํ้ามันเปนตน นอกจากน้ีแตละสาขาจะมีคลังสินคายอยเปนของตนเองเพ่ือเก็บสินคาตามแผนการขายและความตองการ
ของลูกคาในแตละชวงเวลา  ท้ังน้ีบริษัทมีนโยบายขยายสาขาอยางตอเน่ืองเพ่ือสามารถเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายในแตละพ้ืนท่ีได
อยางท่ัวถึง 

 การสร้างความเช ื่อมั่นต่อลูกค้า 

บริษัทยึดหลักการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยและเท่ียงตรงตอลูกคา  โดยท่ีผานมาบริษัทสามารถสรางความเช่ือม่ันแก
ลูกคาไดอยางตอเน่ือง  ท้ังในเร่ืองความสามารถในการจัดหาสินคาท่ีหลากหลายและไดมาตรฐาน การใหบริการทั้งกอนและหลังการ
ขายท่ีมีประสิทธิภาพ การยึดม่ันคําสัญญาท่ีมีตอลูกคา การตรงตอเวลา และความรวดเร็วเปนกันเอง เปนตน  ท้ังน้ีบริษัทจะตองมี
ความม่ันคงทางการเงินเน่ืองจากตองมีการเก็บสินคาคงคลังในปริมาณท่ีเพียงพอสําหรับการขายและตองมีจํานวนพนักงานออก
พ้ืนท่ีท่ีเพียงพอสําหรับการดําเนินการขายและบริการดังกลาวมาแลว 

 การให้ระยะเวลาการผ่อนชาํระท ี่ยาวนานกว่า 

บริษัทใหระยะเวลาการผอนชําระคางวดต้ังแต 3-24 เดือน  ท้ังน้ีขึ้นอยูกับสถานะและฐานะทางการเงินของผูขอเชาซื้อเม่ือ
เปรียบเทียบกับผูประกอบการรายอื่นท่ีประมาณ 12 เดือน ซึ่งการใหระยะเวลาการผอนชําระท่ียาวขึ้นน้ีมีผลทําใหจํานวนเงินคางวด
ท่ีลูกคาตองชําระมีจํานวนนอยและเหมาะสมกับความสามารถในการชําระเงินของกลุมลูกคาบริษัท  นอกจากนี้ยังชวยลดปญหา
เร่ืองการผิดนัดชําระหน้ีและการไมชําระคางวดตามกําหนดอีกดวย 

(ข) เปรียบเทยีบกับคู่แข่งในภาพรวม 

อยางไรก็ตาม การประกอบธุรกิจของบริษัทฯและกลุมลูกคาเปาหมาย แตกตางจากกลุมลูกคาของผูประกอบการรายอื่นๆ
รวมถึงวิธีการขายและการใหบริการแบบครบวงจรและถึงท่ีหมาย จึงทําใหบริษัทไมมีคูแขงทางตรงท่ีประกอบธุรกิจเชนเดียวกันกับ
บริษัทฯ  แตมีผูประกอบการหลายรายท่ีสามารถมีกลุมลูกคาบางสวนเปนกลุมลูกคาเดียวกับบริษัทฯไดบาง  ไดแก บมจ. ซิงเกอร 
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(ประเทศไทย)   บมจ.อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด)  โดยผูประกอบการในธุรกิจการขายเชาซื้อ ธุรกิจสินเชื่อเพ่ือเชาซื้อสินคาและ
ธุรกิจสินเชื่อรายยอยอื่นเพ่ือซื้อสินคาซึ่งเปนบริการทางการเงินท่ีทดแทนกันไดน้ัน แบงออกได 2 ประเภทหลัก คือ  

(1) ผูประกอบการที่เปนสถาบันการเงนิ: สวนใหญเปนสถาบันการเงินและบริษัทยอยของสถาบันการเงิน ซึง่ไดแก บมจ. 
บัตรกรุงไทย และธนาคารพาณิชยตางๆ เปนตน 

(2) ผูประกอบการที่ไมใชสถาบันการเงิน: แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

  2.1   ผูประกอบการทีข่ายเชาซือ้สินคาภายใตเคร่ืองหมายการคาของบริษัทฯเปนหลกั อาทิ บมจ. ซิงเกอร (ประเทศ
ไทย) (SINGER) เปนตน 

  2.2   ผูประกอบการทีใ่หบริการสินเชื่อรายยอยเพ่ือซือ้สินคา สินเชื่อเพ่ือเชาซื้อสินคา หรือ ขายเชาซื้อสินคา สาํหรับ
สินคาหลายเคร่ืองหมายการคา โดยผูประกอบการในกลุมน้ีแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

 2.2.1 ผูประกอบการที่ใหบริการสินเชือ่รายยอยเพ่ือซือ้สินคา และสินเชือ่เพ่ือเชาซื้อผานรานคูคาเปนหลัก 
อาทิ บมจ. ออิอน ธนสินทรัพย (AEON) บจ. จอีี แคปปตอล (ประเทศไทย) (First Choice) บจ. สยาม เอ
แอนดซ ี(Easy Buy)  

2.2.2 ผูประกอบการทีข่ายเชาซื้อสินคาผานสาขาของตนเองเปนหลัก อาทิ บมจ. ไมดา แอสเซ็ท  
 

(ค) ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายหลักของบริษัทฯเปนบคุคลรายยอยอาศัยอยู นอกเขตเทศบาล ในจังหวัดตางๆท่ัวประเทศที่มีอาชีพและ
รายไดท่ีม่ันคงระดับกลาง-ลาง อาทิ ลูกจางโรงงาน ลูกจางท่ัวไป เกษตรกร พนักงานบริษัท และขาราชการ เปนตน โดยมีรายได
ประจําตอครัวเรือนเฉลี่ย 5,000–50,000 บาทตอเดือน ซึ่งลูกคาสวนใหญจะเปนกลุมบุคคลท่ีไมมีหลักฐานทางการเงินเพ่ือใชอางอิง
ในการขอรับบริการทางการเงิน อาทิ สลิปเงินเดือนและหนังสือรับรองเงินเดือน แตมีกําลังซื้อและความสามารถในการผอนชําระ 
รวมท้ังอุปนิสัยการชําระเงินท่ีตรงตอเวลา ดังน้ันลูกคากลุมน้ีจึงเปนกลุมท่ีไมไดรับบริการทางการเงินในรูปแบบตางๆอยางเพียงพอ
จากผูประกอบการรายอื่นๆ อาทิ สินเชื่อเชาซื้อ สินเชื่อสวนบุคคล บัตรเครดิต เปนตน 

ในการขายเชาซื้อสินคาแกลูกคากลุมเปาหมายน้ัน บริษัทฯพิจารณาเร่ืองการรูจักตัวตนและการเขาถึงลูกคาเปนสิ่งสําคัญ 
และบริษัทฯยังคงขยายฐานลูกคาอยางตอเน่ือง โดยเนนกลุมลูกคาดังกลาวขางตนซึ่งตองมีคุณสมบัติเบื้องตนดังน้ี 

 รายไดประจําตอครัวเรือนขั้นตํ่า 5,000 บาทตอเดือน 
 ท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง/เปนหลักแหลง และตรวจสอบได 
 อาชีพท่ีม่ันคง อายุงาน ประวัติการทํางานท่ีดี 
 อุปนิสัยการใชจายเงินท่ีดีและนาเชื่อถือได 
 ประวัติทางการเงิน หรือการเชาซื้อท่ีดี  
 วัตถุประสงคในการเชาซื้อสินคาท่ีชัดเจน 
 ผูคํ้าประกันท่ีเชื่อถือได 

 การขายเชาซื้อสินคาบริษัทฯจะไดรับเงินคาเชาซื้อภายหลังจากสงมอบสินคาใหลูกคาแลว ดังน้ันบริษัทฯจึงตองพิจารณา
ขอมูลดานตางๆของผูขอเชาซื้ออยางละเอียดและรัดกุมเพ่ือตรวจสอบเครดิตและความสามารถในการผอนชําระ ซึ่งพนักงาน
ตรวจสอบการเชาซื้อจะเปนผูทําการเช็คสอบประวัติ ฐานะทางการเงินและขอมูลตางๆของผูขอเชาซื้อจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือได
เทาน้ัน ดังน้ัน พนักงานตรวจสอบการเชาซื้อจึงตองเปนผูท่ีมีประสบการณในการตรวจสอบเครดิตลูกคา และมีความเขาใจใน
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นโยบายของบริษัทฯเปนอยางดี ซึ่งพนักงานเหลาน้ีจะตองผานการทํางานในระดับพนักงานขายและ/หรือพนักงานเก็บเงินมากอน 
และจะตองไดรับการฝกอบรมเพ่ิมทักษะดานตางๆเพ่ือพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง 

 

(ง) การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

สาํนักงานสาขา 

 บริษัทฯขายเชาซื้อสินคาใหแกกลุมลูกคาเปาหมายผานสํานักงานสาขา ณ 31 ธันวาคม 2560 รวม 97 สาขา ครอบคลุม 50 
จังหวัดในท่ัวทุกภาคของประเทศไทย รายละเอียดดังน้ี 

ภาค จังหวัด สาขา 

 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2559

กรุงเทพและปริมณฑล กรุงเทพฯ/นนทบุรี 3 5

กลาง อยุธยา/อางทอง/ลพบุรี/สิงหบุรี/ชัยนาท/สระบุรี/นครปฐม/อุทัยธานี 35 34

 /สุพรรณบุรี/กําแพงเพชร/นครสวรรค/พิจิตร/พิษณุโลก/เพชรบูรณ/สโุขทัย  

ตะวันตก ราชบุรี/กาญจนบรีุ/เพชรบุรี/ประจวบคีรีขันธ 9 8

ตะวันออก ระยอง/จันทบุรี/ฉะเชิงเทรา/ปราจีนบุรี/สระแกว 9 6

เหนือ อุตรดิตถ 2 2

ใต สุราษฎรธานี/ชุมพร/นครศรีธรรมราช/พัทลุง/กระบี/่พังงา 9 9

ตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา/บุรีรัมย/สุรินทร/ศรีสะเกษ/กาฬสินธุ/มุกดาหาร/ยโสธร/ชยัภูมิ 30 27

  อํานาจเจริญ/ขอนแกน/สกลนคร/อุดรธานี/มหาสารคาม/รอยเอ็ด  

  อุบลราชธาน/ีหนองบัวลําพู/บึงกาฬ  

รวม   97 91

 สาขาสวนใหญต้ังอยูในทุกจังหวัดของภาคกลาง (รวมกรุงเทพฯและปริมณฑล) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่ง ณ 31 
ธันวาคม 2560 มีสาขารวมท้ังสิ้น 68 สาขา คิดเปนรอยละ 70.10 ของจํานวนสาขาท้ังหมด โดยเฉลี่ยจังหวัดละ 3-4 สาขา ท้ังน้ี 
สาขาแตละแหงจะขายเชาซื้อสินคาตามประเภทท่ีไดกําหนดไวแลวเทาน้ัน ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2559 สาขาจํานวน 91 แหงขายเชา
ซื้อเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน เพียงอยางเดียว ในการบริหารงานสาขาบริษัทฯมีนโยบายการบริหารแบบ Profit Center โดยแตละ
สาขาจะดูแลการขาย การติดตามหน้ี การเก็บเงินและการบริหารสินคาคงคลังดวยตนเอง รวมท้ังมีการประเมินผลงานเปนรายสาขา
เพ่ือเปนแรงจูงใจและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

 ปจจุบันบริษัทฯยังไมสามารถขายเชาซื้อสินคาใหแกกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯไดอยางท่ัวถึงแมวาจะยังมีความ
ตองการเชาซื้อจากลูกคาอยูอีกมาก เน่ืองจากขอจํากัดทางดานเงินทุนและเครือขายสาขาที่ปจจุบันกระจุกตัวอยูในเฉพาะเขตภาค
กลาง บริษัทฯจึงไดวางเปาหมายการเปดสาขาเพ่ิมในอนาคต โดยมีหลักเกณฑการเปดสาขาเบื้องตนสรุปดังน้ี  
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1. บริษัทฯตองมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและความสามารถพรอมทํางาน 

2. บริษัทฯตองมีขอมูลของพ้ืนท่ีเปาหมายใหมวามีศักยภาพและความตองการเชาซื้อสินคา และหากเปนพ้ืนท่ีท่ีมีสาขา
ดําเนินการอยูแลวจะพิจารณายอดขายและปญหาหน้ีเสียในอดีต 

3. บริษัทฯตองมีสถานะทางการเงินท่ีเขมแข็ง 

 ท้ังน้ี ในทางปฎิบัติบริษัทฯจะทําการเปดสาขาใหมเม่ือสาขาเกามีการเติบโตดานยอดขายเต็มท่ีแลว คือ ประมาณ 3 ลาน
บาทตอสาขา เน่ืองจากตองการรักษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการดําเนินงานดานคุณภาพลูกหน้ีและการจัดเก็บเงิน 

(จ) สัดส่วนการจาํหน่ายในประเทศ 

สัดส่วนการขายสนิค้าแยกตามประเภทสนิค้า และระยะเวลาการชาํระคนื  สรุปได้ดงันี ้

ประเภทสินคา 2558 2559 2560 

  ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

เคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน  

     โทรทัศน 92.73 20.40 123.13 24.64 114.60 24.17

     สเตอริโอ 11.33 2.49 1.90 0.38 0.33 0.07

     วิดีโอ 2.21 0.49 2.00 0.40 0.71 0.15

     ตูเย็น 83.13 18.29 93.70 18.75 92.50 19.51

     เคร่ืองซักผา 160.13 35.23 174.91 35.00 182.12 38.41

     อืน่ๆ 74.41 16.37 93.40 18.69 78.81 16.62

               รวม 423.94 93.27 489.04 97.86 469.07 98.93

รถจักรยานยนต 30.62 6.73 10.69 2.14 5.07 1.07

               รวม 454.56 100 499.73 100 474.14 100

จํานวนงวด(เดือน)  

0-6 57.46 12.64 97.05 19.42 114.22 24.09

7-12 49.00 10.78 79.96 16.00 62.40 13.16

13-18 45.82 10.08 39.33 7.87 31.29 6.60

19-24 302.28 66.50 283.39 56.71 266.23 56.15

25-36 - - - - - -

37-60 - - - - - -

  60 - - - - - -
 

 หมายเหตุ: รายได้ตามตาราง คือ  รายได้จากการขายสุทธ ิ (หกัดอกผลเช่าซ ือ้และภาษีมูลค่าเพ ิ่ม) 
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2.2.2 ภาวะการแข่งขนั  

(ก) สภาพการแข่งข ันในอุตสาหกรรม 

เชาซื้อเปนการใหบริการทางการเงินรายยอยรูปแบบหน่ึงเชนเดียวกับ ธุรกิจบัตรเครดิต สินเชื่อสวนบุคคล และลิสซิ่ง ซึ่งเกิด
จากความตองการซ้ือสินคาหรือบริการของผูบริโภคในปจจุบัน โดยผอนชําระคาสินคา/บริการในอนาคต ซึ่งในชวง 2-3 ปท่ีผานมา 
ธุรกิจการใหบริการทางการเงินรายยอยโดยเฉพาะธุรกิจเชาซื้อมีอัตราการเติบโตสูงอันเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีเร่ิมฟนตัว และ
มาตรการการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล ไดสงผลใหประชากรสวนใหญท้ังในและนอกภาคเกษตรมีรายไดตอครัวเรือนสูงขึ้นและมี
กําลังซื้อเพ่ิมมากขึ้น ทําใหเกิดการใชจายและการบริโภคสินคาและบริการในประเทศเพ่ิมขึ้น  ซึ่งไดสงผลกระทบตอธุรกิจเชาซื้อ
อยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะเคร่ืองใชไฟฟาน้ันแปนสินคากลุมท่ีทํารายไดหลักใหผูประกอบการ   ธุรกิจเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาในป 
2561 คาดวาจะมีแนวโนมการเติบโตท่ีดีตามภาวะเศรษฐกิจและความตองการใชงานเคร่ืองใชไฟฟาท่ียังปรับตัวสูงขึ้นจากการไดรับ
แรงผลักดันจากการขยายตัวของรายไดของผูบริโภค และการขยายตัวของท่ีอยูอาศัยใหมท่ีจะขยายตัวตอเน่ือง ท่ีทําใหความ
ตองการเคร่ืองใชไฟฟาสําหรับบานใหมมีอยูตอเน่ือง ถึงแมวาอัตราดอกเบี้ยจะมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น แตราคาเคร่ืองใชไฟฟามีแนวโนม
ลดลง จึงไมสงผลกระทบตอคางวดผอนชําระสินคา 

ผูประกอบการในธุรกิจบริการทางการเงินรายยอยน้ีแบงออกเปน 2 ประเภทหลัก คือ ผูประกอบการท่ีเปนสถาบันการเงิน
และผูประกอบการที่ไมใชสถาบันการเงิน โดยมีลูกคาซึ่งแบงออกเปน 2 กลุมหลักดังน้ี  

(1) กลุมลูกคาท่ีมีเอกสารทางการเงิน:  

เปนกลุมบุคคลท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพฯและปริมณฑลและในจังหวัดตางๆโดยเฉพาะในเขตเทศบาล ซึ่งเปนผูมีอาชีพท่ีม่ันคง มีรายได
ประจํา และสามารถเช็คสอบประวัติ/ขอมูลผานองคกรหรือหนวยงานตางๆได ลูกคากลุมน้ีจะมีเอกสารทางการเงิน เชน สลิป
เงินเดือน ท่ีอยู เบอรโทรศัพท สําหรับใชอางอิงในการขอสมัครใชบริการทางการเงินได 

(2) กลุมลูกคาท่ีไมมีเอกสารทางการเงิน: 
เปนกลุมบุคคลท่ีอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลของจังหวัดตางๆและประกอบอาชีพอิสระ เชน รับจาง คาขาย เกษตรกร ซึ่งเปนประชากร
สวนใหญของประเทศ กลุมลูกคาน้ีมักจะไมมีเอกสารทางการเงินเพ่ือแสดงถึงสถานะทางการเงิน ซึ่งการใหบริการเชาซื้อแกลูกคา
ประเภทน้ีจะตองรูจักและเขาถึงลูกคาเพ่ือตรวจสอบขอมูลท่ีแทจริง 

 ธุรกิจเชาซื้อโดยเฉพาะบริการเชาซื้อสินคาอุปโภคและบริโภคมีอัตราการเติบโตสูงกวาธุรกิจบริการทางการเงินรายยอย
ประเภทอื่นอันเน่ืองมาจากขอจํากัดการประกอบธุรกิจท่ีนอยกวา อีกท้ังการเติบโตของธุรกิจยังสัมพันธโดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวมและอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟาซึ่งมีการเติบโตสูงอยางตอเน่ืองอันเปนผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือผลิตสินคาใหม
และราคาสินคาตอชิ้นท่ีมีแนวโนมลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับอดีต นอกจากนี้ อัตราการสูญเสียจากหน้ีเสียท่ีตํ่าเม่ือเปรียบเทียบกับ
บริการทางการเงินรายยอยประเภทอื่นยังเปนปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมการเติบโตและการแขงขันของธุรกิจเชาซื้อในชวงท่ีผานมาดวย 
โดยผูประกอบการหลักในธุรกิจบริการเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาในปจจุบัน ไดแก บมจ. อิออน ธนสินทรัพย (AEON) บจ. จีอี แคปปตอล 
(ประเทศไทย) (First Choice) บจ. สยาม เอแอนดซี (Easy Buy) บมจ. ซิงเกอร (ประเทศไทย) (SINGER)    

 การเติบโตของอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา โดยปรกติจะมีความสอดคลองกับกับอัตราการเติบโตของรายไดครัวเรือน อัตรา
การเติบโตของประชากร และ อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจ โดยเฉพาะเคร่ืองใชไฟฟาประเภทภาพและเสียงท่ีคาดวาจะมีอัตราการ
ขยายตัวเพ่ิมขึ้นมากกวาเคร่ืองใชไฟฟาในครัวเรือน นอกจากน้ีการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับเคร่ืองใชไฟฟาประเภทตางๆทํา
ใหมีการผลิตสินคาใหมท่ีมีความหลากหลายในราคาที่ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับในอดีตออกสูตลาดอยางตอเน่ือง ประกอบกับกําลัง
ซื้อของประชาชนที่เพ่ิมมากขึ้นไดทําใหความตองการใชเคร่ืองใชไฟฟาในตลาดมีมากย่ิงขึ้นตามไปดวย 
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(ข) แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งข ันในอนาคต 

 สถานภาพและศักยภาพในการแข่งข ัน  
 ตลาดเคร่ืองใชไฟฟามีการขยายตัวตามกําลังซื้อท่ีเพ่ิมมากข้ึน สอดคลองกับการฟนตัวของภาวะเศรษฐกิจในชวง 2-3 ปท่ี
ผานมา ไดสงผลใหภาวะการแขงขันในการทําธุรกิจเชาซื้อทวีความรุนแรงขึ้น เม่ือมีผูประกอบการอีกหลายรายเร่ิมเขามารวมแชร
สวนแบงตลาดเพ่ิมขึ้นท้ังสถาบันการเงินของภาครัฐและเอกชน ทําใหผูประกอบการรายเดิมตองปรับตัวเขารับการแขงขันอยาง
หลีกเลี่ยงไมได  

 บริษัทฯสามารถเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายระดับกลาง-ลางดังท่ีไดกลาวมาแลวผานเครือขายสาขาท่ัวประเทศ ซึ่งกลุมลูกคา
น้ีไมใชเปาหมายหลักของผูประกอบการทางการเงินรายยอยอื่นๆในปจจุบัน เชน บัตรเครดิต สินเชื่อสวนบุคคล และสินเชื่อเชาซื้อ 
เปนตน เน่ืองจากเปนกลุมลูกคาท่ีเขาถึงยากและมีขั้นตอนในการพิจารณาเครดิตท่ีแตกตางและตองใชเวลาเนื่องจากไมมีเอกสาร
ทางการเงินตามขอกําหนดของผูประกอบการดังกลาว อีกท้ัง ในการขยายเครือขายสาขาน้ี จะตองใชเงินลงทุนในจํานวนสูงและ
ระยะเวลาในการวางระบบการทํางาน ดังน้ัน ผูประกอบการรายอื่นจึงไมสามารถขยายฐานลูกคาไปยังกลุมลูกคาระดับเดียวกับ
บริษัทฯไดภายในระยะเวลาอันสั้น จึงทําใหในปจจุบันบริษัทฯยังไมมีคูแขงโดยตรง 

2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

(ก)  การจดัซ ือ้สนิค้า  

 วางนโยบายการขายโดยกําหนดประเภทสินคาท่ีจะขายเชาซื้อซึ่งพิจารณาจากความตองการของตลาดในอดีตท่ีผานมา 
ความตองการของกลุมลูกคาในปจจุบัน รวมท้ังภาวะตลาดและการเปล่ียนแปลงของสนิคา/ผลิตภัณฑในกลุมผูผลิต/จัดจาํหนาย ซึ่ง
เม่ือคัดเลือกสินคาแลวบริษัทฯจะสัง่ซื้อสินคาจากผูผลิต/ผูจําหนายสินคาตางๆโดยตรง โดยจะนําสินคามาเก็บรวมกันไวท่ีโกดังกลาง
ของบริษัทฯเพ่ือทําการจัดสงตอไปยังสาขาตางๆ ดังแผนภาพตอไปน้ี 

ขั้นตอนการจัดซือ้และจัดสงสินคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายผลติภณัฑแ์ละบรกิารจดัสง่สนิคา้ไปยงัสาขาสาขา สาขาสัง่สนิคา้โดยผา่นระบบคอมพวิเตอรอ์อนไลน์ 

จดัสง่สนิคา้มายงัโกดงักลางของบรษิทับรษิทัฯ 

นโยบายและแผนการขายและการตลาด 

ผลติสนิคา้ตามคาํสัง่ซือ้

   ประมาณการของแต่ละสาขา 

ประมาณการและวางแผนการขาย 

สัง่ซือ้สนิคา้ไปยงัผูผ้ลติ/จาํหน่าย

    โกดงั 

       สาขาต่างๆ 

    ลกูคา้ 

  ลกูคา้ 

ลกูคา้ 

ลกูคา้ 
ลกูคา้   ลกูคา้  ลกูคา้ 
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 บริษัทฯสั่งซื้อสินคาโดยผูผลิต/จําหนวยจัดสงสินคารวมไว ณ โกดังกลางเลขท่ี 28/6 หมูท่ี 11 ซ.ปฐวิกรณ ถ.นวมินทร แขวง
คันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพฯ และบริษัทฯจะเปนผูทําการจัดสงสินคาดังกลาวไปยังสาขาตางๆท่ัวประเทศ โดยบริษัทฯมี
ขอตกลงกับผูผลิต/จําหนายเร่ืองคาตอบแทนการจัดสงสินคาในรูปสวนลดคาสินคาและ/หรือคาคอมมิชชั่นการจัดสง ผูผลิตและ
จําหนายท่ีบริษัทฯสั่งซื้อสินคามีดังน้ี 

ชื่อผูผลิต ประเทศ ความสัมพันธ 

  ทางการคา(ป) 

บมจ. แอลจ ีอีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) ไทย >10 ป 

บจ. ชารป ไทย ไทย >10 ป 

บจ.พานาโซนิค เอ.พี.เซลล (ประเทศไทย) ไทย >10 ป 

บจ. โซเคน อเิลคทรอนิคส (ประเทศไทย) ไทย >7 ป 

บจ. ฮาตาริ อิเลคทริค ไทย >7 ป 

บจ. โตชิบา ไทย >3 ป 

บจ. ไทยซัมซุง อิเลค โทรนิคส ไทย >3 ป 

อื่นๆ ไทย 1 ถึง 7 ป 

  

เคร่ืองใชไฟฟาเปนสินคาหลักท่ีบริษัทฯสั่งซื้อในปริมาณมาก โดยบริษัทฯเปนพันธมิตรทางการคาปกติกับผูผลิต/จําหนายราย
ดังกลาวเปนระยะเวลานาน ซึ่งมิไดมีความสัมพันธอื่นใดนอกเหนือจากความสัมพันธทางการคาภายใตเงื่อนไขปกติ และบริษัทฯได
วางหนังสือคํ้าประกันจากธนาคารเพ่ือเปนหลักประกันในการสั่งซื้อ  
 

(ข)  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

   - ไมมี  
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33  ปัจจยัความเสี่ยง 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทตองเผชิญกับปจจัยความเสี่ยงตาง ๆ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานและราคาหุนของ
บริษัท อน่ึง ปจจัยความเส่ียงดังตอไปน้ีเปนเพียงปจจัยความเส่ียงสําคัญบางประการที่อาจสงผลกระทบตอบริษัท ท้ังน้ี อาจมีปจจัย
ความเสี่ยงอื่น ๆ ท่ีบริษัทไมทราบและอาจมีปจจัยความเสี่ยงบางประการท่ีบริษัทเห็นวาไมเปนสาระสําคัญ ซึ่งปจจัยความเสี่ยง
เหลาน้ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคตได  

3.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกจิ 

บริษัทไดมีการประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจมาอยางตอเน่ืองและถือเปนหน่ึงในปจจัยหลักในการกําหนดกลยุทธ
และแผนธุรกิจในแตละป  โดยมีการติดตามและควบคุมความเส่ียงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหเปนไปตามทิศทางและนโยบายท่ีไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบไปดวยขั้นตอนหลักตางๆ ดังน้ี การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การติดตาม
และควบคุมความเสี่ยงเปนตน หากมีความเสี่ยงใหมๆ ท่ีมิไดคาดการณไวอาจจําเปนตองทบทวนการบริหารความเสี่ยงใหมท้ังหมด
หรือความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นมีแนวโนมท่ีจะกระทบกับการดําเนินธุรกิจอยางรุนแรงอาจตองทบทวนแผนธุรกิจใหมท้ังหมด พรอมนําเสนอ
ตอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ หลายสาขาประสบปญหามีคูแขงทางการคาเปดเพ่ิมมากขึ้น ทําใหลูกคาเกิดการเปรียบเทียบ
ราคา และลูกคาที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมในบางพื้นท่ีประสบปญหาราคาผลผลิตตกตํ่าจึงสงผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท ซึ่งบริษัทไดมีการปรับปรุงประสิทธิภาพและกระบวนการและบุคลากรรวมถึงการบริหารจัดการภายในองคกรเพ่ือรองรับ
สภาวะวิกฤตท่ีมีแนวโนมท่ีจะเกิดขึ้นในชวงน้ัน 

3.1.1 ความเสี่ยงของลูกหนีท้ ี่มปัีญหา 

ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมียอดคางชําระของลูกหน้ีการคาสวนท่ีเกินกวา 12 เดือน จํานวน 6.29 ลานบาท คิดเปนรอย
ละ 1.11 ของลูกหน้ีการคาท้ังหมด อันเปนผลมาจากความสามารถในการชําระหน้ีของลูกหน้ีลดลง ซึ่งบริษัทมีความเสี่ยงท่ีจะไมได
รับชําระหน้ีตามจํานวนดังกลาว แตอยางไรก็ตามบริษัทไดมีการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีไวแลวจํานวน 6.29 ลานบาท
หรือคิดเปนรอยละ 100 และสงใหฝายเรงรัดติดตามหน้ีท่ีเหลืออยางใกลชิด นอกจากน้ีบริษัทยังมีมาตรการท่ีจะปองกันความเส่ียง
จากปญหาลูกหน้ีคางชําระเปนระยะเวลานาน โดยจะมีการพิจารณาเครดิตกับลูกคาท่ีรัดกุมมากขึ้น รวมท้ังมีการเก็บและติดตามหน้ี
เร็วขึ้น โดยจะสงใหฝายเรงรัดหน้ีสินภายใน 1 เดือนหลังจากครบกําหนดเวลาชําระหน้ีของลูกหน้ี 

3.1.2 ความเสี่ยงจากการเกดิลูกหนีเ้ช่าซ ือ้มีปัญหาในอนาคตเนื่องจากการขยายสนิเช ื่อเช่าซ ือ้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีสาขาเปดดําเนินงาน ท่ัวประเทศรวม 97 สาขา  ท้ังน้ีการขายเชาซื้อแกกลุมลูกคาใหมใน
พ้ืนท่ีการขายใหมอาจกอใหเกิดลูกหน้ีเชาซื้อท่ีมีปญหาภายหลังการผอนชําระไปแลวในระยะเวลาหน่ึงได อยางไรก็ตามบริษัทไดใช
ความระมัดระวังในการขายเชาซื้อแกลูกคารายใหม  โดยใหความสําคัญเร่ืองการพิจารณาคัดเลือกลูกคาเชาซื้อโดยระบบการ
พิจารณาการขายเชาซื้อ (Credit Scoring) คุณภาพลูกคาเชาซื้อและการติดตามหน้ี  รวมท้ังบริษัทมีฝายตรวจสอบและฝายเรงรัด
หน้ีสินท่ีดูแลเร่ืองการทุจริตภายในองคกรและการติดตามหน้ีโดยเฉพาะ  อีกท้ังมีระบบการควบคุม การตรวจสอบและการรายงาน
ผลท่ีมีประสิทธิภาพสามารถรายงานสถานะลูกหน้ีเชาซื้อไดทุกขณะซึ่งสามารถปองกันความเส่ียงดังกลาวไดในระดับหน่ึง 

3.1.3 ความเสี่ยงจากการพจิารณาความสามารถในการชาํระหนีข้องลูกค้าโดยไม่มีเอกสารทางการเงนิ  

เน่ืองจากลูกคาสวนใหญของบริษัทไมมีหลักฐานทางการเงินท่ีเปนลายลักษณอักษร  ดังน้ันในการพิจารณาการขายเชาซื้อ
น้ัน บริษัทจึงเนนการเขาถึงตัวตนและการสอบถามขอมูลโดยตรงจากลูกคา รวมถึงการเก็บขอมูลจากสถานท่ีจริงและจากบุคคล
อางอิงเพ่ือเปนการสอบทานขอมูลอีกชั้นหน่ึง เชน ผูคํ้าประกัน ญาติ เพ่ือนบาน ผูนําในหมูบาน หรือ ลูกคาเกา ตามหลักเกณฑการ
พิจารณาของบริษัทเพ่ือประเมินถึงเครดิตและความสามารถในการผอนชําระของลูกคา (รายละเอียดเพ่ิมเติมในขอ 3 การประกอบ
ธุรกิจ) ฉะน้ันหากลูกคาผูขอเชาซื้อรวมมือกับบุคคลอางอิงและ/หรือผูคํ้าประกันแจงขอมูลเท็จอาจทําใหเกิดความผิดพลาดในการ
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พิจารณาลูกคาได ซึ่งสงผลใหเกิดปญหาหน้ีสูญ การผอนชําระลาชาหรือการรับคืนสินคา อยางไรก็ตามความเปนไปไดดังกลาว
คอนขางตํ่าเน่ืองจากผูขอเชาซื้อตองเตรียมขอมูลลวงหนาและรวมมือกับบุคคลทุกฝายท่ีเกี่ยวของ อีกท้ังการแจงขอมูลเท็จเปน
ผลประโยชนของผูเชาซื้อฝายเดียว แตเปนผลเสียกับผูเกี่ยวของ  ซึ่งโดยปกติจะเกรงการรวมรับผิดชอบภาระหน้ีในฐานะผูคํ้าประกัน
และการถูกขึ้นบัญชีดําทําใหไมสามารถขอเชาซื้อกับบริษัทไดอีก  ดังน้ันการสอบทานขอมูลจากบุคคลหลายฝายดังกลาวจึงเปนการ
ลดความเสี่ยงไดในระดับหน่ึง  นอกจากน้ีบริษัทขายเชาซื้อแกลูกคารายยอยโดยมียอดเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาเฉล่ีย 14,000 บาทตอ
ราย  ดังน้ันผลกระทบจากหน้ีเสียตอรายลูกหน้ีจึงมีสัดสวนนอยเม่ือเปรียบเทียบกับยอดลูกหน้ีเชาซื้อท้ังหมด 

3.1.4 ความเสี่ยงท ี่เกดิจากการแข่งขนัในการประกอบธุรกจิ 

บริษัทไดดําเนินการลดความเสี่ยงดานน้ีดวยการมุงเนนการรักษาสวนแบงตลาดไว กลาวคือ บริษัทไดเขาแขงขันและรักษา
สวนตางของอัตราดอกเบี้ยใหอยูในระดับหน่ึง ไมแขงขันจนเกิดภาวะขาดทุนจากการทําการตลาด บริษัทไดเนนการใหบริการเปน
หลักและรักษาสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบริษัทกับผูจําหนายเคร่ืองใชไฟฟาเปนหลักซึ่งสามารถลดความเส่ียงจากภาวะแขงขัน
ดังกลาวเปนอยางดี 

3.1.5 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดาํเนินงานของบริษัท 

ผูประกอบการธุรกิจเชาซื้อสามารถขยายธุรกิจไดตามศักยภาพของบริษัทโดยไมมีขอจํากัด เน่ืองจากเปนธุรกิจท่ีไมไดอยู
ภายใตขอจํากัดของกฎหมายพิเศษใดๆ กลาวคือ ผูประกอบการสามารถใหสินเชื่อโดยไมมีขอจํากัดจากหนวยงานใดๆ ดังน้ัน
คุณภาพของลูกหน้ีซึ่งเปนปจจัยหลักของธุรกิจประเภทน้ียอมไดรับผลกระทบจากการทุจริต ประสิทธิภาพของการติดตามหนี้หรือ
จากสภาวะเศรษฐกิจ หากผูประกอบการขาดความระมัดระวังหรือขาดระบบควบคุมภายในท่ีดี ผูประกอบการอาจประสบปญหาใน
การเรียกชําระหน้ีได ถาหากภาวะเศรษฐกิจอยูในภาวะท่ีตกตํ่า 

บริษัทไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงไดดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง โดยบริษัทมีระบบควบคุม ติดตามและดูแลการ
ปลอยสินเชื่ออยางใกลชิด เพ่ือใหทราบถึงสินเชื่อท่ีปลอยออกไป บริษัทมีนโยบายปองกันความเส่ียงจากตัวลูกหน้ีโดยจัดใหมีบุคคล
คํ้าประกันและวางเงินดาวนในปริมาณมากสําหรับลูกหน้ีท่ีมีลักษณะความเสี่ยงสูง มีระบบตรวจสอบภายใน และระบบรายงานท่ี
สามารถติดตามดูผลการติดตามหน้ี เพ่ือใหทราบถึงคุณภาพของลูกหน้ีในสถานะปจจุบันและสามารถติดตามลูกหน้ีใหจายชําระหน้ี
ไดไมเกิดการติดคางเน่ินนานจนเกิดภาวะหน้ีไมกอใหเกิดรายไดเปนจํานวนมาก  นอกจากน้ีจากผลของระบบควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนระบบการตรวจสอบภายในจากสวนกลาง ระบบการหมุนเวียนพนักงานในการทํางานท้ังการทําตลาดและ
ติดตามหน้ี ทําใหบริษัทสามารถลดความเส่ียงจากการกอทุจริตภายในบริษัท 

3.1.6 ความเสี่ยงในการจ่ายค่าคอมมชิชั่นการขายล่วงหน้า 

ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีคาคอมมิชชั่น จํานวน 121.91 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 11.01 ของ
คาใชจายท้ังหมดของบริษัท เม่ือเทียบกับป 2559 จํานวน 118.84 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 11.76 ของคาใชจายท้ังหมด
ของบริษัท เพ่ิมขึ้นจํานวน 3.07 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 2.58 เน่ืองจากบริษัทมีนโยบายจายคาคอมมิชชั่นการขายแก
พนักงานขายตามอัตราท่ีกําหนด ซึ่งสินคาแตละประเภทอัตราการจายคอมมิชชั่นแตกตางกัน โดยจายใหเม่ือพนักงานขายสามารถ
ขายเชาซื้อสินคาพรอมปฏิบัติตามเงื่อนไขการขายไดครบถวนแลว โดยบริษัทพิจารณาจายคาคอมมิชชั่นการขายแกพนักงานขาย
ตามยอดจายจริงท่ีพนักงานไดรับ (ไมจายเกินคาคอมมิชชั่นท่ีไดรับ) สําหรับพนักงานท่ีมียอดเบิกลวงหนาคางอยูกับบริษัท 
(พนักงานเกา) บริษัทจะหักคาคอมมิชชั่นไว 5% ของยอดท่ีไดรับเพ่ือเคลียรยอดเบิกลวงหนาท่ีคางไว สําหรับพนักงานใหมในระยะ 2  
เดือนแรก ใหเบิกลวงหนาไดวันละ 200 บาท โดยเม่ือมียอดมิชชั่นประจําสัปดาห ใหเคลียรคืน 20% ของยอดท่ีไดรับ และ เม่ือมียอด
โบนัสการขายประจําเดือน ใหเคลียรคืน 50% ของยอดท่ีไดรับ (แตไมเกินยอดเบิกลวงหนา) เม่ือพนระยะ 2 เดือนแรกใชเงื่อนไข
เดียวกับพนักงานเกา(ไมใหเบิกรายวัน) หากพนักงานขายรายน้ันพนสภาพการเปนพนักงานและมีเจตนาหรือไมสามารถชําระคืนคา
คอมมิชั่นในสวนท่ีไดเบิกลวงหนาไปแลว อาจทําใหบริษัทสูญเงินคาคอมมิชชั่นการขายลวงหนาน้ี อยาไรก็ตาม บริษัทไดจํากัดความ
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เสี่ยง โดยพิจารณาการจายคาคอมมิชชั่นการขายลวงหนา เปนจํานวนสูงสุดเทากับคาคอมมิชชั่นการขายสินคาท่ีพนักงานขายมี
สิทธิไดรับแตยังไมสามารถเบิกรับไดเน่ืองจากยังปฏิบัติไมครบถวนตามเงื่อนไขการขาย 

3.1.7 ความเสี่ยงจากการล้าสมัยของสนิค้าคงคลัง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีสินคาคงคลังสุทธิจํานวน 59.00 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน
ประเภทภาพและเสียง เชน โทรทัศน วีดีโอ วีซีดี ดีวีดี เคร่ืองซักผา และจักรยานยนต ซึ่งเปนสินคาท่ีมีความลาสมัยจากการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไดงายและมีแนวโนมการลดลงของราคาสินคาท่ีรวดเร็ว หากบริษัทมีสินคาคงคลังลาสมัยในปริมาณ
มากอาจทําใหรายไดจากการขายเชาซื้อสินคาลดลงได อยางไรก็ตาม ในชวงระยะเวลา 3 ปท่ีผานมาบริษัทจะเก็บสินคาคงคลังใน
ปริมาณท่ีเพียงพอตอการขายและมีปริมาณหมุนเวียนอยูเสมอ โดยปจจุบันบริหารสินคาคงคลังเฉล่ียประมาณ 45 วัน และดําเนิน
นโยบายการบริหารสินคาคงคลังใน 2 ระดับ คือ โดยสํานักงานใหญซึ่งดูแลเร่ืองประเภทสินคาท่ีสั่งซื้อและนโยบายการขายเชาซื้อ
รวม และโดยสาขาซึ่งจะตองดูแลและรับผิดชอบสินคาท่ีไดสั่งจากสํานักงานใหญเน่ืองจากมีการบริหารงานแบบ Profit Center ทํา
ใหบริษัทสามารถควบคุมสินคาคงคลัง ท้ังประเภทและระดับสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1.8 ความเสี่ยงจากการยดึคืนสนิค้า 

ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมียอดยึดคืน จํานวน 243.93 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 17.96 ของยอดขายสุทธิ ของ
บริษัท เม่ือเทียบกับป 2559 จํานวน 237.63 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 17.55 ของยอดขายสุทธิของบริษัท เพ่ิมขึ้น
จํานวน 6.30 ลาน หรือคิดเปนอัตรารอยละ 2.65 ซึ่งปกติธุรกิจเชาซื้อมีความเสี่ยงในดานการยึดสินคาคืนและถือเปนสิ่งท่ี
หลีกเลี่ยงไมได ถึงแมการยึดสินคาคืนน้ันเปนความเส่ียงตอการลดลงของยอดขายและมีผลทําใหสินคาคงเหลือมีจํานวนมากก็
ตาม ในอีกดานหน่ึงก็ถือเปนการชดเชยตอความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการหยุดชําระเงินของลูกคาได และบริษัทมีวิธีการ
บริหารสินคายึดคืนโดยนําสินคาเหลาน้ันมาจําหนายในตลาดสินคามือสองไดอีกดวย อันถือเปนกลยุทธทางการตลาดอีก
รูปแบบหน่ึง 

 

3.2 ความเสี่ยงทางการเงนิ 

3.2.1  ความเสี่ยงจากอ ัตราดอกเบีย้ 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหน้ีตามสัญญา
เชาซื้อ เงินใหกูยืม เงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะส้ัน หน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ หุนกูและเงิน
กูยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตรา
ตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯและบริษัทยอยจึงอยู
ในระดับตํ่า 

3.2.2 ความเสี่ยงด้านการให้สนิเช ื่อ 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ ลูกหน้ีการคา เงินใหกูยืม
และลูกหน้ีอื่น ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี 
การใหสินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัว เน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทยอยมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยู
จํานวนมากราย ดังน้ันบริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อนอกจาก
จํานวนคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีบันทึกไวแลวในบัญชี 
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3.2.3 ความเสี่ยงจากอ ัตราแลกเปลี่ยน  

บริษัทและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอันเกี่ยวเน่ืองจากการขายสินคาเปนเงินตราตางประเทศ โดย
บริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศ  ประกอบกับความเสี่ยงจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสืบเน่ืองจากเงินลงทุนในบริษัทยอย ท่ีประกอบธุรกิจในตางประเทศ ซึ่งไมไดปองกันความเสี่ยง
ดังกลาว 

 

3.2.4 ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกจิชะลอตวั 

ปจจุบัน เศรษฐกิจไทยเร่ิมฟนตัวมากขึ้นหลังจากไดรับผลกระทบจากวิกฤตทางการเงินของเศรษฐกิจชั้นนําของโลก 
อยางไรก็ดี เศรษฐกิจไทยยังไดรับผลกระทบจากปจจัยลบในประเทศ เชน การชะลอตัวของภาคการผลิต การสงออก และ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว ปญหาการวางงาน และสถานการณทางการเมือง ซึ่งปจจัยเหลาน้ีสงผลกระทบในทางลบอยางมี
นัยสําคัญตอรายไดและกําลังซื้อ พฤติกรรมการใชจาย และระดับความเช่ือม่ันของผูบริโภค  

สภาวะเศรษฐกิจดังกลาวขางตนสงผลกระทบตออุตสาหกรรมขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาภายในบานท่ีลูกคาใชบริการท่ีลด
นอยลง และผูประกอบการตองรับความเสี่ยงมากขึ้นจากการเรียกเก็บคางวดสินคา อยางไรก็ตามเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน ถือเปน
สิ่งจําเปนในชีวิตประจําวัน จึงอาจไดรับผลกระทบนอยกวาเม่ือเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมอื่น อีกท้ังบริษัทไดพัฒนารูปแบบการ
ใหบริการและปรับเปลี่ยนกลยุทธทางการตลาดเพ่ือกระตุนการใชบริการของลูกคาและลดความเสี่ยงจากการยกเลิกการขายสินคา 
รวมทั้งจัดทําและดําเนินการตามแผนการลดคาใชจาย (Cost Efficiency Program) เพ่ือใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ อยางไรก็
ดี บริษัทไมสามารถรับรองไดวาธุรกิจ ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัท จะไมไดรับผลกระทบในทาง
ลบอยางมีนัยสําคัญ หากสภาวะเศรษฐกิจดังกลาวยังคงดําเนินตอไป 

3.3 ความเสี่ยงอ ื่น  ๆ  
3.3.1  ความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรบุคคลถือเปนปจจัยท่ีสําคัญอีกอยางหน่ึงของความสําเร็จของบริษัท และเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความเสี่ยงตอการ
ดําเนินงานของบริษัทได เชน การเกษียณอายุ การลาออก เปนตน ท่ีอาจจะมีผลท่ีทําใหเกิดการหยุดชะงักของธุรกิจได บริษัท จึงได
ใหความสําคัญกับพนักงานทุกคนและดูแลเอาใจใส ทุกข สุข ของพนักงานเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันสนับสนุนบุคคลให
เหมาะสมกับหนาท่ีและพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
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4. ทรัพย์สนิท ี่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

บริษัทและบริษัทยอยมีทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจจําแนกไดเปน 5 ประเภทหลัก ไดแก 

รายละเอ ียดสนิทรัพย์ ลักษณะกรรมสทิธ ิ์ 
มูลค่าสุทธ ิ ณ วนัท ี่ 
31 ธันวาคม 2560 

(ล้านบาท)
1. ทรัพยสินประเภทลูกหน้ีการคา เปนเจาของ 3,728.7 
2. ทรัพยสินประเภทสินทรัพยรอการขาย  เปนเจาของ   33.5 
3. ทรัพยสินประเภทสิทธิการใชประโยชนท่ีดิน เปนเจาของสิทธิ    - 
4. ทรัพยสินประเภทท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ เปนเจาของ 2,952.8 
5. ทรัพยสินประเภทสินคาคงคลัง เปนเจาของ     135.7 
รวม 6,850.7 
 

4.1 ทรัพย์สนิประเภทลูกหนีก้ารค้า 

บริษัทประกอบธุรกิจเชาซื้อ เงินหมุนเวียนสวนใหญมาจากการชําระคืนและขายเชาซื้อ  ลูกหน้ีเชาซื้อจึงถือเปนทรัพยสิน
หลักในการประกอบธุรกิจ ยอดลูกหน้ีเชาซื้อของบริษัทแสดงถึงจํานวนเงินคาเชาซื้อคงคางท้ังหมดท่ีลูกคาจะตองชําระตามงวดท่ีถึง
กําหนดโดยยอดลูกหน้ีเชาซื้อสุทธิ แสดงโดยใชยอดคงคางตามสัญญาหักดอกผลเชาซื้อรอการตัดบัญชีและคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  
 

ณ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อประกอบดวย 

 (หนวย : พันบาท)

 งบการเงินรวม 

 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ 

ภายในหนึ่งป 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ

เกินกวาหนึ่งป 

แตไมเกินหาป 
สวนที่ถึงกําหนดชําระ     

เกินกวาหาป รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ 2,397,950  2,366,758 2,667,295 2,505,346 306,008 73,915 5,371,253 4,946,019

หัก ดอกผลเชาซ้ือที่ยังไมถือเปนรายได (836,506) (823,242) (551,674) (499,314) (90,332) (26,754) (1,478,512) (1,349,310) 

คงเหลือ 1,561,444 1,543,516 2,115,621 2,006,032 215,676 47,161 3,892,741 3,596,709

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (103,612) (100,077) (54,025) (48,686) (6,448) (647) (164,085) (149,410) 

สุทธิ 1,457,832 1,443,439 2,061,596 1,957,346 209,228 46,514 3,728,656 3,447,299
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 (หนวย : พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ 

ภายในหนึ่งป 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ

เกินกวาหนึ่งป 

แตไมเกินหาป 

สวนที่ถึงกําหนด
ชําระ       เกินกวา

หาป รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ 797,386 768,741 266,157 252,377       -       - 1,063,543 1,021,118

หัก ดอกผลเชาซ้ือที่ยังไมถือเปน
รายได (406,075) (384,626) (88,816) (82,891)       -       - (494,891) (467,517) 

คงเหลือ 391,311 384,115 177,341 169,486       -       - 568,652 553,601

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (34,132) (38,142) (3,188) (2,969)       -       - (37,320) (41,111) 

สุทธิ 357,179 345,973 174,153 166,517      -      - 531,332 512,490

 

เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2547 สภาวิชาชีพบัญชี โดยความเห็นชอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ไดกําหนดแนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับธุรกิจสินเชื่อเพ่ือการอุปโภคบริโภค (Consumer Finance) โดยใหบันทึกคา
เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนและหยุดรับรูรายไดสําหรับลูกหน้ีคางชําระคางวดเกินกวา 3 งวด และพิจารณาบันทึกสํารองท่ัวไป
สําหรับลูกหน้ีท่ีไมคางชําระคางวดหรือคางชําระคางวดไมเกินกวา 3 งวด หากกลุมบริษัทตองปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวโดยไม
พิจารณาถึงสํารองท่ัวไปน้ัน กลุมบริษัทตองบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เพ่ิมขึ้นเปนจํานวน
เงินประมาณ 74.44 ลานบาท และ 67.28 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 24.50 ลานบาท และ 23.15 ลาน
บาท ตามลําดับ) และตองรับรูรายไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ลดลงเปนจํานวนเงินประมาณ 24.42 ลานบาท (งบ
การเงินเฉพาะของบริษัท : 15.34 ลานบาท) 

อยางไรก็ตาม แนวปฏิบัติดังกลาวไดใหทางเลือกไววา หากนโยบายการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัญจะสูญไมเปนไปตามแนว
ปฏิบัติดังกลาว ใหเปดเผยแนวทางท่ีบริษัทใชพรอมเหตุผลประกอบอยางชัดเจน มีนโยบายในการหยุดรับรูรายไดสําหรับลูกหน้ีเชา
ซื้อท่ีคางชําระคางวดเกินกวา 4 งวด กลุมบริษัทไดบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาสถานะหนี้ท่ีคางรับ ความสามารถใน
การชําระหน้ีของลูกหน้ี ประสบการณและขอมูลความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงในอดีต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไดต้ังคาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญของลูกหน้ีเชาซื้อโดยเฉลี่ยในอัตรารอยละ 6.56 ของยอดคงเหลือของลูกหน้ีดังกลาวโดยไมหักหลักประกัน ซึ่งสูงกวา
อัตรารอยละ 3.73 ซึ่งเปนอัตราเฉล่ียหน้ีสูญท่ีเกิดขึ้นจริงยอนหลัง 3 ป (2557 - 2559) สวนบริษัทยอยไดต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
ของลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อในอัตรารอยละ 5.57 ของยอดคงเหลือของลูกหน้ีดังกลาว โดยไมหักหลักประกันซึ่งสูงกวาอัตราหน้ีสูญ
ท่ีเกิดขึ้นจริงจากขอมูลสถิติชวงสามปท่ีผานมา (2557 - 2559) ของบริษัทยอย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีตามสญัญาเชาซือ้ท่ีคางชําระเกินกวา 3 งวด ท่ีกลุมบริษัท
ยังคงรับรูรายไดเปนจํานวนเงินประมาณ 80.86 ลานบาท และ 69.70 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 16.60 
ลานบาท และ 15.53 ลานบาท ตามลําดับ) 
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4.2 ทรัพย์สนิประเภทสนิทรัพย์รอการขาย 

 (หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2560 2559 2560  2559

  

ยานพาหนะ 32,348 38,614         -         -

ปายโฆษณา 42,626          -         -         -

หัก คาเผือ่การลดมูลคาของยานพาหนะ และ
ปายโฆษณา (41,472) (9,518) 

 

        - 

 

        - 

สุทธ ิ 33,502 29,096         -         -

 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทยอยจัดประเภทท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ จํานวน 42.63 ลานบาท เปน
สินทรัพยรอการขาย เพ่ือใหสอดคลองการวัตถุประสงคในการดําเนินการท่ีเปลี่ยนแปลงในระหวางป 

 

4.3  อสังหาริมทรัพย์เพ ื่อการลงทุน 
           (หนวย : พันบาท)

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบริษัท  

 ท่ีดิน   ท่ีดิน   

 และสวนปรับ อสังหาริม  และสวนปรับ อสังหาริม  

 ปรุงท่ีดิน ทรัพยใหเชา รวม ปรุงท่ีดิน ทรัพยใหเชา รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม 2559 834,402 190,116 1,024,518 264,271           - 264,271

ซื้อเพิ่ม  561               - 561 561           - 561 

จําหนาย (61,783)               - (61,783)             -           -             - 

กลับรายการอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
เปนคาใชจาย (1,886)

 

              - (1,886)

 

(1,886) 

 

          - (1,886)

โอนไปเปนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (3,737)               - (3,737) (3,737)           - (3,737) 

โอนไปเปนตนทุนการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย 

(91,237)               - (91,237)             -           -             - 

รับโอนจากสินทรัพยรอการขาย 108,210               - 108,210             -           -             - 

31 ธันวาคม 2559 784,530 190,116 974,646 259,209           - 259,209
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           (หนวย : พันบาท)

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบริษัท  

 ท่ีดิน   ท่ีดิน   

 และสวนปรับ อสังหาริม  และสวนปรับ อสังหาริม  

 ปรุงท่ีดิน ทรัพยใหเชา รวม ปรุงท่ีดิน ทรัพยใหเชา รวม 

ซื้อเพิ่ม  20,542               - 20,542             -           -             - 

โอนไปเปนตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย (33,479)               - (33,479)             -           -             - 

รับโอนจากตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย               - 51,285 51,285             -           -             - 

31 ธันวาคม 2560 771,593 241,401 1,012,994 259,209           - 259,209

   

ค่าเสื่อมราคาสะสม   

1 มกราคม 2559               - 76,617 76,617             -           -             - 

คาเส่ือมราคาสําหรับป               - 3,795 3,795             -           -             - 

31 ธันวาคม 2559               - 80,412 80,412             -           -             - 

คาเส่ือมราคาสําหรับป               - 6,772 6,772             -           -             - 

31 ธันวาคม 2560               - 87,184 87,184             -           -             - 

   

มูลค่าสุทธ ิตามบัญชี   

31 ธันวาคม 2559 784,530 109,704 894,234 259,209           - 259,209

31 ธันวาคม 2560 771,593 154,217 925,810 259,209           - 259,209

   

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี 2559 – ต้นทุนค่าบริการ 3,795               - 

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี 2560 – ต้นทุนค่าบริการ 6,772               - 

 

บัญชีน้ีไดแกตนทุนการไดมาซึ่งสิทธิการใชประโยชนท่ีดินเปนสิทธิเพ่ือไดมาซึ่งการครอบครองท่ีดินจํานวน 401 ไร ท่ีบริษัทยอย
แหงหน่ึงไดพัฒนาเปนสนามกอลฟและจัดสรรเพ่ือขายท่ีดินดังกลาว มีหลักฐาน ภ.บ.ท.5 แสดงการครอบครองการทําประโยชน
และไดจายคาธรรมเนียมเปนรายป ท่ีดินและท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางท่ีไมไดใชในการดําเนินงานและยังมิไดระบุวัตถุประสงค
ของการใชในอนาคต และอสังหาริมทรัพยใหเชา เพ่ือใหไดประโยชนจากรายไดคาเชา 
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4.4 ทรัพย์สนิประเภทที่ดนิ  อาคาร  และอุปกรณ์ 

รายละเอียดสินทรัพยถาวรหลักของบริษัทและบริษัทยอย ท้ังน้ี สินทรัพยดังกลาวไมมีภาระผูกพันใด ๆ 

รายละเอ ียดสนิทรัพย์ อายุการใช้งาน     มูลค่าสุทธ ิ ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 2560 
 (ล้านบาท) 

 งบรวม งบเฉพาะบริษัท
ท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน - 486.24 166.14

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 20-50 ป 1,689.87 284.77
เคร่ืองตกแตงติดต้ังและอปุกรณ     5-20 ป 358.98 24.24

ยานพาหนะ 5 ป 153.64 124.53
งานระหวางกอสราง 264.12 142.83

รวม 2,952.85 742.51

ทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ท่ีดินพรอมสิง่ปลกูสรางของกลุมบริษัทซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบญัชจีํานวนเงินรวม 1,192 
ลานบาท และ 701.41 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : จํานวน 80.13 ลานบาท และ 83.41 ลานบาท ตามลําดับ) 
ติดภาระคํ้าประกันวงเงินสินเชือ่ท่ีไดรับจากสถาบันการเงินและหนงัสือคํ้าประกันท่ีออกโดยธนาคาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สวนหน่ึงของอาคารและอุปกรณของกลุมบริษัทท่ีคิดคาเสื่อมราคาเต็มมูลคาแลวแต
ยังคงใชงานอยูมีราคาทุนจํานวน 322.26 ลานบาท และ 196.03 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : จํานวน 250.97 
ลานบาท และ 135.42 ลานบาท ตามลําดับ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุมบริษัทมียานพาหนะซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชาซื้อโดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชี
จํานวนเงินรวม 75.09 ลานบาท และ 129.53 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : จํานวน 72.61 ลานบาท และ 125.34 
ลานบาท ตามลําดับ) 

ณ สิ้นป 2560 บริษัทมีการเชาอาคารท่ีดําเนินการสาขา  โดยการเชาท่ีดินและ/หรืออาคาร โดย ณ 31 ธันวาคม 2560 รวม   
สาขาสรุปรายละเอียดไดดังน้ีระยะเวลานอยกวา 4 ป รวม  91  สาขา  โดยสวนใหญมีระยะเวลาการเชาอยูระหวาง 1-3 ป ซึ่งเปน
สัญญาเชาระยะส้ัน อยางไรก็ตามหากบริษัทไมไดรับการตอสัญญาเชาจากเจาของอาคารเดิมก็จะไมกระทบตอการประกอบธุรกิจ
เน่ืองจากบริษัทไมมีการขายผานหนาราน ดังน้ันสถานท่ีต้ังสํานักงานจึงมิไดเปนปจจัยสําคัญ 

4.5 ทรัพย์สนิประเภทสนิค้าคงคลัง 

มีนโยบายเก็บสินคาคงคลังประมาณ 45 วัน เพ่ือใหมีสินคาเพียงพอสําหรับการขาย โดยไดรับเครดิตจากผูผลิต/จําหนาย  
20 – 60 วัน ในบางโอกาสบริษัททําการเก็บสินคาคงคลังในระดับท่ีสูงกวาปกติหากไดรับเงื่อนไขการคาท่ีดีจากผูผลิต/จําหนาย อาทิ
สวนลด และสินคาแถม เปนตน อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายการบริหารสินคาคงคลังในระดับสาขาใหมีจํานวนนอยท่ีสุด โดย
พิจารณาระดับของสินคาคงคลังเปนปจจัยรวมในการประเมินผลการทํางานและคาตอบแทนท่ีจะใหแกผูจัดการสาขา  ซึ่งหากสาขา
ใดมียอดสินคาคงเหลือเฉลี่ยสูงจะกระทบตอผลการประเมินดังกลาว  โดย ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท มีสินคาคงคลังจํานวน 
135.73 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 58.52 ลานบาท ) บริษัทมีนโยบายการขายสินคาท่ียึดคืนไดจากลูกคาท่ีไมสามารถ
ผอนชําระตอได โดยนํามาปรับปรุงใหมเพ่ือขายเชาซื้อซึ่งมีราคาตามสภาพของสินคา 
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4.6 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในปจจุบัน บริษัทและบริษัทยอย มุงเนนในธุรกิจหลัก 3 ประเภท คือ เชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟา, เชาซื้อรถยนต, ธุรกิจโรงแรม 
และธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดยเหตุผลหลักในการลงทุนในบริษัทยอย คือ เพ่ือสนับสนุนกิจการหลักของบริษัทในแงของการบริหาร
สินทรัพยและอสังหาริมทรัพย 

 ในการดูแลบริหารกิจการของบริษัทยอย บริษัทไดแตงต้ังกรรมการที่มีประสบการณท่ีเหมาะสมกับกิจการน้ัน ๆ เพ่ือเปนตัวแทนท่ี
ไดรับมอบอํานาจจากบริษัทในดําเนินการดังน้ี 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีและรับผิดชอบใหเกิดผลการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ดูแลและทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทเหลาน้ันทุกไตรมาสเปนอยางนอย 

(3) ลงมติออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 
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5 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทยอยของบริษัทเปนคูความหรือคูกรณีในคดีหรือขอพิพาทท่ียังไมสิ้นสุดมี
รายละเอียดดังน้ี 

 ในป 2550 บริษัทถูกฟองรองจากกรรมการของบริษัทแหงหน่ึง (โจทก) เกี่ยวกับการใหขาวแพรหลายดวยขอความอันฝาฝนตอ
ความจริงเกี่ยวกับเร่ืองท่ีบริษัทดังกลาวไดใหเงินกูยืมแกกรรมการทานน้ันอันเปนสาเหตุใหกรรมการทานน้ันเสียชื่อเสียง รวมเรียกรอง
คาเสียหายเปนจํานวน 3,501 ลานบาท ขณะเดียวกันบริษัท ไดฟองแยงโจทกในวันท่ี 25 มกราคม 2551 เกี่ยวกับการใหขาวแพรหลาย
ตอสื่อมวลชนซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอชื่อเสียงของบริษัทและกรรมการของบริษัท โดยทุนทรัพยของการฟองแยงของบริษัทเปน
จํานวน 1,000 ลานบาทและของกรรมการของบริษัทจํานวน 592 ลานบาท ปจจุบันโจทกไดถอนฟองคดีอาญาและคดีน้ีศาลไดเสร็จสิ้น
แลว ยังไมมีการยื่นคํารองจากฝายโจทก 

 

 วันท่ี 30 ธันวาคม 2553 บริษัทและกรรมการทานหน่ึงของบริษัทยื่นคํารองคัดคานการขายทอดตลาดทรัพยสินของบริษัท ภูเก็ต   
เพนนินซูลา จํากัด ท่ีเจาพนักงานบังคับคดี กรมบังคับคดี โดยสํานักงานบังคับคดี จังหวัดภูเก็ตบังคับคดีแทน โดยกลาวอางวาการบังคับ
คดีไมถูกตองและไมชอบดวยกฎหมาย และขอใหศาลสั่งยกเลิกการขายทอดตลาดทรัพยสินดังกลาว ท้ังน้ีศาลพิจารณารับคํารอง คดีอยู
ระหวางการพิจารณาของศาล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ขอพิพาทของคดีดังกลาวขางตนยังไมมีขอยุติ อยางไรก็ตาม ผูบริหารของ
บริษัทไดหารือกับท่ีปรึกษากฎหมายแลว เชื่อวาคดีดังกลาวจะไมกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทแตอยางใด 
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6 ข้อมูลท ั่วไปและข้อมูลสาํคัญอื่น  

6.1 ข้อมูลเกี่ยวกบับริษัท 

ชื่อบริษัท : บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)

สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 267 ถนนจรัญสนิทวงศ แขวงบางออ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

ประเภทธุรกิจ : ดําเนินธุรกิจขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาภายในบาน (Electrical Home Appliance) 
พรอมบริการกอนและหลังการขายถึงท่ีพักอาศัยและประกอบธุรกิจดาน
อสังหาริมทรัพยและธุรกิจโรงแรม 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0107546000059

โทรศัพท : + 66 2 434 2390 – 7

โทรสาร : + 66 2 433 5364

เว็บไซต : www.midaassets.com

ชนิดของหุน : หุนสามัญ

ทุนจดทะเบียน (บาท)

ทุนจดทะเบียนชําระแลว (บาท) 

: 

: 

1,565,058,520 บาท

1,252,046,816 บาท 

6.2 นายทะเบียนหลักทรัพย์ในประเทศไ:ทย 

ชื่อนายทะเบียน : บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท : +66 2009-9000

โทรสาร  +66 2009-9991

ลูกคาสัมพันธ : +66 2009-9999

เว็บไซต : www.tsd.co.th

6.3 ผู้สอบบัญชี 

ชื่อผูสอบบัญช ี : นาย สมคิด เตียตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2785 

สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ : บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด
อาคารแคปปตอล ทาวเวอร ออลซีซัน่ เพลส ชั้น 18 เลขท่ี 87/1 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท : +66 2205 8222
โทรสาร : +66 2654 3339
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7    ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถ ือห ุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

   วันที่ 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีทนุจดทะเบียนจํานวน 1,565,058,520 บาท และมทีนุชําระแลวจํานวน 1,252,046,816 บาท 
แบงเปนหุนสามญัจํานวน 2,504,093,632 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

 
7.2 โครงสร้างผู้ถือห ุ้น 

รายชื่อผู้ถือห ุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ 20 ธันวาคม 2560 

ลําดบั ชื่อ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1. กลุ่มนาย วิสตูร   เอ ีย้วศวิิกูล  689,732,051 27.54
 นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล 51,297,901 2.05
 นายเอกชัย   เอี้ยวศิวิกลู 49,850,779 1.99
 นายสรศักด์ิ  เอี้ยวศิวิกูล 39,847,623 1.59
 คุณมนตชัย  เอี้ยวศิวิกูล 5,906,010 0.24
 นางสาวชวัลลักษณ   เอี้ยวศิวิกูล 204,524,783 8.17
 นางสาวสุจิตร   เอีย้วศิวิกูล 259,908 0.01
 นางสาวภาวิณ ี เอีย้วศิวิกูล 102,509,332 4.09
 นางสาวจิตวดี   เอี้ยวศิวิกูล 142,857,965 5.70
 นางนิภาวัลย   เอี้ยวศิวกิูล 3,289,000 0.13
 นางทิพวรรณ   ปญญาจริวฒุ ิ 89,388,750 3.57

2. กลุ่มนาย ธเนศ  ดลิกศกัยวิทรู    307,637,120 12.29 
 นายธเนศ  ดิลกศักยวิทรู 281,706,358 11.25
 นายธรีศักด์ิ   ดิลกศักยวิทูร 12,817,750 0.51
 นายธรียุทธ  ดิลกศักยวิทูร 13,113,012 0.52

3. กลุ่มนายนิพนธ์   ณัฐวุฒ ิ   218,549,037 8.73
 นายนิพนธ   ณัฐวุฒิ 116,873,658 4.67 
 นางสาวปฐมา  ณัฐวุฒ ิ 101,675,300 4.06
 นายวรีะ   ณัฐวุฒ ิ 79 -

4. กลุ่มนายทวีป เรืองหร่าย 123,844,248 4.95 
5. กลุ่มนายวิรัญ  ใจยินด  ี 118,053,928 4.71 
6. กลุ่มนายชาญชัย  พาณิชยารมณ์ 83,326,100 3.33 
 นายชาญชัย  พาณชิยารมณ 67,926,100 2.71
 นางสาวชุติมณฑน  พาณิชยารมณ 9,900,000 0.40
 นายวรากร  พาณชิยารมณ 5,500,000 0.22
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ลําดบั ชื่อ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
    
7 กลุ่มนางสาวนฤมล  แจ่มกระจ่าง 77,225,215 3.08
8. กลุ่มนายโกวิทย์  รุ่ งเร ืองธ ัญญา 45,700,000 1.83
 นายโกวิทย  รุงเรืองธัญญา 45,150,000 1.80 
 นางธรีารัตน  รุงเรอืงธัญญา 550,000 0.02

9. กลุ่มนายวิเช ียร   เจยีกเจิม 30,062,000 1.20
10. กลุ่มนายสมศกัดิ์  ศกัดิ์สุธาพร  20,619,658 0.82

 นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร 20,615,496 0.82 
 นางสาวสมพิศ  ศักด์ิสุธาพร 4,162 -
  

 โดยผูถือหุนหลักยังเปนกลุมเดิม ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงในสัดสวนการถือหุนเพียงเล็กนอย ทั้งนี้กลุมนายวิสูตร เอ้ียวศิวิกูล กลุม
นายธเนศ ดิลกศักยวิฑูร และกลุมนายนิพนธ ณัฐวุฒิ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 27.54, 12.29 และ 8.73 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว
ตามลําดับ 
 

7.3 นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายในการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 30.00 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวมใหแก
ผูถือหุน บริษัทมีเปาหมายที่จะดําเนินธุรกิจดวยโครงสรางเงินทุนที่เอ้ือประโยชนตอกิจการของบริษัทมากที่สุด  

 คณะกรรมการบริษัทสามารถนําเสนอการประกาศจายเงินปนผลประจําปแตตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน
สามัญประจําป สําหรับการจายเงินปนผลระหวางกาล คณะกรรมการบริษัทอาจเห็นสมควรใหมีการจายเงินปนผลระหวางกาลหากเห็น
วาบริษัทสามารถดํารงเงินลงทุนหมุนเวียนที่ใชในการดําเนินการไดอยางเพียงพอภายหลังการจายเงินปนผลระหวางกาลนั้น ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่แจงใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบในการประชุมผูถือหุนครั้งถัดไป 

ในการพิจารณาจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญนั้น คณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึงปจจัยหลายประการ ดังนี้ 

 ผลการดําเนินงานของบริษัท สภาพคลอง กระแสเงินสดหมุนเวียน และสถานะการเงินของบริษัท 

 แผนการดําเนินงานในอนาคตและความตองการในการใชเงินลงทุน 

 ปจจัยอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

นอกจากนี้ บริษัทยังอยูภายใต พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด ที่กําหนดใหบริษัทไมสามารถจายเงินปนผลไดหากบริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม
อยูแมวาบริษัทจะมีกําไรสุทธิสําหรับปนั้น ๆ ก็ตาม และ พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด ยังกําหนดใหบริษัทสํารองเงินตามกฎหมายในจํานวน
รอยละ 5 ของกําไรสุทธิในแตละป หักดวยยอดขาดทุนสะสม (ถามี) จนกวาเงินสํารองตามกฎหมายมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน 
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8 โครงสร้างการจดัการ  

8.1 โครงสร้างการจดัการ  ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 2560 

 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผูจัดการ  
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 

รองกรรมการผูจัดการ  
นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
สายงานบัญชีและการเงิน 
คุณรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 

อสังหาริมทรัพย เชาซื้อ ฝายบัญชีและการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทั 

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝายผลติภัณฑและ
บริการ 

ฝายบริหารงาน
ทรัพยสิน 

ฝายทรัพยากรมนุษย ฝายขาย 1 - 7 ฝายกฏหมาย
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โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดต้ังคณะกรรมการยอยอ่ืน ๆ ข้ึนอีกหลายชุดเพื่อทําหนาที่ควบคุมดูแลนโยบายภายในองคกรเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงาน  

 
8.1.1 คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 8 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่ง 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวกิูล ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล  กรรมการ 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 
นางสาวรุงระว ีเอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ 
นายมงคล สัณฐิติวฑิูร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายพิสจูน สุขแสงทิพย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
นางสาวนุชจรินท รปูสม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทไดแก  (1) นายวิสูตร เอ้ียวศิวิกูล (2) นายเอกชัย เอ้ียวศิวิกูล (3) นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร 
(4) นายสรศักด์ิ เอ้ียวศิวิกูลและ (5) นางสาวรุงระวี เอ่ียมพงษไพฑูรย โดยกรรมการสองในหาทานนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและ
ประทับตราสําคัญของบริษัท 

อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวโดยอางอิงกับ พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด พรบ. 
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอบังคับของบริษัท  

อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตองใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติของที่ประชุมผูถือหุน 

(2) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การบริหารเงิน  

(3) จัดใหมีระบบบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม 

(4) ดําเนินการใหบริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือ
หุนเปนสําคัญ 

(5) กํากับและควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
พรอมทั้งหามมใิหกรรมการประกอบกิจการหรือเขาเปนหุนสวนหรือกรรมการในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
แขงขันกับกิจการของบริษัท 

 



บริษัท ไมดา แอสเซท็ จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

 
สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที ่5 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนกรรมการบริหารเพื่อดําเนินการอยางหนึ่ง
อยางใดหรือหลายอยาง ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมีอํานาจดําเนินการ
เรื่องตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินงานดังตอไปนี้จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน 

(1)  เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

(2) การทํารายงานที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุ
ใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน และในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
และที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงคะแนน 

(3) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(4) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(5) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคล
อ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน 

(6) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

(7) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท 

(8) การควบหรือเลิกบริษัท 

(9) เรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายกําหนด 

(10) การเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ : เปนไปตามขอบังคับของ
บริษัท กลาวคือ คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
เขาเปนกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน  
บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการ ไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 
และมติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการขางตน  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู 

ทั้งนี้กําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับ
บริษัทหรือบริษัทยอยใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิอนุมัติ 

 

กรรมการอิสระ 

บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ไดแก (1) นายมงคล สัณฐิติวิฑูร (2)นายพิสูจน สุขแสงทิพย และ (3) นางสาวนุชจรินท รูปสม 
กรรมการอิสระดําเนินงานตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีความเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ
และฝายบริหารของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด คือ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนทีม่สิีทธอิอกเสียงทั้งหมดของบริษัท บรษัิทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระดวย 
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(2) ไมเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่
นอง และบุตร (รวมทั้งคูสมรสของบุตร) ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอให
เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

(4) ไมเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเคยเปนหรือเปนผูถือหุน
รายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(5) ไมเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนสังกัดอยู เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(6) ไมเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ
คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใช
กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

(8) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่ง 
นายมงคล สัณฐิติวฑิูร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายพิสจูน สุขแสงทิพย กรรมการตรวจสอบ 
นางสาวนุชจรินท  รูปสม(1) กรรมการตรวจสอบ 

(1) นางสาวนุชจรินท รูปสม ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง กรรมการบริษัท และ กรรมการอิสระ  โดยมีผลตั้งแต วันท่ี 9 ตุลาคม 2560 

กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติเชนเดียวกับ “กรรมการอิสระ” และไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน  และไม เปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึ่ งเปนบริษัทใหญ  บริษัทยอย  หรือบริษัทรวมของบริษัท                           
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ทั้งนี้ นายพิสูจน  สุขแสงทิพย เปนผูมีความรูและประสบการณดานการเงินและการบัญชีเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทาน
ความนาเชื่อถือของงบการเงิน 

 

 

 

 

หนาที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี ้

(1) สอบทานกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทเพื่อใหมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  

(2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งครอบคลุมถึง
การควบคุมภายในทางดานการบัญชี การเงิน การดําเนินงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมตาง ๆ ที่กําหนดข้ึนโดยผูบริหารของบริษัท โดยมีการสอบทานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
โดยผูตรวจสอบภายในและ/หรือผูสอบบัญชีอิสระ 

(3) สอบทานความมีประสิทธิผลของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงความเพียงพอของหนวยงานตรวจสอบภายใน
อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยใหมีทรัพยากรดานตาง ๆ อยางเพียงพอ และหนวยงานอยูในตําแหนงที่เหมาะสมในองคกร 

(4) พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย และ
เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

(5) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตาม พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(6) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทน
และเงื่อนไขการทํางานของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

(7) สอบทานความเปนอิสระของผูสอบบัญชีของบริษัทเปนรายป 

(8) สอบทานขอบเขต ผลงาน ความคุมคา ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรมของผูสอบบัญชีของบริษัท 

(9) สอบทานการจัดการใหมีชองทางสําหรับพนักงานที่สามารถแจงเบาะแสเก่ียวกับความผิดปรกติในเรื่องรายงานทางการเงิน
หรือเรื่องอ่ืน ๆ โดยการแจงดังกลาวจะถูกเก็บเปนความลับ รวมถึงการจัดใหมีการสืบสวนและติดตามผลในเรื่องที่รับแจง
อยางเหมาะสม 

(10) สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน ธุรกรรมกับผูมีสวนไดเสีย หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

ประสบการณ์ทาํงาน
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท /ประเภทธุรกิจ 

2551 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญฝายตรวจสอบภายใน บจ.หางเซ็นทรัล ดีพาทเมนทสโตร  
2549 – ปจจุบัน กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
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(11) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอยางนอยตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

– ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

– ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

– จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

– ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

– รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

(12) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้  

รายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่ง 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวกิูล ประธานกรรมการบริหาร 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการบริหาร 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการบริหาร 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
(1) มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกประการ 

(2) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจัดซื้อสินคา หรือ ยานพาหนะ และ
การอนุมัติการขายเชาซื้อ เปนตน ทั้งนี้วงเงินสําหรับแตละรายการตองไมเกินกวา 300 ลานบาท 

(3) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน เชน 
การซ้ือ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพยถาวร เปนตน ภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินกวา 1,000 ลานบาท หรือ 
จํานวนเทียบเทา 

(4) กําหนดโครงสรางองคกร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม 
การวาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท 
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(5) มีอํานาจแตงต้ัง ถอดถอนพนักงานของบริษัทในตําแหนงที่ไมสูงกวากรรมการผูจัดการ 

(6) มีอํานาจจัดทํา เสนอแนะและกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติเห็นชอบ 

(7) กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปและงบประมาณรายจาย
ประจําปและดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจ โดยสอดคลองกับนโยบายและแนวทางธุรกิจที
คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 

(8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

 
ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ
ของบริษัทและกําหนดใหรายการที่กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการบริหารซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมสิทธิอนุมัติการทํารายการนั้น 

 
เลขานุการบริษัท  
บริษัทไดแตงต้ัง นางสาวรุงระวี เอ่ียมพงษไพฑูรย   กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน ดํารงตําแหนง
เลขานุการบริษัท 

 
คณะผู้บริหาร  
คณะผูบรหิารของบริษัทประกอบดวยผูบรหิารทั้งหมด 5 ทาน(1) ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวกิูล กรรมการผูจัดการ 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล รองกรรมการผูจัดการ 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล รองกรรมการผูจัดการ 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 
นางสาวรุงระว ีเอี่ยมพงษไพฑูรย ผูชวยกรรมการผูจดัการฝายบัญชีและการเงิน 

 
อาํนาจหน้าท ี่ของกรรมการผู้จัดการ  
 ใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจ ดําเนินการเปนผูบริหารงานจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
และสามารถอนุมัติรายการที่เปนธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน การซื้อสินคา ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมืออุปกรณเครื่องใช การ
อนุมัติคาใชจาย และการวาจางที่ปรึกษาดานตางๆ เปนตน ที่มีมูลคาสําหรับแตละรายการที่ไมเกิน 20 ลานบาทได และพิจารณา
อนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน เชน การซื้อ – ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพยถาวร ซึ่งการเขาทํารายการดังกลาวจะตองทําการขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 
 กรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารไดมอบมาย ตลอดจนให
อํานาจกรรมการผูจัดการในการมอบหมายใหบุคคลอ่ืนที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาที่จัดการและดําเนินการแทนกรรมการ
ผูจัดการในเรื่องที่จําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการ 
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 ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทและไมมีลักษณะ
เปนการมอบอํานาจที่ทําใหกรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่ไดรับการมอบมายจากกรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขุดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักณณะอ่ืนใด กับบริษัทหรือบริษัทยอย 
 

หมายเหตุ 
(1) ผูบริหารขางตนเปนผูบริหารตามคํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งหมายถึงกรรมการ ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกนับตอจาก

ผูจัดการลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย และหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสาย
งานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา 
 

8.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  
 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัท 
อยางไรก็ตาม คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามประสบการณ ความรู ความสามารถและตองมีคุณสมบัติตามเกณฑ
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตราประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และผูที่เก่ียวของ ซึ่งจะถูกจัดทําโดยที่
ประขุมผูถือหุนจะเปนผูเสนอรายชื่อของผูที่จะเปนกรรมการและทําการคัดเลือกตามขอบังคับบริษัทโดยใชเสียงขางมาก 

คุณสมบตัขิองกรรมการ  

1. คุณสมบัติของกรรมการตามหลักกฎหมายมหาชน 

1) เปนบุคคลธรรมดา 

2) บรรลุนิติภาวะ 

3) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

4) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิด เก่ียวกับทรพัยทีไ่ดกระทําโดยทุจริต 

5) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคกร หรือ หนวยงานรัฐ ฐานทจุริตตอหนาที ่

2. เปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณทีจ่ะเปนประโยชนตอการดําเนนิธรุกิจ มีความสนใจในกิจการของบรษัิท
อยางแทจริง และมีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเหน็เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบถวงดุลการดําเนนิงานของฝายจัดการ 

การเลือกตัง้กรรมการ  

1) การเลือกต้ังกรรมการโดยมติที่ประชุมผูถือหุน เชน เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระในการประชุม
สามัญประจําป และ/หรือการเลือกต้ังกรรมการเขาใหมเพิ่มเติม จะตองไดรับอนุมัติจากที่เปนชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการ
จะเปนผูเสนอชื่อ ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ ตอที่ประชุม เพื่อพิจารณาที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาเลือกต้ัง
ตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับของบริษัท กลาวคือ   

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2. ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการทีจ่ะพึง
มีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซี่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
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2) การเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกเหนือจากควรออกตามวาระ : เปนไปตามขอบังคับของบริษัท 
กลาวคือ คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปน
กรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปน
กรรมการดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการ ไดเพียงเทาวาระท ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน และมติของคณะกรรมการ
ในการเลือกกรรมการขางตน ตองประกอบดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท  

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินสําหรับประธานกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 8 ราย ในป 2560 
คาตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 1,070,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย : บาท) 
รายชื่อ  เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายปี ค่าตอบแทนรวม 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวกิูล 20,000 200,000 220,000
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร 20,000 100,000 120,000
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล 20,000 100,000 120,000
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 20,000 100,000 120,000
นายมงคล สัณฐิติวทิูร 20,000 200,000 220,000
นางสาวรุงระว ีเอี่ยมพงษไพฑูรย 20,000 100,000 120,000
นายพิสจูน สุขแสงทิพย 20,000 100,000 120,000
นางสาวนุชจรินท  รูปสม(1) 5,000 25,000 30,000
(1) นางสาวนุชจรินทร์  รูปสม ได้รับการแต่งตัง้ให้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท และ กรรมการอ ิสระ  โดยมีผลตัง้แต่วันท ี่ 9 ตุลาคม 2560 

 

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร  

คาตอบแทนของผูบริหารของบริษัทประกอบดวยเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ในป 2560 คาตอบแทนรวม
ของผูบริหารของบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 15,646,541 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทน  (บาท) ณ 31 ธันวาคม 2560 
จํานวนคน 4 
เงินเดือน 14,097,242 
โบนัส 1,335,867 
เงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 213,432 
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8.4 การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายและหลักในการปฏิบัติสําหรับการดําเนินการเก่ียวกับขอมูล เพื่อปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อ
ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบในการปองกัน
มิใหบุคคลที่ไมไดรับอนุญาตไดรับขอมูลที่มิไดเปดเผยตอสาธารณชน และ/หรือปองกันมิใหมีการเปดเผยขอมูลที่มิไดเปดเผยตอ
สาธารณชน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอราคาหุนและตราสารทางการเงินอ่ืน ๆ ของบริษัทกอนที่ตลาดหลักทรัพยจะไดรับขอมูลนั้น และ
เปดเผยขอมูลดังกลาวผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพย หรือในขณะที่ขอมูลดังกลาวยังมีผลกระทบตอราคา และหามมิให
กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทซื้อขายหุนหรือตราสารทางการเงินกอนที่ขอมูลดังกลาวจะเปดเผยตอสาธารณชน หรือ
ในขณะที่ขอมูลดังกลาวยังมีผลกระทบตอราคา 

นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพยสําหรับกรรมการและผูบริหารของบรษัิท โดยกําหนดหาม
มิใหกรรมการและผูบริหารซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงเวลา 1 เดือนกอนวันประกาศผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละไตร
มาสจนถึงวันถัดจากวันประกาศผลการดําเนินงานของบริษัทตอสาธารณชน หรือซื้อขายหลักทรัพยเพื่อการเก็งกําไรในระยะส้ัน ทั้งนี้ 
กรรมการและผูบริหารของบริษัทจะตองแจงใหบริษัททราบถึงการไดมาหรือการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท 
(รวมถึงการถือครองหลักทรัพยของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ภายใน 24 ชั่วโมงนับจากวันที่มีการไดมาหรือมีการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว 

8.5 บุคลากร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีพนักงาน (เฉพาะพนักงานที่รับอัตราคาจางเปนเงินเดือนประจํา) จํานวนทั้งส้ิน 1,184 คน โดยแบง
ตามสายงานหลักไดดังนี้ 

สายงาน จาํนวนพนักงาน  (คน) 
ฝายขายและปฏิบัติการ 1,026 
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 
ฝายตรวจสอบภายใน 34 
ฝายกฎหมาย 6 
ฝายบัญชีและการเงิน  48 
ฝายบริหารทรัพยสนิ 3 
ฝายผลิตภัณฑและบริการ 32 
ฝายทรัพยากรมนุษย 14 
สํานักกรรมการ  10 
รวม 1,184 

คาตอบแทนรวมของพนักงานในป 2560 ประกอบดวยเงินเดือนและโบนัส เปนเงินจํานวนทั้งส้ิน 291,782,648 บาท และเงินสมทบเขา
กองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนเงินจํานวนทั้งส้ิน 4,002,790 บาท 
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นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพ ความรู ความสามารถ และคุณภาพของพนักงานอยางตอเนื่อง เพราะบริษัทตระหนักเสมอวา
บุคลากรเปนทรัพยากรที่มีคุณคา และเปนรากฐานของความสําเร็จ ดังนั้น บริษัทจึงมุงมั่นที่จะพัฒนาและปรับตนเองใหเปน “องคกร
แหงการพัฒนาและเรียนรู” โดยผสมผสานทั้งความรู ทักษะ ความสามารถ ตลอดจนปลูกฝงวัฒนธรรมและจริยธรรมขององคกร
ควบคูกันไป ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธและแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อใหบริษัทสามารถตอบสนองตอ
การพัฒนาและความกาวหนาของกิจการเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาและอ่ืนๆ และความตองการของลูกคาไดเปนอยางดี บริษัทได
จัดรูปแบบการเรียนรูและการพัฒนาที่เหมาะสม ดังนี้ 

การเรียนรูผานประสบการณและการลงมือทํางานจริง (Experience) 

บริษัทสงเสริมและจัดใหพนักงานไดเรียนรูจากการลงมือทําจริง (On the Job Training) ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการสอนงานและถายทอด
ความรูในงานที่รับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนใหพนักงานกลาลองและกลาทําในส่ิงใหม ๆ และเรียนรูจากความผิดพลาด 
เพื่อจะไดเห็นขอบกพรอง ปญหา และการแกไขปญหา อันจะนําไปสูการพัฒนาตนเองอยางแทจริง 

การพัฒนาโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Evaluation) 

บริษัทสงเสริมและเปดโอกาสใหผูบังคับบัญชา รวมถึงเพื่อนรวมงาน  เปนผูแนะนํา (Coaching) และ/หรือให คําปรึกษา 
(Consulting) เพื่อใหผูบังคับบัญชาและพนักงานไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ติชม และใหคําแนะนําในการทํางานรวมกัน โดยอาศัย
ชวงเวลาของการทํางานทั่วไป และในชวงของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะจัดใหมีข้ึนปละ 2 ครั้ง  

การพัฒนาโดยการศึกษาหาความรูและอบรมเพิ่มเติม (Education)  

บริษัทยังสนับสนุนใหพนักงานและผูบริหารไดเขารับการฝกอบรมกับสถาบันผูเชี่ยวชาญภายนอก เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ
เฉพาะดานที่เก่ียวของกับการทํางานและหนาที่ความรับผิดชอบของแตละบุคคล และเพื่อใหพนักงานและผูบริหารของบริษัท
สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาประยุกตใชในการทํางานและเพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจที่เกิดข้ึนในปจจุบันและอนาคต 
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9 การกาํกับดูแลกิจการ  
 

รายละเอียดของการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมีดังนี้ โดยอางอิงตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่
ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งแบงออกเปน 15 ขอ คือ 

 
9.1 นโยบายด้านธรรมาภบิาล 

บริษัทฯใหความสําคัญตอธรรมาภิบาลที่ดีเพื่อสรางความเชื่อมั่นแกผูถือหุน พนักงานและลูกคา รวมทั้งความเปน
ประโยชนทางเศรษฐกิจตอบริษัทในระยะยาว โดยเนนถึงระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง และการ
กํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 
9.2 สิทธ ิของผู้ถ ือห ุ้น  

ผูถือหุนบริษัทฯทุกคนมีสิทธิ์เทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น สอบถาม และออกเสียงตามสิทธิ์เทากับจํานวนหุนที่
ถือในที่ประชุมผูถือหุน และบริษัทฯไดสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันพรอมทั้งหนังสือมอบอํานาจเพื่อใหผูถือหุนที่ไม
สามารถเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบอํานาจใหตัวแทนหรือกรรมการอิสระเขารวมประชุมและใชสิทธิ์ออกเสียงแทน
นอกจากนี้บริษัทฯยังไดใหความสําคัญตอการใหขอมูลที่สําคัญแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอและทั่วถึง 

 
9.3 การประชุมผู้ถ ือห ุ้น 

บริษัทฯมีนโยบายที่จะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด โดยจะจัดใหมีการประชุม
สามัญ ประจําปภายใน 4 เดือน นับจากวันส้ินสุดรอบปของบริษัทฯ 

และเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นใดๆตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม พรอมทั้งมีการ
บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตองครบถวนทุกครั้ง 

 
9.4 สิทธ ิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯไดใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมประกอบดวย พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา เจาหนี้ คูแขง รวมถึงสังคม
เนื่องจากบริษัทฯตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียดังกลาวโดยบริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆที่
เก่ียวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลอยางดี ตัวอยางของโครงการเพื่อสังคมของบริษัทฯ ไดแกโครงการมอบ
ทุนการศึกษาใหแกนักเรียนในโรงเรียนตางจังหวัด 

 
9.5 ภาวะผู้น ําและวิสัยทศัน์  

คณะกรรมการมีความต้ังใจที่จะทําใหบริษัทฯเติบโตอยางย่ังยืนและสามารถเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุน โดยมีสวนรวมใน
การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการ
ใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหาร
ความเส่ียง ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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9.6 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯมีความพยายามที่จะหลีกเล่ียงการดําเนินรายการที่เก่ียวของกัน หรือรายการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน หรือกรณีที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึน บริษัทฯจะดําเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนผานตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ในกรณีที่กรรมการทานใดมีสวนไดเสียในเรื่องใดๆจะไมมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
ดังกลาว รายละเอียดเพิ่มเติมมีในสวนโครงสรางการจัดการ 

 
9.7 จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯไดจัดทําจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษรแกกรรมการ และ พนักงาน เพื่อใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมหัวขอตางๆ ที่สําคัญ เชน ความซื่อสัตย คุณธรรม ความขัดแยงทางผลประโยชน และการปฏิบัติตามขอ
กฎหมายตางๆ รวมทั้งยังไดมีบทกําหนดโทษทางวินัยอีกดวย 

 
9.8 การถ่วงดุลของกรรมการท ี่ไม่เป็นผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทฯมีจํานวนทั้งหมด 8 ทาน แบงเปน 

 กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน 

 กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน หรือคิดเปนรอยละ 38 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
 

9.9 การรวมหรือการแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการเปนบุคคลเดียวกันและเปนตัวแทนของกลุมผูถือหุนรายใหญซึ่งถือหุนประมาณ
รอยละ 25 แตอยางไรก็ตามโครงสรางคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระในสัดสวนรอยละ 50 ซึ่งจะทําใหเกิดการ
ถวงดุลและสอบทานการบริหารงาน 

 
9.10  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนโดยไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปน
จํานวนรวมไมเกิน 2 ลานบาทตอป และคาตอบแทนแกผูบริหารตามรายละเอียดเพิ่มเติมในสวนโครงสรางการจัดการ ซึ่งเปนระดับที่
เหมาะสมและเพียงพอที่จะชักนําและรักษาผูที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯได 

 
9.11  การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทจัดข้ึนอยางนอยทุกไตรมาส โดยบริษัทจะแจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทให
กรรมการทราบลวงหนา เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมไดอยางพรอมเพรียงกัน ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท มีการกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน โดยบริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการ
ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมการประชุม การประชุมแตละครั้งใชเวลา
ประมาณ 2 ชั่วโมง โดยมีผูบริหารระดับสูงเขารวมการประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียดและตอบขอซักถามของคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้ ประธานกรรมการเปดโอกาสใหกรรมการทุกทานไดแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยกอนการลงคะแนน และสรุปมติของที่
ประชุมในแตละวาระการประชุม กรรมการที่มีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและจะตองออก
จากการประชุมในระหวางการพิจารณาวาระนั้น ๆ 
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บริษัทจัดทําบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร โดยจัดเก็บตนฉบับรวมกับหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม  

ในป 2560 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 25 ครั้ง โดยมีกรรมการเขารวมประชุมดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวกิูล ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 25
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 25
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 25
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 25
นางสาวรุงระว ีเอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ 25
นายมงคล สัณฐิติวทิูร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 14
นายพิสจูน สุขแสงทิพย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 15
นางสาวนุชจรินท รปูสม(1) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3
(1) นางสาวนุชจรินท์ รูปสม ได้รับการแต่งตัง้ให้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท และ กรรมการอ ิสระ  โดยมีผลตัง้แต่วันท ี่ 9 ตุลาคม 2560 

 

9.12  คณะอนุกรรมการ  

บริษัทฯมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆ  เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยคณะอนุกรรมการชุดตางๆ  
ดังนี้ 

 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2546 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพิ่มเติมในสวนโครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2546 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพิ่มเติมในสวนโครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการจัดสรร 

อยางไรก็ตามบริษัทฯยังไมมีกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีการพิจารณาเบื้องตนที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทที่
อยูในอุตสากรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯประกอบการพิจารณากําหนด 

 

9.13  ระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน  

บริษัทฯ ใหความสําคัญแกระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบภายในซึ่ง
รายงานตรงตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเปนกลไกหลักในการสรางเสริมระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากการตรวจสอบ เพื่อลดความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจ 
และกลไกหลักที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือบริษัทไดจัดใหมีการกําหนดภาระหนาที่ของฝายปฏิบัติการและของผูบริหารไวอยาง
ชัดเจน มีการแบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงานและผูติดตามประเมินผลออกจากกันเพื่อใหมีการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกัน
อยางเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทฯไดใหความสําคัญตอขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบบัญชีเพื่อใหมีการพัฒนาระบบการควบคุม
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ภายในใหมีประสิทธภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 
 

9.14  รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯและขอมูลทางการเงินที่ปรากฏรายงานประจําป งบการเงินดังกลาว
จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ
และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีที่สุดในการจัดทํารวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2546 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่
ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานงบการเงินและระบบการควบคุมภายใน 

 

9.15  ความสัมพันธ์กับผู้ลงท ุน  

บริษัทฯใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวนและทันกาล ใหผูถือหุนและผูที่เก่ียวของไดรับทราบอยาง
ทั่วถึง โดยมีสวนงานนักลงทุนสัมพันธดูแลรับผิดชอบการตอบขอซักถามผูถือหุนและจัดเตรียมขอมูลเผยแพรใหตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและผูถือหุนบริษัทฯ 
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10 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  มีหลักการในการดําเนินธุรกิจ ใหเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการ
ดูแลรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน โดยอาศัยทั้งวิสัยทัศน ความสามารถ ควบคูกับการมีคุณธรรมและ  จริยธรรม
ในการดําเนินงาน ดวยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการมีความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม พรอมทั้งคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเปนสําคัญ  โดยมุงหวังใหภาคธุรกิจสามารถอยูรวมกับชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข และ
พัฒนาความเจริญกาวหนาของชุมชนไปพรอม ๆ กัน  

 
จากหลักการขางตน บริษัทไดคํานึงถึงแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ดังนี้ 
 

1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทประกอบกิจการดวยความสามารถทางธุรกิจ ดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบ ซื่อสัตย สุจริต สรางธุรกิจใหเติบโต
มั่นคง สรางมูลคาเพิ่มใหแกบริษัท ใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจโดยสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี สุจริตและเปน
ธรรม ภายใตกรอบกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท หลีกเล่ียงการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน เคารพสิทธิและความเสมอภาคของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน คูแขง เจาหนี้ ตลอดจน
ชุมชนสังคมและส่ิงแวดลอม  เชน ไมมีพฤติกรรมที่ขัดขวางการแขงขันที่เปนธรรม ไมแขงขันโดยทุมตลาด ลดอัตราดอกเบี้ยและ
บริการเกินควร ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขง 

 
2 การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น  

บริษัทมีนโยบายการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น โดยมีการกําหนดนโยบายใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก
ระดับของบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางเครงครัด โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชั่น 
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  โดยสรุปเปนแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลและควบคุมความเส่ียงจากการทุจริตและการติดตาม
ดังนี้ 

2.1  จัดทําจรรยาบรรณผูบริหารและพนักงานเปนลายลักษณอักษร สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ จัดใหมีการ
ส่ือสารอยางทั่วถึงผานทางชองทางตางๆ รวมถึงการวางแผนการติดตามและประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางเหมาะสม 

2.2  ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท ฯ เพื่อความโปรงใส 

2.3  ไมกระทําการอันใดที่เก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัท ฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท ฯ เพื่อดําเนินการ
ดังกลาว  บริษัทฯ ยึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนใหปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงไมมีแนวทางในการชวยเหลือทาง
การเมืองไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

2.4  กระบวนการในการประเมินความเส่ียงที่เก่ียวของกับการทุจริตภายในบริษัท และการประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย ผานทางการประเมินการควบคุมภายในตามแบบ COSO ในระดับคณะกรรมการ  การประเมินการควบคุมภายในระดับ
หนวยงาน และกลไกการทํางานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและหนวยงานควบคุมภายในของบริษัท 
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2.5  หนวยงานตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบข้ันตอนของระบบงาน การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณที่กําหนด ประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงสัญญาณเตือนภัยตางๆ ประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน ในการปองกัน ติดตามและตรวจพบ ความเส่ียงจากการทุจริตคอรรับชั่นโดยรายงานผลการตรวจสอบอยางนอย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

2.6  พนักงานไมพงึละเลยหรือเพกิเฉย เมือพบเห็นการกระทาํหรือพฤติกรรมการเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่น การกระทํา
ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวของกับบริษัทฯ พนักงานตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบ
ทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาหรือบุคคลมี
หนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 

2.7  บริษัท ฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจงเรื่องทุจริตและคอรรัปชั่นที่
เก่ียวของกับบริษัทฯ  โดยบริษัท ฯ จะปกปดข่ือ ที่อยู หรือขอมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือใหขอมูลเปนความลับ โดย
จํากัดเฉพาะผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องเรียนเทานั้นที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

2.8  ผูที่กระทําทุจริตและคอรรัปชั่น ถือเปนการกระทําผิดนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบที่บริษัท ฯ กําหนดไว นอกจากนี้อาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากกระทําผิดกฎหมาย 

2.9  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษาและทําความเขาใจกับพนักงานในองคกร 
และผูที่เก่ียวของเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น  

2.10 นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรรหา การ
เล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการใหผลตอบแทน  โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุก
ระดับส่ือสารและทําความเขาใจกับพนักงาน  

 
3 การเคารพสิทธ ิมนุษยชน  

บริษัทไดมีนโยบายดานสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอพนักงานผูมีสวนเก่ียวของ ชุมชน และสังคมรอบขาง ดวยความ
เคารพในคุณคาของมนุษย คํานึงถึงชีวิตของกันและกัน ไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ 
อายุ การศึกษา เอาใจใสดูแลความทุกขสุข ชวยเหลือซึ่งกันและกันเมื่อมีเหตุทุกขภัย อันเปนพื้นฐานของการดํารงชีวิต โดยมีแนว
ปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเปนหลักปฏิบัติรวมกัน โดยคํานึงถึงความเสมอ
ภาค และเสรีภาพของบุคคลที่เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ใหเกียรติและเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

3.2  การกําหนดเงื่อนไขในสัญญาจางพนักงานที่เหมาะสมและเปนธรรม 

3.3  การกําหนดขอปฏิบัติสําหรับพนักงานของบริษัท ในการประพฤติตนใหเหมาะสมกับหนาที่การงาน ไมกลาวราย
ผูอ่ืนหรือองคกรโดยปราศจากมูลความจริง 

3.4  รักษาขอมูลสวนตัวบุคคลทั้งของพนักงาน  คูคา ลูกคา โดยถือเปนความลับ ไมสงตอหรือกระจายขอมูลสวนบุคคล
ไปยังบุคคลหรือหนวยงานที่ไมเก่ียวของ โดยไมไดรับการยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูลนั้นๆ  

3.5  สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดี ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
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4 การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนักอยูเสมอวาพนักงานเปนองคประกอบที่สําคัญของความสําเร็จของบริษัท ซึ่งบริษัทมีแนวปฏิบัติตอ
แรงงานอยางเปนธรรมตามหลักบรรทัดฐานที่เปนสากล  ดังนี้ 

4.1  ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

4.2  สงเสริมพัฒนา และเพิ่มพูนความรูความสามารถของพนักงาน ใหมีความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ 

4.3  สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการกําหนดทิศทางการทํางาน และการแกไขปญหาของบริษัท 

4.4  บริษัทมีการดูแลและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต สุขภาพอนามัยรางกาย และ
ทรัพยสินของพนักงาน 

4.5  การใหรางวัลและการลงโทษพนักงานตองอยูบนพื้นฐานความถูกตอง และเปนธรรม และกระทําดวยความสุจริต 

4.6  ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ เก่ียวกับกฎหมายแรงงาน โดยตระหนักถึงสิทธิข้ันพื้นฐานของแรงงาน และ
สวัสดิภาพของพนักงานเพื่อใหพนักงานสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ และแบงเวลาใหแกครอบครัวไดดวย   

4.7  บริหารพนักงานโดยหลีกเล่ียงการกระทําใดๆ โดยไมเปนธรรม และไมถูกตอง ซึ่งมีผลกระทบตอความกาวหนาและ
ความมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน 

4.8  ปฏิบัติตอพนักงานบนพื้นฐานของศักด์ิศรีของความเปนมนุษย และใหความเคารพตอสิทธิหนาที่สวนบุคคล 

4.9  บริษัทจัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพื่อรับความคิดเห็น หรือขอรองเรียน รองทุกข ของพนักงาน   

 
5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตอลูกคา ดังนี้ 

5.1  ในการใหสินเชื่อและบริการหลังการขาย บริษัทเอาใจใสใหบริการทีดี่ มุงใหลูกคาไดรับประโยชนและความพึงพอใจ
สูงสุด บริการลูกคาดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

5.2  รักษาความลับของลูกคา โดยไมนําขอมูลของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือ ผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ  

5.3  บริษัทมีการกําหนดราคาผลิตภัณฑและบริการอยางสมเหตุสมผล ใหขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติ และคุณภาพของ
ผลิตภัณฑและบริการที่เปนจริง และครบถวนแกผูซื้ออยางเพียงพอเพื่อประกอบกิจการตัดสินใจของผูซื้อ 

5.4  บริษัทมีการขยายสาขาในการใหบริการที่เพิ่มข้ึน เพื่อใหความสะดวกกับลูกคาในการใชบริการ และการใหบริการ
หลังการขายกับลูกคา 

5.5  จัดอบรมใหความรูเรือ่งเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่บริการหลังการขาย เพื่อใหเขาใจบทบาทและหนาที่ที่มี
แกลูกคา เพื่อปรับปรุงและเพิ่มคุณภาพการใหบริการแกลูกคาในทุกดาน 
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6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทใหการสนับสนุนการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ โดยสงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานมีสวนรวม ดังนี้ 

6.1  บริษัทมีการปลูกฝงใหพนักงานคํานึงถึงการใชอุปกรณ สํานักงาน  ทรัพยากรน้ําประปา ไฟฟา โทรศัพท 
เครื่องปรับอากาศ กระดาษเอกสาร อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  

6.2  บริษัทมีการปรับปรุงการแตงกาย หรือเครื่องแบบพนักงาน ใหเหมาะสมกับภาวะโลกรอน      

6.3  บริษัทสงเสริมใหมีการเลือกใชผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม  บริษัทรวมดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางสรรคชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งที่บริษัทดําเนินการเอง และรวมมือกับรัฐและชุมชน ตอบสนองอยางรวดเร็ว และอยางมี
ประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐ และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

 
บริษัทใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่รวมสรางสรรคสังคมอยูเสมอ ใหพนักงานมีจิตสํานึกในการบําเพ็ญประโยชนแก

สังคม สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และการมีสุขภาพที่ดี ทั้งนี้บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของคุณภาพของเด็ก
และเยาวชนของประเทศ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน ซึ่งบริษัทฯไดเล็งเห็นความสําคัญของ
การศึกษา และมีนโยบายจะสนับสนุนการศึกษาใหแกเยาวชนตอไปในอนาคต เพราะการที่เยาวชนเติบโตเปนประชากรที่มีคุณภาพ
นั้น จะสงผลใหประเทศไทยจะสามารถกาวไปขางหนาไดอยางมั่นคงดวย ซึ่งในป 2560 บริษัทไดนําอุปกรณเพื่อใชในการศึกษา
เรียนรู รวมไปถึงอุปกรณการกีฬา และทุนการศึกษาไปมอบใหกับโรงเรียนบานหนองงูเหลือม (ประชารัฐบํารุง) อําเภอเมืองนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม ทั้งนี้เพี่อเสริมสรางความรูและเพื่อใหประชาชน เยาวชน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยหันมาออกกําลังกาย
ทําใหหางไกลยาเสพติดและเสริมสรางสุขภาพรางกายใหแข็งแรง 

 
8 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้จากการดาํเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้เสีย 

 การประกอบธุรกิจเชาซื้อของบริษัท มีความเก่ียวของกับการพัฒนาสังคม โดยมีสวนสงเสริมในการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชากรในสังคมโดยการสนับสนุนการเงินใหประชากรมีโอกาสไดซื้อเครื่องใชไฟฟา สามารถเขาถึงผลิตภัณฑดวย
ความสามารถในการผอนชําระของตน เพื่อความสะดวกสบาย เพื่อการประกอบอาชีพ  และยกระดับคุณภาพชีวิต บริษัทไดทบทวน
กระบวนการทํางาน และการบริการที่มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน บริษัทมีการรวมทํางานกับธนาคาร ลดการใชเช็คโดยใชวิธีโอนเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้ สําหรับธุรกิจใหเชาซื้อรถยนตของบริษัท บริษัทไดรวมทํางานกับบริษัทประกันภัยรถยนตซึ่งเปนคูคา  
สนับสนุนใหลูกคาที่เชาซื้อรถยนตทุกคันทําประกันภัยรถ เพื่อคุมครองรถ ซึ่งจะไดรับการซอมแซมหรือเงินทดแทนเมื่อรถเกิด
อุบัติเหตุ บริษัทรวมทํางานกับบริษัทประกันชีวิตซึ่งเปนคูคา สนับสนุนใหลูกคาที่เชาซื้อรถทุกราย ทําประกันชีวิต เพื่อเปนการ
คุมครองสินเชื่อรถยนต โดยบริษัทประกันชีวิตจะเปนผูรับภาระชําระหนี้เชาซื้อที่เหลือทั้งหมดแทนลูกคา เมื่อลูกคาเกิดทุพพลภาพ
หรือเสียชีวิต  ซึ่งกระบวนการทํางานเหลานี้ ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจนกลายเปนมาตรฐานการดําเนินงานของกิจการ นับเปน
นวัตกรรมที่เพิ่มประสิทธิภาพการบริการที่มีคุณคาตอสังคม และเพิ่มมูลคาใหกับบริษัท 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

บริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อแสดงความเห็นเก่ียวกับความ
เพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอย โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ครอบคลุมเรื่องเก่ียวกับการควบคุมภายในต้ังแตระดับปฏิบัติการถึงระดับผูบริหาร ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทมีการบริหารจัดการ
ที่เหมาะสม เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อปองกันความเสียหายจากการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชโดยมิชอบ
หรือโดยไมมีอํานาจ โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารไวอยางชัดเจน 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาและรับทราบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นดวยกับผูสอบบัญชีของบริษัทวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท
มีความเพียงพอและเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดย
มิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ และผูสอบบัญชีไมพบขอบกพรองที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจ
มีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและและบริษัทยอย 

 
รายละเอ ียดของระบบการควบคุมภายในมีดังนี ้

(1) องคกรและสภาพแวดลอม (Organisational Control and Environmental Measure) 

บริษัทมีการจัดโครงสรางองคกรที่เอ้ืออํานวยตอการบริหารงานของฝายบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่
กําหนด และจัดใหมีการส่ือสารเปาหมายดังกลาวไปยังพนักงานอยางนอยปละครั้ง เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) เพื่อกํากับดูแลและสงเสริมกิจกรรมการควบคุมภายใน 
ซึ่งสงผลกระทบตอความถูกตองและนาเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยหนวยงานควบคุมภายในมีหนาที่ในการ
วางแผน ชวยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน จัดใหมีการตรวจสอบความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน ติดตามผล และรายงานสถานะของการควบคุมภายในตอฝายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัทอยางสม่ําเสมอ ทั้งนี้ เพื่อปองกันและลดขอผิดพลาดในรายงานทางการเงิน และสรางความเชื่อมั่นใหกับผูลงทุนวารายงาน
ทางการเงินของบริษัทมีความถูกตองและนาเชื่อถือ 

(2) การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 

บริษัทมีการประเมินปจจัยความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ โดยมีการวิเคราะห
โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน และมีการติดตามสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อกําหนดมาตรการและกล
ยุทธตาง ๆ เพื่อปองกันความเส่ียง โดยบริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อพิจารณาและทบทวนนโยบายการ
วางแผนความเส่ียงของบริษัท และกําหนดระดับความเส่ียงที่บริษัทยอมรับได รวมถึงติดตามข้ันตอนการดําเนินการบริหารความ
เส่ียง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยังมีหนาที่พิจารณาความเส่ียงและประเมินผลกระทบของความเสี่ยงตอบริษัท 
จัดทําแผนรองรับความเส่ียง และติดตามผลอยางใกลชิด เพื่อใหมั่นใจไดวาความเส่ียงอยูในระดับที่เหมาะสม 

 (3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 

บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานสําหรับการบริหารจัดการในดานตาง ๆ รวมถึงการทําธุรกรรม
ดานการเงินการจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป โดยบริษัทมีการกําหนดอํานาจหนาที่และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไว
อยางชัดเจนและเหมาะสม มีการแบงแยกหนาที่ในการอนุมัติออกจากหนาที่ในการบันทึกรายการบัญชีและขอมูล และหนาที่ในการ
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ดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกันเพื่อเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ ในการทําธุรกรรมตาง ๆ กับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 
ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมในการติดตามดูแลเพื่อใหมั่นใจวาการทําธุรกรรมนั้น ๆ 
ดําเนินการตามระเบียบวิธีการปฏิบัติงานและผานข้ันตอนการอนุมัติที่กําหนด เพื่อปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัท
รวมอยางสม่ําเสมอ โดยมีการกําหนดนโยบายและทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยหรือ
บริษัทรวมดังกลาวถือปฏิบัติ  

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication Measure) 

บริษัทใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล เพื่อใหการส่ือสารขอมูลเปนไปอยางถูกตองและเพียงพอ
ตอการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุน และผูที่เก่ียวของ โดยบริษัทไดใชนโยบายบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี
ที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการจัดเก็บบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอยางเหมาะสมและสามารถ
ตรวจสอบได มีการจัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
รายงานการประชุมผูถือหุน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณากอนการประชุมภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมและตามที่กฎหมายกําหนด  

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยควบคุมการเขาถึงขอมูลของพนักงานใน
แตละระดับและหนวยงานในองคกรที่เก่ียวของ ซึ่งมีการบังคับใชและตรวจสอบอยางเครงครัด และบริษัทไดจัดทําแผนสํารองฉุกเฉิน
ในกรณีที่เกิดความเสียหายกับระบบสารสนเทศจากเหตุการณที่ไมสามารถคาดเดาได 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการบริษัทมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่
กําหนดไว และมีการปรับปรุงแกไขหากผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนแตกตางจากเปาหมายดังกลาว 

อนึ่ง นอกจากหนวยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) ตามที่กลาวมาแลวขางตน บริษัทไดจัดต้ังหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ 
โดยหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามความคืบหนาในการแกไข
ขอบกพรองกับฝายบริหาร และสรุปผลการติดตามการแกไขขอบกพรองและรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบเปนรายป 
นอกจากนี้ ฝายบริหารจะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยทันที ในกรณีที่เกิดหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่
ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทําผิดปกติอ่ืนซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ในรอบป 2560 หนวยงานตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบตามแผนงานที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท และจากผลการตรวจสอบไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญของระบบการควบคุมภายในที่จะเพิ่มความเส่ียง
ในการดําเนินงานของบริษัท แมวาจะมีขอสังเกตเก่ียวกับการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในไมครบถวนในบางหนวยงาน แต
ผูบริหารซึ่งรับผิดชอบหนวยงานนั้น ๆ ไดดําเนินการแกไขขอบกพรองดังกลาวโดยไมชักชา ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
แลวเห็นวาขอบกพรองดังกลาวไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ 

ในสวนของการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยนั้น ผูสอบบัญชีของบริษัทไดศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในแลว ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญที่จะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการแสดง
ความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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12 รายการระหว่างกัน  

12.1 รายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท ี่เก ี่ยวข้องกันในรอบปีบญัชีสิน้สุด ณ 31 ธันวาคม 2560 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้อง/ 
ความสัมพ ันธ์กับบริษัท  ลักษณะความสัมพ ันธ์  

ลักษณะรายการ  
 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกันสาํหรับ
รอบปีบัญชีสิน้สุด
วันท ี่ 31 ธันวาคม 
2559 (พนับาท) 

การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี 
มูลค่ารายการ

ระหว่างกันสาํหรับ
รอบปีบัญชีสิน้สุด
วันท ี่ 31 ธันวาคม 
2560 (พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํ
รายการ  เพ ิ่ม ลด 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 
(1) นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล 
 
 

-เปนกรรมการในบริษัทฯและบริษัทยอย -รายไดคาเชา 
 
 
 

120.0 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

150.0 
 
 

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาอาคารสาขา 
จากคุณวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล  ซึ่งเปนราคาที่
เหมาะสมกับราคาตลาดที่เชา  ใกลเคียง 
กับบุคคลทั่วไป 

(2) คุณทิพวรรณ   ปญญาจิรวุฒิ -เปนพี่ของนายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล  

ซึ่งเปนกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทยอย 

-รายไดคาเชา 

 

 

600.0 

 

 

  660.0 

 

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาที่ดินจากคุณ
ทิพวรรณ  ปญญาจิรวุฒิ  ซึ่งเปนราคาที่
เหมาะสมกับราคาตลาดที่เชา ใกลเคียงกับ
บุคคลทั่วไป 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                 สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 25  
 

 

 
 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2559 

(พนับาท) 

 
 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 
 

 
 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการทาํรายการ  

   งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

(1) บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจใหบริการเชาซื้อรถยนต 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยล 
46.98 

- ลูกหนี้อื่น 

 

- รายไดคาบริการและคาเชา 

- รายไดขายเชื่อ 

- ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

- ดอกเบี้ยจาย 

 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

116.8 

 

43.8 

- 

- 

- 

 

1,815.0 

 

-

 

 

 

 

 

19,544.1 

 

 

 

106,842.3 

 

 

 

 

 

19,544.1 

 

 

 

81,286.2 

138.6 

 

122.9 

123.6 

44.1 

- 

 

342.3 

 

25,556.1 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการ 

บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง ซื้อสินคาจาก บมจ.ไมดาแอสเซ็ท 

 

บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง เปนบริษัทยอยที่ บมจ.ไมดาแอสเซ็ท เขาไปลงทุนมีความ
จําเปนที่ตองใหเงินกูยืมแกบริษัทยอยเพื่อนํามาใชเปนเงินทุนในการขยาย
พอรตสินเชื่อ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย MLR บวกรอยละ 0.25ตอป 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท  กูยืมเงินจาก บมจ.ไมดา ลิสซิ่งเนื่องจากเงินทุน
หมุนเวียนไมพอซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย MLR บวกรอยละ 0.25 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                 สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 26  
 

 
 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2559 

(พนับาท) 

 
 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 
 

 
 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการทาํรายการ  

   งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

(2) บริษัท ไมดา (ลาว) เชาสินเชื่อ 
จํากัด  

ประกอบธุรกิจใหบริการเชาซื้อรถยนต 

 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
60.00 

-ลูกหนี้อื่น 416.2   99.6 เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

 

(3) บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท  
จํากัด 

ประกอบธุรกิจใหบริการสนามกอลฟ 
ใหเชาสนามกอลฟ และพัฒนา
อสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

-รายไดคาบริการ 

- ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

0.7 

182.8 

- 

 

 

 

12,017.6 

 

 

 

389.6 

 

3.8 

182.8 

11,628.0 

 

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการ 

บจก.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรทเปนบริษัทยอยที่ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เขา
ไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใชเงินทุนในการดําเนินงาน เนื่องจากบจก.
ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท มีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย
รอยละ 5.2 ตอป 

 

 

 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                 สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 27  
 

 
 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2559 

(พนับาท) 

 
 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 
 

 
 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการทาํรายการ  

   งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

(4) บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรม 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

 

-รายไดขายเชื่อ 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

-เจาหนี้อื่น 

164.3 

414.7 

 

2,350.7 

6,257.3 

200,092.0 

1,103.7 

 

 

 

 

 

60,721.1 

 

 

 

 

 

 

10,592.9 

 

952.6 

935.1 

 

166.2 

11,721.1 

250,220.2 

795.8 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชีและบริการอื่นๆ 

 

บจก.ท็อป เอลลิเม็นทส ซื้อสินคาจาก บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

บจก.ท็อป เอลลิเม็นทส กูยืมเงินจากบมจ.ไมดา แอสเซ็ท เนื่องจากเงินทุน
หมุนเวียนไมพอซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย รอยละ 5.2 ตอป 

(5) บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรม 

เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

114.0 

199.7 

 

8.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

397.4 

212.9 

 

- 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชีและบริการอื่นๆ 

บจก.แมกซ โฮเทล ซื้อสินคาจากบมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                 สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 28  
 

 
 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2559 

(พนับาท) 

 
 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 
 

 
 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการทาํรายการ  

   งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

- เจาหนี้อื่น 

3,980.5 

94,689.7 

 

- 

 

28,057.9 

 

 

 

6,480.8 

 

 

5,327.9 

116,266.8 

 

232.8 

 

บจก.แมกซ โฮเทล เปนบริษัทยอยที่ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เขาไปลงทุนมี
ความจําเปนที่ตองใชเงินลงทุนในการดําเนินงาน เนื่องจาก บจก.แมกซ โฮ
เทลมีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย รอยละ  5.2 ตอป 

 

(6) บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรมและดําเนินงาน 

ดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

- เจาหนี้อื่น 

138.1 

365.3 

 

4,950.0 

8,222.6 

275,612.4 

- 

 

 

 

 

 

117,488.0 

 

 

 

 

 

 

2,150.0 

 

33.4 

329.3 

 

42.3 

16,638.0 

390,950.4 

- 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชีและบริการอื่นๆ  

บจก.เดอะ รีทรีท หัวหิน ซื้อสินคาจาก บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

บจก.เดอะ รีทรีท หัวหิน เปนบริษัทยอยที่ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เขาไปลงทุน
มีความจําเปนที่ตองใชเงินทุนในการดําเนินงาน เนื่องจาก บจก.เดอะ รีทรีท 
หัวหินมีเงินทุนหมนุเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.2 ตอป 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                 สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 29  
 

 
 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2559 

(พนับาท) 

 
 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 
 

 
 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการทาํรายการ  

   งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

(7) บริษัท ไมดา พร็อพเพอรตี้ จํากัด 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ 
99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

-รายไดขายเชื่อ 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

- เจาหนี้อื่น 

363.6 

400.6 

3,330.3 

26,553.0 

456,126.6 

94.6 

 

 

 

 

258,753.4 

 

 

 

 

 

48,540.0 

 

482.5 

446.1 

2,381.6 

29,703.1 

666,340 

140.2 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี และบริการอื่น  

บจก.ไมดา พร็อพเพอรตี้ ซื้อสินคาจาก บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

บมจ. ไมดา พร็อพเพอรตี้ เปนบริษัทยอยมีความจําเปนที่ตองใชเงินทุน
หมุนเวียนในการดําเนินงาน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย รอยละ 5.2 ตอป 

8) บริษัท ไมดา แอด จํากัด 

(เดิมชื่อ บริษัท เทอเทิล พาทิ จํากัด) 

ประกอบธุรกิจใหเชาปายโฆษณา 

 

 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

 

 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

- ดอกเบี้ยจาย 

- ดอกเบี้ยรับ 

 

1.7 

135.4 

137.0 

3,281.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

129.4 

- 

4,571.9 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี และบริการอื่น  

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก บจก.ไมดา แอด เนื่องจากมีเงินทุน
หมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.2 ตอป 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                 สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 30  
 

 
 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2559 

(พนับาท) 

 
 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 
 

 
 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการทาํรายการ  

   งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

 - เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 111,787.8 35,071.9 65,550.0 81,309.7 บมจ. ไมดา แอด เปนบริษัทยอยมีความจําเปนที่ตองใชเงินทุนหมนุเวียนใน
การดําเนินงาน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.2 ตอป 

 

(9) บริษัท แมกซ เรียล เอสเตท จํากัด(1) 

ประกอบธุรกิจการใหเชา การขาย การ
ซื้อและดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
85.00 

 

-ลูกหนี้อื่น 

- รายไดคาบริการ 

-ดอกเบี้ยรับ 

-ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

1,070.4 

1,000.0 

257.7 

- 

- 

 

 

 

 

 

45,404.1 

 

 

 

 

45,404.1 

- 

- 

- 

1,604.7 

- 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการที่ปรึกษา 

บจก.แมกซ เรียล เอสเตท เปนบริษัทยอยที่ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เขาไป
ลงทุนมีความจําเปนที่ตองใชเงินทุนในการดําเนินงาน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย
รอยละ 8 ตอป 

(10) บริษัท แมกซ โฮเทลรามคําแหง 
จํากัด(2) 

ประกอบธุรกิจการใหเชา การขาย     

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
85.00 

-ลูกหนี้อื่น 

- รายไดคาบริการ 

-ดอกเบี้ยรับ 

1,070.4 

1,000.0 

287.4 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บ,คาบริการที่ปรึกษา 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                 สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 31  
 

 
 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2559 

(พนับาท) 

 
 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 
 

 
 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการทาํรายการ  

   งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

การซื้อและดําเนินงานดาน
อสังหาริมทรัพย 

 - ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

12.0 

18,312.0 

 

27,207.1 

 

45,519.1 

1,707.1 

- 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก บมจ.แมกซ โฮเทล รามคําแหง เนื่องจาก
เงินทุนหมุนเวียนไมพอซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย รอยละ 8 ตอป 

 

11) บริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู 
จํากัด(3) 

ประกอบธุรกิจการใชเชา การขาย การ
ซื้อและดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

 

-ลูกหนี้อื่น  

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

 

-ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

1,070.0 

1,000.0 

 

11.7 

 

862.7 

16,098.7 

 

 

 

 

 

 

17,335.0 

 

 

 

 

 

 

33,433.7 

- 

- 

 

- 

 

1,035.0 

- 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชีและบริการอื่นๆ 

 บจก.ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู ซื้อสินคาจาก บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก บจก.ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู เนื่องจากมี
เงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป 

 

 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                 สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 32  
 

 
 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2559 

(พนับาท) 

 
 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 
 

 
 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการทาํรายการ  

   งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

(12) บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนดดิเวลล
อป เมนท จํากัด 

ประกิจธุรกิจเปนตัวแทนขาย
อสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
70.00 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

- เจาหนี้อื่น 

176.4 

182.9 

 

636.0 

5,725.7 

 

241.4 

 

 

 

 

1,384.3 

 

 

 

 

 

 

500.0 

 

 

107.0 

281.2 

 

684.3 

6,610.0 

 

1,530.3 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี และบริการ อื่น ๆ 

 

บจก.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวลลอปเมนทเปนบริษัทยอยที่ บมจ.ไมดา 
แอสเซ็ท เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใชเงินทุนในการดําเนินงาน 
เนื่องจาก บจก.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวล ลอปเมนท มีเงินทุนหมนุเวียนไม
พอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 12 ตอป 

 

(13) บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท 
จํากัด 

ประกอบธุรกิจดานพัฒนา
อสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
80.00 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

17.2 

115.32 

 

1,224.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

97.7 

 

145.1 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี และบริการอื่นๆ 

บจก.ไมดา ดิเวลลอปเมนท ซื้อสินคาจาก บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                 สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 33  
 

 
 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2559 

(พนับาท) 

 
 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 
 

 
 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการทาํรายการ  

   งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

 

- เจาหนี้อื่น 

3,266.7 

81,652.2 

 

 

173.9 

 

24,516.9 

 

 

 

 

13,366.7 

 

 

 

4,256.9 

92,802.4 

 

 

198.7 

 

บจก.ไมดา ดิเวลลอปเมนทเปนบริษัทยอยที่ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เขาไป
ลงทุนมีความจําเปนที่ตองใชเงินทุนในการดําเนินงาน เนื่องจาก บจก.ไมดา 
ดิเวลลอปเมนท มีเงินทุนหมนุเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป 

 

 

(14) บริษัท เอ็มดี อะดรีนาลีน 
(ประเทศไทย) จํากัด 

ประกอบธุรกิจจัดทําโฆษณา
ประชาสัมพันธและจัดงานกิจกรรม 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

- เจาหนี้อื่น 

360.1 

479.9 

3,757.8 

 

20.0 

 

 

12,106.5 

 

 

 

 

13,053.6 

 

 

361.3 

681.5 

3,810.7 

 

20.0 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี และบริการ อื่น ๆ 

บจก.เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) เปนบริษัทยอยที่ บมจ.ไมดา แอส
เซ็ทเขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใชเงินทุนในการดําเนินงาน เนื่องจาก 
บจก.เอ็มดี อะดรีนาลีน มีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอย12 
ตอป 

 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                 สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 34  
 

 
 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2559 

(พนับาท) 

 
 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 
 

 
 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการทาํรายการ  

   งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

(15) บริษัท บริหารสินทรัพย กรุง
เทพจรัญ จํากัด 

ประกอบธุรกิจบริหารจัดการทรัพยสินที่
ไดรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของ
สถาบันการเงิน 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

-ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

2.6 

300.0 

1,219.5 

25,407.2 

 

 

 

52,246.8 

 

 

 

77,654.0 

18.8 

300.0 

1,246.79 

- 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี และบริการอื่นๆ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก บจก.บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
เนื่องจากมีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.0-5.2 ตอป 

(16) นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล -เปนกรรมการในบริษัทฯ และ 
บริษัทยอย 

-รายไดคาเชา 120.0   120.0 บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาอาคารสาขาจากคุณวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล  ซึ่งเปน
ราคาที่เหมาะสมกับราคาตลาดที่เชา  ใกลเคียวกับบุคคลทั่วไป 

(17) คุณทิพวรรณ   ปญญาจิรวุฒิ -เปนพี่ของนายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล  

ซึ่งเปนกรรมการในบริษัทฯ และ 
บริษัทยอย 

-รายไดคาเชา 600.0   600.0 บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาที่ดินจากคุณทิพวรรณ ปญญาจิรวุฒิ ซึ่งเปน
ราคาที่เหมาะสมกับราคาตลาดที่เชา ใกลเคียวกับบุคคลทั่วไป 
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หมายเหตุ 
(1) เมื่อวันทิ่ 20 ธันวาคม 2560 บริษัทไดขายหุนสามัญของ บริษัท แมกซ เรียล เอสเตท จํากัด ทั้งจํานวน โดยบริษัทไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 
(2) เมื่อวันทิ่ 20 ธันวาคม 2560 บริษัทไดขายหุนสามัญของ บริษัท แมกซ โฮเทลรามคําแหง จํากัด ทั้งจํานวน โดยบริษัทไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 
(3) เมื่อวันทิ่ 20 ธันวาคม 2560 บริษัทไดขายหุนสามัญของ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัดทั้งจํานวน โดยบริษัทไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 
 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                        
สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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12.2 นโยบายการกาํหนดราคา 
 

 ในการทํารายการระหวางกันนัน้ บรษัิทฯมนีโยบายการกําหนดราคาทีใ่ชในการเขาทํารายการสรุปดังนี ้
 

รายการ  นโยบายการคดิราคา 
รายการธุรกจิกับบริษัทย่อย 
ดอกเบ้ียรับ อัตรารอยละ 5.00 - 12.0 ตอป (2559 : อัตรารอยละ 5.0-12.0 ตอป)
คาบริการรับ ราคาใกลเคียงกับที่ขายบุคคลภายนอก 
คาเชา ราคาใกลเคียงกับผูใหเชาภายนอก
ตนทุนทางการเงิน อัตรารอยละ 5.00 – 8.00 ตอป (2559 : อัตรารอยละ 4.0 - 8.0 ตอป)
รายการธุรกจิกับกจิการท ี่เกี่ยวข้องกัน ราคาใกลเคียงกับที่ขายบุคคลภายนอก 
คาเชาอาคาร ราคาตามสัญญา

 
12.3 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ   

  บริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยรายการดังกลาวลวนเปนการดําเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัท บริษัทยอย และบุคคลที่อาจมีความขัดแยง สําหรับข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน นอกจากบริษัทจะ
ยึดแนวปฏิบัติเชนเดียวกับการทํารายการอ่ืนๆ ทั่วไป โดยจะกําหนดอํานาจของผูมีสิทธิอนุมัติตามวงเงิน  และเนื่องจากรายการ
ระหวางกันที่เกิดข้ึนเปนรายการที่ดําเนินไปตามธุรกิจปกติ ดังนั้น รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีแนวโนมที่จะ
เกิดข้ึนอยางตอเนื่องในอนาคต โดยบริษัทจะคํานึง ถึงความเหมาะสมในการทํารายการและเปนรายการที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไปและ
เกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย สามารถเทียบเคียงไดกับราคาตลาดเปนหลัก  

 
12.4 มาตรการข ัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน   

  บริษัทมีการกําหนดมาตรการในการทํารายการระหวางกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงวาผูบริหารหรือผูมี
สวนไดเสียจะไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได โดยการพิจารณาแตละรายการไดมีการคํานึงถึง
ผลประโยชนของบริษัทเปนหลัก และไดมีการเปรียบเทียบราคาที่จะทําการซื้อขายทรัพยสินตามราคาตลาดทั่วไปหรือราคาประเมิน
โดยผูประเมินราคาอิสระ  นอกจากนี้บริษัทไดจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณารายการและใหความเห็นตอรายการ
ระหวางบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกัน  และหากรายการระหวางกันอ่ืนใดที่เขาขายตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตาม
กฎดังกลาวอยางเครงครัด 
 
  ในป 2560 และป 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยผูตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบแลว สําหรับงวดส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของป 2560 และ 2559
วารายการดังกลาวเปนรายการคาตามปกติ โดยบริษัทไดคิดราคาซื้อ-ขายสินคา และบริการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตามราคา
ที่เทียบเทากับราคาที่คิดกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขตางๆ ตามปกติธุรกิจ ในกรณีที่ไมมีราคาดังกลาว บริษัทจะวาจางผู
ประเมินราคาอิสระมืออาชีพ ในกรณีที่เปนการประเมินราคาประเภทอสังหาริมทรัพยจะเปนผูประเมินที่ไดรับความเห็นชอบจาก



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                        
สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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สํานักงาน กลต. มาทําการประเมินราคาของรายการระหวางกัน เพื่อใชเปนแนวทางเปรียบเทียบกอนที่จะใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบทําหนาที่สอบทาน  
 

12.5 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

  ลักษณะของรายการระหวางกันที่คาดวาจะเกิดข้ึนตอเนื่องในอนาคต คือ คาใชจาย คานายหนาของ บริษัท ไมดา แอส
เซ็ท จํากัด (มหาชน) ในการแนะนําลูกคาใหมาใชบริการเชาซื้อรถยนตกับทางบริษัท ในกรณีการเขาทํารายการระหวางกันที่อาจ
เกิดข้ึนไดในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่จะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติทั่วไป ทั้งนี้บริษัทจะใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และ
ความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย   

 
  รายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือ
บริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย  

 
  ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความ
เหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึน 
บริษัทจะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใช
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีบริษัท   

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

 
สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 1 

ส่วนท ี่ 3 

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน  
 

13 ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินการ  

(1) งบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ ของ บริษัท  ไมด้า แอสเซท็  จาํกัด (มหาชน) 
  หนวย : ลานบาท 

 ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

 2558 2559 2560

 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ
ของ

สินทรัพย์
รวม

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ
ของ

สินทรัพย์
รวม 

จาํนวน 
(ล้าน
บาท) 

ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวียน  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 96.68 1.07 247.83 2.42 139.46 1.34 

เงินฝากเพื่อซ้ือขายหลักทรัพย - - 30.07 0.29 - - 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา 138.13 1.53 154.44 1.51 0.07 0.00 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 1,422.05 15.71 1,443.44 14.11 1,457.83 14.03 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ

      - บริษัทที่เก่ียวของ 0.79 0.01 0.52 0.01 1.44 0.01 

      - ลูกคาทั่วไป 93.65 1.03 202.52 1.98 97.64 0.94 

เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบ้ียคางรับ 

      - บริษัทยอย - - - - - - 

      - บุคคลและบริษัทอื่น 30.38 0.34 44.67 0.44 31.13 0.30 

คาใชจายจายลวงหนา - - 14.43 0.14 15.79 0.15 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่นสวนที่ถึงกําหนดชําระภายใน
หนึ่งป 25.52 0.28 96.55 0.94 172.55 1.66 

ลูกหนี้และเงินจายลวงหนาพนักงาน -  สุทธิ 5.30 0.06 4.99 0.05 4.21 0.04 

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 81.21 0.90 156.81 1.53 135.73 1.31 

ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 1,425.59 15.75 1,205.38 11.79 1,373.31 13.21 

เงินจายลวงหนาคากอสราง - ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 8.03 0.09 2.70 0.03 6.89 0.07 

       

       



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

 
สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 2 

     หนวย : ลานบาท 

 ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

 2558 2559 2560

 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ
ของ

สินทรัพย์
รวม

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ
ของ

สินทรัพย์
รวม 

จาํนวน 
(ล้าน
บาท) 

ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม

สินทรัพยรอการขาย - สุทธิ 33.40 0.37 29.10 0.28 33.50 0.32 

เงินลงทุนระยะส้ันในลูกหนี้และอื่นๆ 10.09 0.11 51.67 0.51 - - 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 40.43 0.45 34.14 0.33 31.43 0.30 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,411.25 37.69 3,719.26 36.37 3,500.98 33.69 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช 88.70 0.98 86.64 0.85 126.78 1.22 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ - สุทธิ 1,871.48 20.68 2,003.86 19.59 2,270.82 21.85 
เงินใหกูยืมระยะยาวและดอกเบี้ยคางรับ - บุคคลและบริษัทอื่น 
- สุทธิ 95.58 1.06 171.65 1.68 105.76 1.02 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 45.00 0.50 56.58 0.55 56.58 0.54 

เงินจายลวงหนาคากอสราง - อาคารและอุปกรณ 39.71 0.44 17.18 0.17 8.63 0.08 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 2,278.01 25.17 2,847.78 27.85 2,952.85 28.41 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 70.00 0.77 36.58 0.36 20.37 0.20 

อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน 947.90 10.47 894.23 8.74 925.81 8.91 

สินทรัพยที่มีขอจํากัดในการขาย - - - - 49.58 0.48 

เงินลงทุนระยะยาวในลูกหนี้และอื่นๆ 21.68 0.24 214.11 2.09 189.26 1.82 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี-สุทธิ 175.16 1.94 169.94 1.66 168.99 1.63 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 6.84 0.08 9.03 0.09 15.88 0.15 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,640.06 62.31 6,507.58 63.63 6,891.31 66.31 

รวมสินทรัพย์ 9,051.31 100.00 10,226.84 100.00 10,392.29 100.00 
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สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 3 

     หนวย : ลานบาท 

 ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

 2558 2559 2560

 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ
ของ

สินทรัพย์
รวม

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ
ของ

สินทรัพย์
รวม 

จาํนวน 
(ล้าน
บาท) 

ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม

หนีส้ ินและส่วนของผู้ถ ือห ุ้น 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 677.62 7.49 344.64 3.37 544.98 5.24 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

      กิจการที่เก่ียวของกัน 2.49 0.03 0.57 0.01 0.46 0.00 

      กิจการอื่น 300.72 3.32 327.83 3.21 301.27 2.90 
เจาหนี้คากอสราง 95.89 1.06 71.21 0.70 53.95 0.52 
เงินรับลวงหนาตามสัญญาจะซ้ือจะขาย 46.62 0.52 11.15 0.11 12.70 0.12
เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน 4.02 0.04 4.02 0.04 69.87 0.67
หนี้สินระยะยาวสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 

      - หุนกู 798.62 8.82 1,229.24 12.02 1,299.54 12.50 
      - หนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือ 33.59 0.37 30.80 0.30 24.99 0.24 
      - เงินกูยืมระยะยาว 218.74 2.42 195.84 1.91 245.93 2.37 
ภาษีเงนิไดนิติบุคคลคางจาย 13.86 0.15 29.81 0.29 19.25 0.19 
หนี้สินผลประโยชนพนักงานที่ถงึกําหนดชําระภายในหนึ่งป 10.73 0.12 15.96 0.16 9.56 0.09 
เงินประกันผลงานคางจาย 59.15 0.65 86.55 0.85 72.08 0.69 
หนี้สินหมุนเวียนอืน่ 45.63 0.50 45.81 0.45 45.65 0.44 

หนีส้ ินหมุนเวียนรวม 2,307.68 25.50 2,393.43 23.40 2,700.23 25.98 
หนีส้ ินไม่หมุนเวียน  
หุนกู-สุทธ ิ 1,227.43 13.56 2,166.43 21.18 1,928.60 18.56
หนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือ – สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ
ภายในหน่ึงป 44.74 0.49 40.19 0.39 19.58 0.19 
เงินกูยืมระยะยาว-สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 622.57 6.88 663.30 6.49 671.71 6.46
หนี้สินเงินรับเพื่อประกันสัญญาคํ้าประกัน 50.54 0.56 50.60 0.49 50.65 0.49

หนี้สินผลประโยชนพนักงาน 30.23 0.33 30.32 0.30 50.40 0.48 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 9.93 0.11 9.93 0.10 9.93 0.10 

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวียน 1,985.44 21.94 2,960.77 7.37 2,730.87 26.28 

รวมหนีส้นิ 4,293.12 47.43 5,354.20 30.78 5,431.10 52.26 
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สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 4 

     หนวย : ลานบาท 

 ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

 2558 2559 2560

 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ
ของ

สินทรัพย์
รวม

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ
ของ

สินทรัพย์
รวม 

จาํนวน 
(ล้าน
บาท) 

ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม

ทุนที่ออกจําหนายและชําระแลว 1,252.05 13.83 1,252.05 12.24 1,252.05 12.05 

สวนเกินมูลคาหุน 1,377.57 15.22 1,377.57 13.47 1,377.57 13.26 

กําไรสะสม - - 

      จัดสรรแลว-สํารองตามกฎหมาย 116.17 1.28 120.88 1.18 125.21 1.20 

      ยังไมจัดสรร 924.06 10.21 998.10 9.76 1,038.95 10.00 

องคประกอบอื่นสวนของผูถือหุน 46.82 0.52 46.82 0.46 48.97 0.47 

ส่วนของผู้ถ ือห ุ้นของบริษัท 3,716.67 41.06 3,795.42 37.11 3,842.75 36.98 

สวนไดเสียที่ไมอยูในอํานาจควบคุมในบริษัทยอย 1,041.52 11.51 1,077.22 10.53 1,118.44 10.76 

รวมส่วนของผู้ถ ือห ุ้น 4,758.19 52.57 4,872.64 47.65 4,961.19 47.74 

รวมหนีส้นิและส่วนของผู้ถ ือห ุ้น 9,051.31 100.00 10,226.84 100.00 10,392.29 100.00 
 

     หนวย : ลานบาท 

รายการ  
2558 2559 2560 

ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ 
รายได้  
รายไดจากการขาย  441.17 17.30 487.86 17.88 471.28 17.25 
รายไดดอกผลเชาซ้ือ 979.55 38.42 1,001.44 36.71 1,073.62 39.29 
รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย 635.10 24.91 641.21 23.50 514.87 18.84 
รายไดจากกิจการสนามกอลฟ 25.46 1.00 11.41 0.42 13.23 0.48 
รายไดจากกิจการโรงแรม 167.82 6.58 236.87 8.68 364.07 13.33 
รายไดคาบริการ 107.23 4.21 80.45 2.95 96.68 3.54 
ดอกเบ้ียและเงินปนผลรับ 16.03 0.63 28.15 1.03 56.84 2.08 
กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอยและเงินลงทุนระยะยาวอื่น - - 0.17 0.01 - - 
กําไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา - - 22.52 0.83 - - 
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     หนวย : ลานบาท 

รายการ  
2558 2559 2560 

ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ 
กําไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา - - 5.14 0.19 5.56 0.20 
กําไรจากการจําหนายสินทรัพยและอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 17.10 0.67 59.39 2.18 - - 
รายไดอื่น 160.16 6.28 153.38 5.62 136.06 4.98 
รวมรายได้ 2,549.62 100.00 2,727.99 100.00 2,732.21 100.00 
ค่าใช่จ่าย  
ตนทุนขาย 274.76 10.78 299.92 10.99 277.42 10.17
ตนทุนขายอสังหาริมทรัพย 464.10 18.20 473.10 17.34 311.43 11.42
ตนทุนขายและบริการจากกิจการสนามกอลฟ 12.48 0.49 - - - -
ตนทุนขายและบริการจากกิจการโรงแรม 84.50 3.31 123.37 4.52 200.96 7.37
ตนทุนคาบริการ 116.31 4.56 119.78 4.39 121.07 4.44
คาใชจายในการขาย 328.11 12.87 355.12 13.02 387.87 14.22
คาใชจายในการบริหาร 764.89 30.00 825.84 30.27 905.25 33.18
คาตอบแทนผูบริหาร 29.06 1.14 30.09 1.10 31.83 1.17
หนี้สูญและหนี้สงสยัจะสูญ 72.84 2.86 77.45 2.84 83.46 3.06
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา 1.90 0.07 - - 2.15 0.08
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา 10.70 0.42 - - 1.87 0.07
รวมค่าใช้จ่าย 2,159.65 84.70 2,304.67 84.48 2,323.31 85.17 
กาํไรก่อนต้นทนุทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 389.98 15.30 423.32 15.52 408.90 14.99 
ตนทุนทางการเงิน (139.22) (5.46) (177.90) (6.52) (229.25) (8.40)
กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 250.76 9.84 245.42 9.00 179.65 6.59 
ภาษีเงินได (75.52) (2.96) (60.82) (2.23) (49.98) (1.83)
กาํไรสาํหรับปี 175.24 6.87 184.60 6.77 129.67 4.75 
  
การแบ่งปันกาํไรสุทธ ิปี       
      สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 75.58 2.96 79.02 2.90 48.54 1.78
      สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 99.66 3.91 105.58 3.87 81.13 2.97
 175.24 6.87 184.60 6.77 129.67 4.75 
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สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 6 

(2) อัตราส่วนทางการเงนิท ี่สาํคัญที่สะท้อนถงึฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษัท  

  หนวย : ลานบาท 

รายการ  
ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 
อัตราส่วนสภาพคล่อง  
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.48 1.55 1.30
อัตรสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 9.64 7.53 5.40
ระยะเวลาขายสินคาคงเหลือ (วัน) 37.88 48.46 67.60
อัตราหมุนเวียนเจาหนี้การคา(เทา) 11.88 9.52 7.39
ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 30.72 38.33 49.42
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร    
อัตรากําไรข้ันตน(%) 30.84 30.29 37.62
อัตรากําไรสุทธิ(%) 6.87 6.77 4.75
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน(%) 3.83 3.83 2.64
อัตราส่วนแสดงประสิทธ ิภาพในการดาํเนินงาน   
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย(%) 5.24 5.18 3.59
อัตราผลการหมุนของสินทรัพย(เทา) 0.76 0.77 0.76
อัตราหนี้สนิตอสวนของผูถือหุน(เทา) 0.90 1.10 1.09
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14 การวเิคราะห์และคาํอธ ิบายของฝ่ายจดัการ  

 ภาพรวมของผลการดาํเนินงาน  

สําหรับในป 2560 อุตสาหกรรมเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาภายในประเทศมีอัตราการเติบโตท่ีเพ่ิมมากกวาป 2559 โดยยังคงมี
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น เน่ืองจากสินคาเคร่ืองใชไฟฟามีการพัฒนารูปแบบและการออกแบบท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน 
ตามสภาพเทคโนโลยีปจจุบัน ท่ีมีความกาวหนาขึ้นไป ซึ่งเปนสวนหน่ึงท่ีชวยจูงใจใหผูบริโภคซื้อสินคาเพ่ิมขึ้นได ประกอบกับการ
แขงขันทางดานราคาเพ่ือเปนกลยุทธในการแขงขันเพ่ือใหเขาถึงลูกคาไดครอบคลุมทุกกลุมชั้น 

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2560 ลดลงจากป 2559 โดยในป 2560 มีกําไรสุทธิรวมจํานวน 129.67 ลานบาท 
(กําไรสุทธิเฉพาะสวนของผูถือหุนบริษัทใหญจํานวน 48.54 ลานบาท)ในขณะท่ีป 2559 มีกําไรสุทธิจํานวน 184.60 ลานบาท ซึ่ง
กําไรสุทธิป 2560 ลดลง 54.93 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการท่ีบริษัทยอยแหงหน่ึงมีการต้ังสํารองคาเผื่อมูลคาสินทรัพยสงผล
ใหยอดคาใชจายในการบริหารมียอดที่เพ่ิมขึ้นจากปกอน รวมถึงมีตนทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 51.34 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 28.86 และผลการดําเนินงานเฉพาะบริษัทมีผลกําไรจํานวน 138.99 ลานบาทโดยเพิ่มขึ้นจํานวน 44.92 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 47.75 จากป 2559 จํานวน 94.07 ลานบาท โดยเนื่องจากการที่บริษัทมมียอดรายไดรวมจํานวน 1,376.89 ลานบาท 
เพ่ิมขึ้น จํานวน 167.86 ลานบาทคิดเปนรอยละ 13.88 จากป 2559 จํานวน 1,209.03 ลานบาท เน่ืองจากรายไดจากการใหเชาและ
ดอกเบี้ยและเงินปนผลรับท่ีเพ่ิมขึ้น จํานวน 157.74 ลานบาท และจํานวน 20.49 ลานบาทตามลําดับ 

หากวิเคราะหรายไดจากกิจกรรมดําเนินงานน้ัน  ในป 2560 บริษัทมีรายไดรวม 2,732.21 ลานบาท กําไรสุทธิ 129.67 
ลานบาทเม่ือเปรียบเทียบกับป 2559 บริษัทมีรายไดรวม 2,727.99 ลานบาท กําไรสุทธิ 184.60 ลานบาท กําไรสุทธิลดลง 54.93 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 29.76 โดยรายไดจากการขายสินคาจํานวน 471.28 ลานบาท มียอดลดลงจํานวน 16.58  ลานบาท คิด
เปนรอยละ 3.40  รายไดดอกผลเชาซื้อจํานวน 1,073.62  ลานบาทเพ่ิมขึ้นจํานวน 72.18 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.21  เน่ืองจาก
การเพ่ิมขึ้นของจํานวนฐานลูกหน้ีเชาซื้อท่ีเพ่ิมขึ้นกวาปกอน ประกอบกับบริษัทขยายสาขาเชาชื้อเครื่องใชไฟฟาเพ่ิมอีก 6 สาขาในป 
2560 (จํานวน 1,001.44 ลานบาท ในป 2559 และจํานวน 979.55 ลานบาท ในป 2558) และรายไดจากกิจการโรงแรมท่ีมียอด
จํานวน 364.07 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 127.20 ลานบาท คิดเปนรอยละ 53.70 จากการการเปดใหบริการของโรงแรมใหมท่ี
เพ่ิมขึ้นจํานวน 2 แหง โดยสามารถรองรับการใหบริการกับนักทองเท่ียวหรือกลุมสัมมนาไดมากข้ึนกวาปกอน (จํานวน 236.87 ลาน
บาท ในป 2559 และจํานวน 167.82 ลานบาท ในป 2558) 

สภาวะเศรษฐกจิและอุสาหกรรมที่มีผลต่อการดาํเนินงาน  

สภาพการแข่งข ันในอุตสาหกรรม 

ธุรกิจเชาซื้อเปนการใหบริการทางการเงินรายยอยรูปแบบหน่ึงเชนเดียวกับ ธุรกิจบัตรเครดิต สินเชื่อสวนบุคคล และลิสซิ่ง 
ซึ่งเกิดจากความตองการซื้อสินคาหรือบริการของผูบริโภคในปจจุบัน โดยผอนชําระคาสินคา/บริการในอนาคต ซึ่งในชวง 2-3 ปท่ี
ผานมา ธุรกิจการใหบริการทางการเงินรายยอยโดยเฉพาะธุรกิจเชาซื้อมีอัตราการเติบโตสูงอันเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีเร่ิมฟน
ตัว และมาตรการการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล ไดสงผลใหประชากรสวนใหญท้ังในและนอกภาคเกษตรมีรายไดตอครัวเรือน
สูงขึ้นและมีกําลังซื้อเพ่ิมมากขึ้น ทําใหเกิดการใชจายและการบริโภคสินคาและบริการในประเทศเพ่ิมขึ้น   โดยเฉพาะเคร่ืองใชไฟฟา
น้ันแปนสินคากลุมท่ีทํารายไดหลักใหผูประกอบการ   ธุรกิจเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาในป 2561 คาดวาจะมีแนวโนมการเติบโตท่ีดีตาม
ภาวะเศรษฐกิจและความตองการใชงานเคร่ืองใชไฟฟาท่ียังปรับตัวสูงขึ้นจากการไดรับแรงผลักดันจากการขยายตัวของรายไดของ
ผูบริโภค และการขยายตัวของท่ีอยูอาศัยใหมท่ีจะขยายตัวตอเน่ือง ท่ีทําใหความตองการเคร่ืองใชไฟฟาสําหรับบานใหมมีอยู
ตอเน่ือง ถึงแมวาอัตราดอกเบี้ยจะมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น แตราคาเคร่ืองใชไฟฟามีแนวโนมลดลง จึงไมสงผลกระทบตอคางวดผอนชําระ
สินคา 
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สรุปภาพรวมผลการดาํเนินงานของปี 2560 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีจํานวนลูกคารวมท้ังสิ้น จํานวน 111,233 ราย เพ่ิมขึ้นจากป 2559 จํานวน 3,463 ราย
จากจํานวน 107,770 ราย และเพ่ิมขึ้นจากสิ้นป 2558 คิดเปนจํานวน 7,614 ราย จากจํานวน 103,619 ราย ซึ่งคิดเปนอัตราการ
เพ่ิมขึ้นรอยละ 3.20 และรอยละ 7.35 ตามลําดับ  

 
การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานเปรียบเทยีบระหว่างปี 2559 และปี 2560 

ด้านรายได้ 

ในป 2560 รายไดดอกผลเชาซื้อ และรายไดจากกิจการโรงแรม มียอดเพ่ิมขึ้นจากปกอน จํานวน 72.18 ลานบาท และ 
127.20 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีสาเหตุจากการขยายตัวของกลุมลูกคาท่ีมีจํานวนเพ่ิมขึ้นท้ังในสวนของเคร่ืองใชไฟฟา และ
รถยนต โดยในระหวางป 2560 บริษัท มีการขยายสาขาเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาเพ่ิมขึ้นเพ่ือใหเขาถึงลูกคาและรองรับกําลังการซื้อท่ี
เพ่ิมขึ้นอีก จํานวน 6 สาขา เพ่ือใหครบคลุม 50  จังหวัดอยางไรก็ตามถึงแมวาการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยางหลากหลายและนําเสนอผลิตภัณฑรุนใหมออกมาอยางสมํ่าเสมอ จะยังคงสามารถชวยสรางแรงกระตุนในการซื้อผลิตภัณฑ
ใหมๆประเภทเคร่ืองใชไฟฟาอยูอยางตอเน่ือง แตในดานของราคายังคงเปนสวนท่ีใชเปนเคร่ืองม่ือในการแขงขั้น ซึ่งในสวนใหญ
ผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีขายจะมีราคาท่ีไมสูงมากนัก เพ่ือใหเขาถึงกลุมลูกคาไดทุกระดับชั้น  และรายไดจากกลุมโรงแรมเน่ืองจากการ
เปดใหบริการเพ่ิมขึ้นต้ังแตชวงปลายปกอน สงผลใหในป 2560 บริษัท มีการรองรับลูกคาไดเพ่ิมมากขึ้น 

สําหรับรายไดรวมของป 2560 จํานวน  2,732.21 ลานบาทเพ่ิมขึ้น จํานวน 4.22 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2559 มีจํานวน 
2,727.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.15 โดยมีสาเหตุดังน้ี  

(1) รายไดจากการขายในป 2560 เทากับ 441.17 ลานบาท ลดลงรอยละ 3.40 จาก 487.86 ลานบาทในป 2559 โดย
จะพบวา จํานวนลูกคาในป 2560 เพ่ิมขึ้นสุทธิเทากับ 3,463 ราย หรือมีอัตราการเติบโตท่ีเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.20  จาก
ป 2559 แตอยางไรก็ตามลูกคาในป 2560 ท่ีเพ่ิมขึ้นสวนใหญเปนสินคาท่ัวไป เชน พัดลม ทีวี วีดีโอ ทีมีราคาไมสูง 
จึงสงผลใหยอดขายนอยกวาเม่ือเทียบกับปกอน   

 

จาํนวนลูกค้าเช่าซ ือ้  (ราย) 2559 2560 +/- 
 107,770 111,233 3.20% 

 

(2) รายไดจากดอกผลเชาซื้อ ในป 2560 เทากับ 1,073.62 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.21 จาก 1,001.44 ลานบาทในป 
2559 โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของยอดปลอยสินเชื่อใหกับลูกคารายใหม  การเพ่ิมชองทางการใหสินเชื่อกับทาง
ลูกคา โดยในระหวางปมีการเพ่ิมสาขาของกลุมเชาซื้อเครื่องใชไฟฟา อีกจํานวน 6 สาขา 

(3) รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย ในป 2560  เทากับ  514.87 ลานบาท ลดลง จํานวน 126.34 ลานบาทหรือคิด
เปนรอยละ 19.70 จาก 641.21 ลานบาทในป 2559 ยอดการจองและซื้อขายอสังหาริมทรัพยในป 2560 เร่ิมมี
แนวโนมขยับตัวท่ีดีขึ้นจากสภาวะเศรษฐกิจสงผลใหลูกคาท่ีมีการชะลอการซื้อขายอสังหาริมทรัพยในชวงปกอน
สามารถท่ีจะเร่ิมมีการซื้อขายไดเพ่ิมขึ้น อยางไรก็ตามยอดการขายลดลงจากปกอนเน่ืองจาก เน่ืองจากโครงการ
ขายอยูระหวางการดําเนินการทยอยการกอสราง 
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(4) รายไดจากกิจการโรงแรม ในป 2560 เทากับ 364.07 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 127.20 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
53.70  จาก 236.87 ลานบาทในป 2559 สาเหตุเน่ืองจากการเปดใหบริการโรงแรมที่เพ่ิมขึ้นจํานวน 2 แหง ในชวง
ปลายปกอนและสวนตอขยายของโรงแรมเดิม โดยเปนผลใหในป 2560 มีจํานวนหองพักท่ีสามารถรองรับการ
บริการไดเพ่ิมขึ้นของกลุมลูกคาท่ีมาใชบริการทั้งในสวนของการพักผอนทองเท่ียวตามนโยบายการสนับสนุนการ
ทองเท่ียวในประเทศไทยท้ังลูกคาในประเทศและลูกคาตางประเทศไดเพ่ิมขึ้น หรือรองรับการจัดงานประชุม หรือ
การอบรมสัมนาท้ังภาครัฐและเอกชน และรวมถึงการปรับราคาคาบริการเพ่ิมขึ้น  

(5) รายไดคาบริการในป 2560 เทากับ 96.68 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2559 จํานวน 16.23 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
20.18 โดยมีสาเหตุเน่ืองจากในป 2560 มีกลุมลูกคาท่ีเพ่ิมมากขึ้น  

(6) รายไดจากการดําเนินงานอื่น ประกอบดวยดอกเบี้ยรับและเงินปนผลรับ กําไรจากการขายเงินลงทุนเพ่ือคา กําไร
จากการจําหนายทรัพยสิน กําไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคาของเงินลงทุน และอื่น ๆ โดยรายไดจากการดําเนินงาน
อื่นลดลง จํานวน 40.32 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16 จากปกอน โดยมีสาเหตุสืบเน่ืองจากในปกอนมีกําไรจากการ
ขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา จํานวน 22.52 ลานบาท และมีกําไรจากการขายท่ีดินของบริษัทยอยจํานวน 
42.49 ลานบาท ในขณะท่ีป 2560 มีดอกเบี้ยท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวน 29.79 ลานบาท 

ด้านต้นทุน 

ตนทุนขายรวมป 2560 จํานวน 910.87 ลานบาท ลดลงรอยละ 10.36 จากปกอน โดยมีปจจัยหลักดังน้ี  

(1) ตนทุนขายเชาซื้อ ลดลงรอยละ 7.50 โดยมีสาเหตุเน่ืองจากในป 2560 สินคาท่ีปลอยเชาซื้อมีราคาตนทุนท่ีไมสูง
มาก โดยจะเห็นไดจากการท่ีมียอดลูกหน้ีเชาชื้อท่ีเพ่ิมขึ้น แตรายไดมียอดท่ีลดลงกวาปกอน  อยางไรก็ตามบริษัท
ยังคงสามารถทําการควบคุมราคาตนทุนสินคาได แตอยางไรก็ตามการปรับราคาของสินคายังคงไมเปนประเด็น
อยางมีสาระสําคัญ 

(2) ตนทุนขายอสังหาริมทรัพย ลดลงรอยละ 34.17 โดยมีสาเหตุเดียวกันกับยอดขายท่ีลดลง รวมถึงการปรับปรุงตนทุน
งานกอสรางบานท่ีแลวเสร็จในระหวางป จากการท่ีสามารถควบคุมงานกอสรางไดดีขึ้น สงผลใหตนทุนของแตละ
โครงการลดลง ถึงแมวาราคาสินคาและวัตถุดิบท่ีมีราคาสูงขึ้นก็ตาม  

(3) ตนทุนขายและบริการโรงแรม เพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 62.90 มีสาเหตุจากการเปดใหบริการในสวนของโรงแรมใหมท่ี
เปดในชวงปลายปกอน จํานวน 2 แหง และสวนตอขยายของโรงแรมเดิมเพ่ือรองรับการใหบริการไดอยางเพียงพอ
กับความตองการของทุกกลุมลูกคาโดยเปนการเพ่ิมตามกันกับยอดรายไดของกลุมโรงแรมที่เพ่ิมขึ้น 

กาํไรข้ันต้น 

บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตน รอยละ 30.84 ในป 2558 และลดลงเปนรอยละ 30.29 ในป 2559 และเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 37.62 
ในป 2560 โดยเปนผลมาจากตนทุนการขายอสังหาริมทรัพยท่ีลดลง จากการท่ีบริษัทสามารถควบคุมการดําเนินการกอสรางได
อยางดีขึ้น ทําใหคาใชจายงานกอนสรางลดลง รวมถึงตนทุนสินคาท่ีนอยกวาปกอน เน่ืองจากในป 2560 สินคาท่ีขายสวนใหญเปน
สินคาอุปโภคท่ีมีตนทุนไมสูง  เชน พัดลม เคร่ืองเสียง เปนตน อยางไรก็ตามจํานวนลูกคามียอดที่เพ่ิมขึ้นโดยการเพ่ิมชองทางการ
เขาถึงลูกคา  มีการขยายสาขาเพ่ิมขึ้นอีก 6 สาขาเพ่ือขยายฐานลูกคาใหมากขึ้น และรายไดจากกิจการโรงแรมที่มีการเปดใหบริการ
เพ่ิมมากขึ้น 
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ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

คาใชจายในการขายและการบริหารในป 2560 เทากับ 1,324.94 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 9.40 จากปกอน เปนผลมาจากสาเหตุ
ดังตอไปน้ี 

(1) คาใชจายในการขายและการตลาด เพ่ิมขึ้นจํานวน  32.74 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.22  เน่ืองการคานายหนาท่ี
เพ่ิมขึ้นของยอดปลอยสินเชื่อท่ีเพ่ิมขึ้นในระหวางป และคาภาษีธุรกิจเฉพาะและคาธรรมเนียมในการโอนเพิ่มขึ้น
จากบริษัทท่ีเพ่ิงเร่ิมมีการโอนบานใหกับทางลูกคา 

(2) คาใชจายในการบริหาร เพ่ิมขึ้นจํานวน 79.41 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.62 โดยสาเหตุเน่ืองจากผลขาดทุนจากอัตรา
แลกเปล่ียนของบริษัทยอยท่ีดําเนินธุรกิจในประเทศสาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งเกิดจากการรับ
ชําระหน้ีเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐ จํานวน 35.29 ลานบาท และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย(ปายโฆษณา) ของ
บริษัทยอย จํานวน 33.81 ลานบาท รวมถึงคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานจากการปรับเงินเดือนตามสภาวะเศรษฐกิจ 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตนทุนทางการเงินในป 2560  เพ่ิมขึ้นจํานวน 51.34 ลานบาท คิดเปนรอยละ 28.86 เน่ืองมาจากในระหวางปมีการ
ออกจําหนายต๋ัวเงินระยะสั้นและหุนกูเพ่ือใชเปนเงินหมุนเวียนในการดําเนินการทางธุรกิจและการหาแหลงเงินกูสินเชื่อจากทาง
ธนาคาร เพ่ือการขยายตัวของกลุมธุรกิจท้ังในสวนของเชาซื้อ ท่ีมีการขยายสาขา, สวนของกลุมอสังหาริมทรัพยท่ีมีการเปดตัวและ
เร่ิมกอสรางในโครงการใหมๆ, สวนของกลุมธุรกิจโรงแรมที่มีการเปดใหบริการและขยายเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับลูกคา 

กาํไร(ขาดทุน) สุทธิ 

ในป 2560 บริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 129.67 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอยละ 29.75 จากป 2559 โดยมีสาเหตุหลักจาก
คาใชจายในการบริหารที่มากกวาปกอน จากการต้ังสํารองคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ปายโฆษณา) ของบริษัทยอยในระหวาง
ป รวมถึงตนทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมขึ้นวงเงินสินเชื่อท่ีเกิดขึ้นในระหวางป อยางไรก็ตามรายไดของบริษัทในป 2560 มียอดเพ่ิมขึ้นจาก
ปกอน โดยรายไดดอกผลเชาซื้อเพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 7.21 จากป 2559 โดยมีการขยายตัวของกลุมลูกหน้ีเชาซื้อซึ่งมีจํานวนเพ่ิม
จากปกอนประกอบกับการเพ่ิมขึ้นของจํานวนสาขาเชาชื้อเคร่ืองใชไฟฟาในระหวางปอีกจํานวน 6 สาขาเพ่ือรองรับการขยายตัวของ
กลุมลูกหน้ี  

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนในป 2558 – 2560 รอยละ 3.83 ,รอยละ 3.83 และรอยละ 2.64 ตามลําดับ โดยในป 
2558  และ ป 2559  มีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนในอัตราที่เทากัน เปนผลเน่ืองจากการท่ีบริษัทมีสัดสวนของรายไดท่ีเพ่ิมขึ้นใน
แนวทางเดียวกันซึ่งมีผลการดําเนินงานท่ีดีขึ้นในสวนของรายไดกลุมเชาซื้อและรายไดจากการใหบริการประกอบกับรายไดอื่นท่ี
เพ่ิมขึ้นจากกําไรจากการขายทรัพยสิน อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนในป 2559 – 2560 รอยละ 3.83 และรอยละ 2.64 ตามลําดับ  
โดยในป 2560 มีอัตราท่ีลดลงจากปกอน สาเหตุเน่ืองจากกําไรท่ีลดลงเปนผลจากการต้ังสํารองคาเผื่อมูลคาสินทรัพยท่ีเพ่ิมขึ้นและ
รายการตนทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมขึ้น เปนสาเหตุหลักท่ีสงผลใหอัตรากําไรตอผลตอบแทน มียอดที่ลดลง 
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การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานเปรียบเทยีบระหว่างปี 2558 และปี 2559 

ด้านรายได้ 

ในป 2559 รายไดจากการขายและรายไดดอกผลเชาซื้อมียอดเพ่ิมขึ้น จากปกอน จํานวน 46.69 ลานบาทและ21.89 ลาน
บาทตามลําดับ โดยมีสาเหตุจากการขยายตัวของกลุมลูกคาเชาซื้อท่ีมีเพ่ิมมากขึ้นประกอบกับบริษัทขยายสาขาเพ่ิมขึ้นอีก 9 สาขา
ในป 2559 อยางไรก็ตามถึงแมวาการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางหลากหลายและนําเสนอผลิตภัณฑรุนใหม
ออกมาอยางสมํ่าเสมอ จะยังคงสามารถชวยสรางแรงกระตุนในการซื้อผลิตภัณฑใหมๆประเภทเคร่ืองใชไฟฟาอยูอยางตอเน่ือง แต
ในดานของราคายังคงเปนสวนท่ีใชเปนเคร่ืองม่ือในการแขงขั้น ซึ่งในสวนใหญผลิตภัณฑใหมๆ ที่ขายจะมีราคาท่ีไมสูงมากนัก 
เพ่ือใหเขาถึงกลุมลูกคาไดทุกระดับชั้น  

สําหรับรายไดรวมของป 2558 จํานวน 2,727.99 ลานบาทเพ่ิมขึ้น จํานวน 178.36 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2558 มีจํานวน 
2,549.63 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.00 โดยมีสาเหตุดังน้ี  

(1) จํานวนลูกคาเพ่ิมขึ้นสุทธิในป 2559 เทากับ 4,151 ราย หรือมีอัตราการเติบโตท่ีเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.01  จากป 2558 
สาเหต ุจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนลูกคาจากยอดการใหบริการเชาซื้อท่ีมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 

 

จาํนวนลูกค้าเช่าซ ือ้  (ราย) 2558 2559 +/- 
 103,619 107,770 4.01% 

 

(2) รายไดจากการขายในป 2559 เทากับ 487.86 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 10.58 จาก 441.17 ลานบาทในป 2558 
โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนลูกคา และการขยายสาขาท่ีเพ่ิมขึ้นในระหวางป 

(3) รายไดจากดอกผลเชาซื้อ ในป 2559 เทากับ 1,001.44 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 2.23 จาก 979.55 ลานบาทในป 
2558 โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของยอดปลอยสินเชื่อใหกับลูกคารายใหม  การเพ่ิมชองทางการใหสินเชื่อกับทาง
ลูกคา ประกอบกับการเพ่ิมขึ้นของสาขาอีก 9 สาขา 

(4) รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย ในป 2559 เทากับ 641.21 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 6.11 ลานบาทหรือคิดเปน
รอยละ 0.96 จาก 635.10 ลานบาทในป 2558 เน่ืองจากการขายเร่ิมมีแนวโนมขยับตัวขึ้นจากสภาวะเศรษฐกิจท่ี
สงผลใหลูกคาสวนใหญชะลอการซื้อขายอสังหาริมทรัพยในชวงปกอนสามารถท่ีจะเร่ิมมีการซื้อขายไดเพ่ิมขึ้น  

(5) รายไดจากกิจการโรงแรม ในป 2559 เทากับ 236.87 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 69.05 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
41.15  จาก 167.82 ลานบาทในป 2558 สาเหตุเน่ืองจากการเปดใหบริการโรงแรมในกลุมเพ่ิมขึ้นจํานวน 2 แหง 
รวมถึงสวนตอขยายของโรงแรมเดิมเพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของกลุมลูกคาท่ีมาใชบริการทั้งในสวนของการพักผอน
ทองเท่ียวตามนโยบายการสนับสนุนการทองเท่ียวในประเทศไทย หรือเปนการจัดงานประชุม หรือการอบรมสัมนา
ท้ังภาครัฐและเอกชน และรวมถึงการปรับราคาคาบริการเพ่ิมขึ้น  

(6) รายไดคาบริการในป 2559 เทากับ 80.45 ลานบาท ลดลงจากป 2558 จํานวน 26.78 ลานบาท เน่ืองจากในป 
2559 บริษัทยอยแหงหน่ึงไดรับงาน ลดลงจากป 2558 
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(7) รายไดจากการดําเนินงานอื่น ประกอบดวยดอกเบี้ยรับ เงินปนผลรับ กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนเพ่ือคา กําไร
จากการจําหนายทรัพยสิน กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทยอยท่ีดําเนินธุรกิจในประเทศสาธารณะรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งเกิดจากการรับชําระหน้ีเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐ และอื่น ๆ โดยรายไดจากการ
ดําเนินงานอื่น เพ่ิมขึ้น จํานวน 75.46 ลานบาท คิดเปนรอยละ 39.04 จากปกอนเน่ืองจากในป 2559  บริษัทมี
ดอกเบี้ยรับท่ีเพ่ิมขึ้นจากปกอน จํานวน 9.42 ลานบาท จาก 15.33 ลานบาทป 2558 กําไรจากการขายเงินลงทุนใน
หลักทรัพยเพ่ือคา จํานวน 22.52 ลานบาท กําไรจากการขายที่ดินของบริษัทยอย 2 บริษัท เพ่ิมขึ้นจํานวน 42.49 
ลานบาทจาก 17.10 ลานบาทในป 2558  และรายไดอื่น เพ่ิมขึ้น 18.28 ลานบาท จาก 133.32 ลานบาทในป 2558 
โดยมีผลจากรายไดคานายหนาประกันและรายไดจากการซื้อหน้ีของบริษัทยอย 

ด้านต้นทุน 

ตนทุนขายรวมป 2559 จํานวน 1,016.17 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 6.72 จากปกอน โดยมีปจจัยหลักดังน้ี  

(1) ตนทุนขายเชาซื้อ เพ่ิมขึ้นรอยละ 9.16 โดยเพ่ิมขึ้นตามยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้นปรับรูปลักษณและเทคโนโลยีของ
สินคารวมถึงการปรับราคาของสินคาเพ่ือใหเขาถึงความตองการของผูบริโภคทุกกลุม แตอยางไรก็ตามการปรับ
ราคาของสินคายังคงไมเปนประเด็นอยางมีสาระสําคัญ 

(2) ตนทุนขายอสังหาริมทรัพย เพ่ิมขึ้นรอยละ 9.00 โดยมีสาเหตุจากการโอนบานในโครงการที่กอสรางแลวเสร็จ 
โดยเพ่ิมขึ้นตามกันกับยอดขาย ประกอบกับราคาสินคาและวัตถุดิบท่ีมีราคาสูงขึ้นตามสภาวะเศรษฐกิจของ
กลุมธุระกิจอสังหาริมทรัพย  

(3) ตนทุนขายและบริการกิจการสนามกอลฟมียอดลดลงทั้งจํานวนเนื่องจากการเปลี่ยนการใหบริการเปนการเชา
ซึ่งไมมีตนทุนในการดําเนินการ 

(4) ตนทุนขายและบริการโรงแรม เพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 46.00 มีสาเหตุจากการเปดใหบริการในสวนของโรงแรม
ใหมท่ีเปดในระหวางป จํานวน 2 แหง และสวนตอขยายของโรงแรมเดิมเพ่ือรองรับการใหบริการไดอยาง
เพียงพอกบัความตองการของทุกกลุมลูกคาโดยเปนการเพ่ิมตามกันกับยอดรายไดของกลุมโรงแรมที่เพ่ิมขึ้น 

กาํไรข้ันต้น 

บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตน รอยละ 24.90 ในป 2557 เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 30.84 ในป 2558 และลดลงเปนรอยละ 30.29 ซึ่ง
ลดลงอยางไมเปนสาระสําคัญ โดยเปนผลมาจากบริษัทมีรายไดท่ีเพ่ิมสูงขึ้นและสามารถควบคุมตนทุนใหอยูในสัดสวนคงท่ีในการ
ดําเนินการจึงสงผลใหอัตรากําไรไมตางจากปกอน โดยสวนใหญเกิดจากรายไดดอกผลเชาซื้อท่ีมีการเพ่ิมรูปแบบการใหบริการเพ่ือ
เขาถึงลูกคาไดมากขึ้น มีการขยายสาขาเพ่ิมขึ้นอีก 9 สาขาเพ่ือขยายฐานลูกคาใหมากขึ้น และรายไดจากกิจการโรงแรมที่มีการเปด
ใหบริการเพ่ิมมากขึ้น 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

คาใชจายในการขายและการบริหารในป 2559 เทากับ 1,211.06 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.93 จากปกอน เปนผลมาจากสาเหตุ
ดังตอไปน้ี 

(1) คาใชจายในการขายและการตลาด เพ่ิมขึ้นรอยละ 8.23  เน่ืองการคานายหนาท่ีเพ่ิมขึ้นตามกันยอดขายท่ี
เพ่ิมขึ้น และคาภาษีธุรกิจเฉพาะและคาธรรมเนียมในการโอนเพ่ิมขึ้นจากบริษัทยอยท่ีเพ่ิงเร่ิมมีการโอนหอง
ใหกับทางลูกคา 
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(2) คาใชจายในการบริหาร เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.97 จากคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานจากการปรับเงินเดือนตามสภาวะ
เศรษฐกิจ 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตนทุนทางการเงินในป 2559  เพ่ิมขึ้นรอยละ 27.78 เน่ืองมาจากในระหวางปมีการออกจําหนายต๋ัวเงินระยะส้ันและหุนกู
เพ่ือใชเปนเงินหมุนเวียนในการดําเนินการทางธุรกิจ จากการขยายตัวของกลุมธุรกิจท้ังในสวนของเชาซื้อ ท่ีมีการขยายสาขา, สวน
ของกลุมอสังหาริมทรัพยท่ีมีการเปดตัวและเร่ิมกอสรางในโครงการใหมๆ, สวนของกลุมธุรกิจโรงแรมท่ีมีการเปดใหบริการและขยาย
เพ่ิมเติมเพ่ือรองรับลูกคา 

กาํไร(ขาดทุน) สุทธิ 

ในป 2559 บริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 184.60 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 5.34 จากป 2558 โดยมีสาเหตุหลักจากการท่ี
รายไดดอกผลเชาซื้อท่ีเพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของกลุมลูกหน้ีเชาซื้อซึ่งมีจํานวนเพ่ิมจากปกอนประกอบกับการเพ่ิมขึ้นของจํานวน
สาขาในระหวางปอีกจํานวน 9 สาขาเพ่ือรองรับการขยายตัวของกลุมลูกหน้ี และเพ่ิมขึ้นจากกําไรจากการขายทรัพยสินในระหวางป  

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนในป 2557 – 2559 รอยละ 3.29, รอยละ 3.83 ,รอยละ 3.83 ตามลําดับ โดยในป 
2558  และ ป 2559  มีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนในอัตราที่เทากัน เปนผลเน่ืองจากการท่ีบริษัทมีสัดสวนของรายไดท่ีเพ่ิมขึ้นใน
แนวทางเดียวกันกับปกอน ซึ่งมีผลการดําเนินงานท่ีดีขึ้นในสวนของรายไดกลุมเชาซื้อและรายไดจากการใหบริการประกอบกับ
รายไดอื่นท่ีเพ่ิมขึ้นจากกําไรจากการขายทรัพยสิน  

 

การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานเปรียบเทยีบระหว่างปี 2557 และปี 2558 

ด้านรายได้ 

ในป 2558 รายไดจากการขายและรายไดดอกผลเชาซื้อมียอดเพ่ิมขึ้นเล็กนอยจากปกอน โดยมีสาเหตุจากการขยายตัว
ของกลุมลูกคาเชาซื้อท่ีมีเพ่ิมมากข้ึนประกอบกับบริษัทขยายสาขาเพ่ิมขึ้นอีก 3 สาขาในป 2558 อยางไรก็ตามถึงแมวาการพัฒนา
ทางดานเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางหลากหลายและนําเสนอผลิตภัณฑรุนใหมออกมาอยางสมํ่าเสมอ จะยังคงสามารถ
ชวยสรางแรงกระตุนในการซื้อผลิตภัณฑใหมๆประเภทเคร่ืองใชไฟฟาอยูอยางตอเน่ือง แตในดานของราคายังคงเปนสวนท่ีใชเปน
เคร่ืองม่ือในการแขงขั้น ซึ่งในสวนใหญผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีขายจะมีราคาท่ีไมสูงมากนัก เพ่ือใหเขาถึงกลุมลูกคาไดทุกระดับชั้น  

สําหรับรายไดรวมของป 2558 จํานวน 2,549.63 ลานบาทเพ่ิมขึ้น จํานวน 195.76 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2557 มี
จํานวน 2,353.87 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.32 โดยมีสาเหตุดังน้ี  

(1) จํานวนลูกคาเพ่ิมขึ้นสุทธิในป 2558 เทากับ 1,381 ราย หรือมีอัตราการเติบโตท่ีเพ่ิมขึ้นรอยละ 1.35  จากป 2557 
สาเหต ุจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนลูกคาจากยอดการใหบริการเชาซื้อท่ีมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 

 

จาํนวนลูกค้าเช่าซ ือ้  (ราย) 2557 2558 +/- 
 102,238 103,619 1.35% 
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(2) รายไดจากการขายในป 2558 เทากับ 441.17 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 2.31 จาก 431.19 ลานบาทในป 2557 โดย
มีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนลูกคา ท่ีเร่ิมมีความตองการและกําลังการซื้อสินคาอีกคร้ัง 

(3) รายไดจากดอกผลเชาซื้อ ในป 2558 เทากับ 979.55 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 3.69 จาก 944.70 ลานบาทในป 
2557 โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของยอดปลอยสินเชื่อใหกับลูกคารายใหม ซึ่งในกลุมธุรกิจเชาซื้อมีการปรับเพ่ิม
รูปแบบการปลอยสินเชื่อ เพ่ิมชองทางการใหสินเชื่อกับทางลูกคา 

(4) รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย ในป 2558 เทากับ 635.10 ลานบาท ลดลงจํานวน 21.84 ลานบาทหรือคิดเปน
รอยละ 3.32 จาก 656.94 ลานบาทในป 2557 เน่ืองจากการยอดขายท่ีลดลงจากสภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า สงผลให
ลูกคาสวนใหญชลอการซื้อขายอสังหาริมทรัพย  

(5) รายไดจากกิจการสนามกอลฟ ในป 2558 เทากับ 15.32 ลานบาท ลดลงจํานวน 21.61 ลานบาท หรือคิดเปนรอย
ละ 58.52 จาก 36.93 ลานบาท ในป 2557  โดยมีสาเหตุจากการเปลี่ยนการใหบริการหองพักและการใหบริการ
สนามกอลฟ เปนการใหเชากิจการในระหวางป  

(6) รายไดจากกิจการโรงแรม ในป 2558 เทากับ 167.82 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 17.05 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
11.31  จาก 150.77 ลานบาทในป 2557 สาเหตุเน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของกลุมลูกคาท่ีมาใชบริการเปนการจัดงาน
ประชุม หรือการอบรมสัมนา รวมท้ังการเพ่ิมขึ้นจากการที่มีนโยบายสนับสนุนการทองเท่ียวในประเทศไทย  และมี
การปรับราคาคาบริการเพ่ิมขึ้น  

(7) รายไดคาบริการในป 2558 เทากับ 107.23 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2557 จํานวน 94.05 ลานบาท จากการใน
ระหวางป 2558 บริษัทยอยมีการลงทุนเพ่ิมขึ้นในสวนของธุรกิจการใหบริการจัดงาน  

(8) รายไดจากการดําเนินงานอื่น ประกอบดวยรายไดคาเชา ดอกเบี้ยรับ เงินปนผลรับ กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน 
กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนของบริษัทยอยท่ีดําเนินธุรกิจในประเทศสาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งเกิด
จากการรับชําระหน้ีเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐ และอื่น ๆ โดยรายไดจากการดําเนินงานอื่น เพ่ิมขึ้น จํานวน 81.28 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 69.31 จากปกอนเน่ืองจากป 2558  บริษัทมีดอกเบี้ยรับท่ีเพ่ิมขึ้นจากปกอน จํานวน 9.24 
ลานบาท จาก 6.09 ลานบาทป 2557 กําไรจากการขายรถยนตท่ีมีอายุการใชงานเกิน 5 ปเพ่ิมขึ้นจํานวน 11.11 
ลานบาทจาก 5.99 ลานบาทในป 2557  และรายไดอื่น เพ่ิมขึ้น 54.73 ลานบาท จาก 105.44 ลานบาทในป 2557 
โดยมีผลจากกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเพ่ิมขึ้น และรายไดคานายหนาประกันและรายไดรับจากหน้ีสูญไดรับคืน
เพ่ิมขึ้น  

ด้านต้นทุน 

ตนทุนขายรวมป 2558 จํานวน 980.98 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.23 จากปกอน โดยมีปจจัยหลักดังน้ี  

(1)  ตนทุนขายเชาซื้อ ลดลงรอยละ 1.50 เน่ืองจากการปรับรูปลักษณและเทคโนโลยีของสินคารวมถึงการปรับราคา
ของสินคาเพ่ือใหเขาถึงความตองการของผูบริโภคทุกกลุม แตอยางไรก็ตามการปรับราคาของสินคายังคงไมเปน
ประเด็นอยางมีสาระสําคัญ 

(2) ตนทุนขายอสังหาริมทรัพย ลดลงรอยละ 9.42 โดยมีสาเหตุจากการที่ยอดขายลดลงจากสภาวะเศรษฐกิจของกลุม
ธุระกิจอสังหาริมทรัพย  ทําใหลูกคาชลอการโอนบาน ประกอบกับในระหวางปยังคงมีบางโครงการอยูในชวงพัฒนา
และกําลังกอสรางท้ังโครงการปจจุบันและโครงการใหมระหวางป 
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(3) ตนทุนขายและบริการกิจการสนามกอลฟ ลดลงรอยละ 65.52 ซึ่งลดลงตามกันกับรายไดของการใหบริการกิจการ
สนามกอลฟ โดยการการเปล่ียนการใหบริการเปนการเชาในระหวางป 

(4) ตนทุนขายและบริการโรงแรม ลดลงคิดเปนรอยละ 12.91 มีสาเหตุจากการที่บริษัทสามารถบริหารงานโรงแรมไดดี
ขึ้น โดยสามารถเพ่ิมสัดสวนรายไดใหสูงขึ้นและควบคุมตนทุนควบคูกันเพ่ือใหมีกําไรมากขึ้น 

กาํไรข้ันต้น 

บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้นจาก รอยละ 25.18ในป 2556 และรอยละ 24.90 ในป 2557 เปน รอยละ31.31 ในป 
2558 โดยเปนผลมาจากบริษัทมีรายไดท่ีเพ่ิมสูงขึ้นและสามารถควบคุมตนทุนใหลดลง โดยสวนใหญเกิดจากรายไดดอกผลเชาซื้อท่ี
มีการเพ่ิมรูปแบบการใหบริการเพ่ือเขาถึงลูกคาไดมากขึ้น มีการขยายสาขาเพ่ิมขึ้นอีก 3 สาขาเพ่ือขยายฐานลูกคาใหมากขึ้น และ
รายไดจากกิจการโรงแรมท่ีมีการเปดใหบริการเพ่ิมมากขึ้น 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

คาใชจายในการขายและการบริหารเทากับ 1,064.17 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 11.61 จากปกอน เปนผลมาจากสาเหตุดังตอไปน้ี 

(1) คาใชจายในการขายและการตลาด เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.92  เน่ืองการคานายหนาท่ีเพ่ิมขึ้นตามกันยอดขายที่เพ่ิมขึ้น 
และคาภาษีธุรกิจเฉพาะและคาธรรมเนียมในการโอนเพ่ิมขึ้นจากบริษัทยอยท่ีเพ่ิงเร่ิมมีการโอนหองใหกับทางลูกคา 

(2) คาใชจายในการบริหาร เพ่ิมขึ้นรอยละ 12.79 จากคาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตนทุนทางการเงินในป 2558 ลดลงรอยละ 1.56 เน่ืองมาจากบริษัทยอยมีการชําระเงินคืนในระหวางงวดจากสถาบัน
การเงิน กรรมการและบุคคลอื่น ท่ีใชในการดําเนินการทางธุรกิจ จึงทําใหตนทุนทางการเงินของบริษัทยอยลดลง 

กาํไร(ขาดทุน) สุทธิ 

ในป 2558 บริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 175.24 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 24.28 จากป 2557 โดยมีสาเหตุหลักจากการท่ี
รายไดดอกผลเชาซื้อท่ีเพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของกลุมลูกหน้ีเชาซื้อ ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมจากปกอน และเพ่ิมขึ้นจากกําไรจากอัตรา
แลกเปลี่ยนจากบริษัทยอย (MIDA LAO) 

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถอืหุ้น 

ในป 2558 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนรอยละ 3.83 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปกอน ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน
เทากับรอยละ 3.29 เน่ืองจากในป 2557 บริษัทมีผลกําไรจากการดําเนินงานลดลงและมีการเพ่ิมทุนระหวางป 2557 ในขณะท่ีป 
2558 บริษัทมีผลการดําเนินงานท่ีดีขึ้นในสวนของรายไดกลุมเชาซื้อและรายไดจากการใหบริการประกอบกับรายไดอื่นท่ีเพ่ิมขึ้นจาก
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  
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การวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ  
 

สนิทรัพย์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 รายการสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัท ไดแก ลูกหน้ีการคา รวมลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ ซึ่งคิด
เปนรอยละ 37.43 ของสินทรัพยรวม (รอยละ 35.69 และ 36.83 ของสินทรัพยรวมในป 2559 และ 2558 ตามลําดับ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีสินทรัพยรวม 10,392.29 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 165.45 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้น
รอยละ  1.62 จากส้ินป 2559 มีสาเหตุหลักดังน้ี 

(1) ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่นรวมลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ มีจํานวนเพ่ิมขึ้น จํานวน 177.39 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
4.86 โดยมีสาเหตุจากการขยายสาขาเพ่ิมในระหวางปอีกจํานวน 6 สาขา ซึ่งรองรับการขยายตัวของกลุมลูกหน้ีเชา
ซื้อท่ีมีจํานวนเพ่ิมขึ้นจากปกอนโดยในป 2559 มีจํานวนลูกหน้ีเชาซื้อเพ่ิมขึ้นจากปกอน จํานวน 3,463 รายคิดเปน
รอยละ 3.20  

(2) ตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย เพ่ิมขึ้นจํานวน 167.93 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการซ้ือท่ีดินเพ่ิมขึ้นใน
ระหวางปของบริษัทยอย เพ่ือเตรียมโครงการในการขาย เพ่ือรองรับการเปดโครงการในป 2561 

(3) เงินใหกูยืมระยะยาวและดอกเบี้ยคางรับ มียอดเพ่ิมขึ้นจํานวน 75.99  ลานบาท โดยมีสาเหตุมาจากการใหบริการ 
สินเชื่อ ของบริษัทยอย 

(4) ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ เพ่ิมขึ้น 105.07 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.69 เน่ืองจากบริษัทยอยมีการปรับปรุง
และกอสรางโรงแรม รวมท้ังซื้อทรัพยสินสําหรับโรงแรมที่สรางใหมเพ่ิมขึ้น   

(5) เงินลงทุนระยะยาวในลูกหน้ี มียอดลดลงจํานวน 24.85 ลานบาทจากการที่บริษัทยอยรับซื้อลดลูกหน้ีดอยคุณภาพ 

 

การเปลี่ยนแปลงของสนิทรัพย์มีรายการท ี่สาํคัญดงัต่อไปนี ้  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายความรวมถึงเงินสดและเงินฝากกับสถาบันการเงินซึ่งถึงกําหนดชําระคืนภายใน
ระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับต้ังแตวันท่ีฝากและปราศจากภาระผูกพัน โดยบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2560 ท้ังสิ้น 139.46 ลานบาท ซึ่งลดลง เม่ือเทียบกับยอดคงเหลือ ณ สิ้นป 2559 ท่ีมีจํานวนท้ังสิ้น 247.83 ลานบาท ซึ่ง
เปนผลมาจากบริษัทมีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินท่ีลดลงจากปกอน 869.04 ลานบาท เน่ืองจากการจายชําระหุนกูท่ีครบ
กําหนด โดยในระหวางปจายชําระหุนกูของบริษัทและบริษัทยอยจํานวน 1,230.0 ลานบาท และ 630.0 ลานบาท ตามลําดับ 
อยางไรก็ตาม บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนจํานวน 63.44 ลานบาท สาเหตุหลักคือการจายเงินเพ่ือซื้อสินทรัพยและ
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา และซื้อท่ีดินเพ่ือการขยายโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  และเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรม
ดําเนินงาน 152.22 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 22.47ลานบาทจากการจายดอกเบี้ยท่ีเพ่ิมขึ้น   
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เงนิลงทุนชั่วคราว 
 (หนวย : ลานบาท)
 งบการเงินรวม
 2560 2559 

 
 

ราคาทุน  
มูลคา
ยุติธรรม  

กําไร (ขาดทุน)
ที่ยังไมเกิดข้ึน  ราคาทุน  

มูลคา 
ยุติธรรม  

กําไร (ขาดทุน)
ที่ยังไมเกิดข้ึน

   
เงนิลงท ุนในหลักทรัพย์เพ ื่อค้า    
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา - - - 48.95  43.10 (5.85)
กองทุนเปดกรุงศรีตราสาร         
เพิ่มทรัพย 

 
0.69 0.69 -  111.04

  
111.33 

 
0.29

รวม 0.69 0.69 - 159.99  154.43 (5.56)
 
ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2560  บริษัทมีเงินลงทุนชั่วคราวเปนจํานวน 0.69 ลานบาท โดยลดลงจากป 2559 จํานวน 153.74

ลานบาท จากจํานวน 154.43 ลานบาท โดยมีเหตุผลจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคาท้ังจํานวนจากยอดคงเหลือของป
กอน 

 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ ื่น – สุทธ ิ 

 

ตารางแสดงลูกหน้ีการคาและลูกหน้ี – สุทธิ 
 หนวย: ลานบาท 
 

งบการเงนิรวม 
ลูกหนีก้ารค้า 2560 2559 2558 

ลูกหน้ีการคา 21.84 47.21 10.44 
หัก คาเผือ่หน้ีสงสัยจะสญู (0.84) (0.31) (1.22) 
สุทธ ิ 21.00 46.90 9.22 

งบการเงนิรวม 
ลูกหนีอ้ ื่น 2560 2559 2558 

คาเบี้ยปรับคางรับ 40.30 37.87 32.79 
คาเบี้ยประกันภัยจายแทนลกูคา 4.17 2.44 1.34 
ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย             - 67.94        - 
อื่นๆ 46.76 62.17 70.76 
รวม 91.23 170.42 104.89 
หัก คาเผือ่หน้ีสงสัยจะสญู (14.59) (14.79) (11.23) 
สุทธ ิ 76.64 155.63 93.66 
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ ื่น 97.64 202.53 102.88 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น จํานวน 97.64 ลานบาท ลดลงจากยอด ณ สิ้นป 2559 
จํานวน 104.89 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการไดรับชําระเงินจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย จากท่ีปกอนมียอดคางรับ ณ 
สิ้นป 2559 ลูกหน้ีการคาลดลง จํานวน 25.90 ลานบาท และณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น จํานวน 
216.95 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากยอด ณ สิ้นป 2558 จํานวน 123.30 ลานบาท  มีสาเหตุหลักเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของลูกหน้ีการคา 
จํานวน 37.68 ลานบาท และของลูกหน้ีอื่น จํานวน 85.62 ลานบาท โดยเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากรายไดคางรับเพ่ิมขึ้นจํานวน 3.33 ลาน
บาท คาใชจายจายลวงหนาเพ่ิมขึ้นจํานวน 2.90 ลานบาท  และลูกหน้ีอื่นเพ่ิมขึ้นจํานวน 79.39 ลานบาท โดยมีสาเหตุเน่ืองจากยอด
คางรับจากการขายเงินลงทุนในเพ่ือคาของบริษัทยอย และลูกหน้ีกรมสรรพากรท่ีเพ่ิมขึ้น 
 

ตารางแสดงลูกหน้ีการคาจําแนกตามอายุหน้ีท่ีคางชําระ 
 หนวย: ลานบาท 

อายุหนี ้
ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 
ยังไมถึงกําหนดชําระ  
นอยกวา 3 เดือน 9.21 24.90 17.67
3 เดือน ถึง 6 เดือน 0.43 21.43 2.97
6 เดือน ถึง 12 เดือน - 0.56 0.42
มากกวา 12 เดือนข้ึนไป 0.80 0.32 0.78
รวม 10.44 47.21 21.84
หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (1.22) (0.31) (0.84)
ลูกหนีก้ารค้า-สุทธ ิ 9.22 46.90 21.00 
 

ลูกหนีก้ารค้าเช่าซ ือ้  

บริษัทมีจํานวนลูกหน้ีการคาเชาซื้อในป 2558-2559 เปนจํานวน 103,619 ราย,จํานวน 107,770 รายและจํานวน 
111,233 รายตามลําดับโดยมีจํานวนลูกหน้ีการคาเชาซื้อเพ่ิมขึ้น เปนจํานวน 3,463 รายในป 2560   โดยมีมูลคาท้ังสิ้น 3,892.74 
ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 8.23 จากยอดคงเหลือ ณ สิ้นป 2559 เน่ืองจากจํานวนลูกคาท่ีทําสินเชื่อรายใหมเพ่ิมมากขึ้นเม่ือเทียบกับป
กอน รวมถึงการปรับชองทางการใหสินเชื่อเพ่ิมขึ้น ประกอบกับบริษัทขยายสาขาเพ่ิมขึ้นอีก 6 สาขา จึงสงผลใหลูกหน้ีการคาเชาซื้อ
มีมูลคาเพ่ิมขึ้น  
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ตารางแสดงลูกหนีเ้ช่าซ ือ้จาํแนกตามอายุหนีท้ ี่ค้างชาํระ 
  

                                                                                                                  หนวย: พันบาท 
 อัตรารอยละ

             ลูกหนี้ตาม ของคาเผ่ือหนี้             คาเผ่ือหนี้               ลูกหนี้ตาม
            สัญญาเชาซ้ือ  สงสัยจะสูญ           สงสัยจะสูญ              สัญญาเชาซ้ือ 
 25560 2559 2558  2560 2559 2558 2560 2559 2558 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ ือ้  
บริษัทใหญ 568,652 553,601 528,818 1 - 100 37,320 41,111 45,432 531,332 512,490 483,385
บริษัทยอย     
  ยังไมถึงกําหนดชําระ 2,17,908 2,002,682 1,865,244 1 21,340 20,101 18,822 2,106,568 1,982,581 1,846,423
  คางชําระ   
  1 - 3 เดือน 1,019,472 887,993 911,657 2 – 25 23,636 19,801 20,722 995,836 868,192 890,935
  4 เดือน 57,247 54,171 50,696 20 – 25 11,449 11,118 10,333 45,798 43,053 40,363
  5 - 6 เดือน 54,150 36,830 36,235 25 13,538 9,208 9,089 40,612 27,622 27,146
  7 - 9 เดือน 29,263 34,988 16,877 50 – 75 21,450 24,752 12,128 7,813 10,236 4,749
  10 - 12 เดือน 16,776 15,859 4,379 50 – 100 16,079 12,734 3,849 697 3,125 530
  มากกวา 12 เดือนข้ึนไป 19,273 10,585 5,842 100 19,273 10,585 5,842        -        -        - 
         รวม 3,892,741 3,596,709 3,419,748 164,085 149,410 126,217 3,728,656 3,447,299 3,293,531

 

ลูกหนีแ้ละเงนิจ่ายล่วงหน้าพนักงาน  – สุทธ ิ 

 (หนวย : ลานบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
 2560 2559 2560  2559
        
เงินจายลวงหนาใหพนักงานขาย 46.52 47.30 45.11  45.90
เงินทดรองจายพนักงาน 0.45 0.62 0.39  0.62
ลูกหน้ีพนักงานทุจริต 25.89 25.91 25.89  25.91
รวม 72.86 73.83 71.40  72.43
หัก คาเผือ่หน้ีสงสัยจะสญู (68.65) (68.84) (68.65)  (68.84)
สุทธ ิ 4.21 4.99 2.75  3.59

 

  ลูกหน้ีและเงินจายลวงหนาพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 4.22 ลานบาท มียอดลดลงจํานวน 0.78 ลาน
บาท จากวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 7.75 ลานบาทโดยมียอดลูกหน้ีพนักงานทุจริตจํานวน 25.89 ลานบาท และ 25.91 ลาน
บาท ในป 2560 และ 2559 ตามลําดับ  โดยเปนลูกหน้ีท่ีเกิดจากพนักงานทุจริตจากการเก็บเงินจากลูกคา โดยบริษัทไดมีการ
ดําเนินการใหพนักงานท่ีทุจริตมาชําระหน้ีดังกลาว ในกรณีท่ีไมสามารถเรียกเก็บไดจะดําเนินการตามกฎหมาย โดยในปจจุบันบริษัท
มีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน  โดยมีการออกนโยบายการแลกเปล่ียนพ้ืนท่ีการเก็บเงินเพ่ือ Counter Check ทุก 15 วัน 
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พนักงานเก็บเงินจะไดรับคาคอมมิชชั่นเก็บเงินเพ่ือจูงใจการทํางาน ท้ังน้ี รายงานการเก็บเงินของสาขาจะดูแลโดยผูจัดการเขต และ
ผูอํานวยการฝายขาย ตามลําดับ  อยางไรก็ตามทางบริษัทไดมีการต้ังสํารองคาเผื่อยอดลูกหน้ีพนักงานทุจริตแลวท้ังจํานวน 
 
สนิค้าคงเหลือ  - สุทธ ิ 

สินคาคงเหลือของบริษัทในปจจุบันคือ  เค ร่ืองใช ไฟฟ าภายในบาน  เชน  โทรทัศน  ตู เย็น  เค ร่ืองชักผา  ดี วี ดี 
เคร่ืองปรับอากาศ พัดลม เปนตน สวนสินคาคงเหลือบริษัทในเครือ ประกอบดวย รถจักรยานยนต และวัสดุกอสรางตางๆ 
 

ตารางแสดงยอดสินคาคงเหลือ – สุทธ ิ หนวย : ลานบาท 
 

รายการ  
ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

2558 2559 2560 
อุปกรณและเครื่องเคร่ืองใชไฟฟา 42.10 52.11 45.79
รถจักรยานยนต 0.39 0.25 0.14
วัสดุกอสราง 24.60 21.52 17.45
วัสดุตกแตงและอุปกรณ - 21.90 53.38 
อื่นๆ 16.74 64.65 22.34
รวม 83.83 160.43 139.11
หัก: คาเผ่ือสินคาลาสมัย (2.62) (3.62) (3.38)
สินค้าคงเหลือ  – สุทธ ิ 81.21 156.81 135.73 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมียอดสินคาคงเหลือสุทธิจํานวน 135.73 ลานบาท ลดลงจํานวน 21.08 ลานบาท หรือ
คิดเปนรอยละ 13.44 เม่ือเทียบกับสิ้นป 2559  โดยมีสาเหตุจากการท่ีบริษัทมีสํารองสินคาเพ่ือรองรับความตองการของลูกคาไว
ในชวงปลายปกอน ตามการคาดประมาณการยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้นตามแนวโนมของยอดขาย   โดยเปนผลใหในระหวางปมีการควบคุม
การสํารองสินคาเพ่ือไมใหสินคามีการคางนานและรวมถึงการบริหารตนทุนของกลุมอสังหาริมทรัพยท่ีมีการควบคุมการสั่งซื้อสําหรับ
โครงการอยูระหวางการกอสรางเปนผลใหยอดคงเหลือนอยกวาปกอน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมียอดสินคาคงเหลือสุทธิจํานวน 156.81 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 75.60 ลานบาท หรือ
คิดเปนรอยละ 93.09 เม่ือเทียบกับสิ้นป 2558  โดยมีสาเหตุจากการท่ีบริษัทมีการสํารองสินคาเพ่ือรองรับความตองการของลูกคาท่ี
เพ่ิมขึ้นตามแนวโนมของยอดขาย  และในระหวางปบริษัทยอยในกลุมธุรกิจโรงแรมมีการจัดประเภทรายการสินทรัพยถาวร เปน
สินคาคงเหลือ ประกอบกับการซื้อวัสดุตกแตงและอุปกรณเพ่ิมขึ้นจากการเปดใหบริการโรงแรมที่เพ่ิมขึ้นอีกจํานวน 2 แหง  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมียอดสินคาคงเหลือสุทธิจํานวน 81.21 ลานบาท ลดลงรอยละ 12.01 เม่ือเทียบกับสิ้น
ป 2557 เน่ืองจากการบริหารงานของวัสดุกอสรางท่ีมีการควบคุมการสั่งใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ตามโครงการท่ีอยูระหวางการ
กอสราง รวมถึงบริษัทฯ ไดมีการต้ังสํารองคาเผื่อสินคาลาสมัยประเภท จานดาวเทียม สเตอริโอ และวีดีโอ เทากับ 2.62 ลานบาท 
โดยเพ่ิมขึ้นจากปกอนเพียงเล็กนอย อันเน่ืองมาจากแผนการบริหารและควบคุมสต็อกสินคาคงเหลือจากการสั่งซื้อแบบใหมเพ่ือให
เหมาะสมกับสถานการณเศรษฐกิจปจจุบัน 
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สนิทรัพย์รอการขาย – สุทธ ิ 
 

  (หนวย : ลานบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ ของ

บริษัท 
 2560 2559 2560  2559
   
ยานพาหนะ 32.35 38.61        -         -
ปายโฆษณา 42.63     -        -         -
หัก คาเผือ่การลดมูลคาของยานพาหนะและปายโฆษณา (41.47) (9.52)        -         -
สุทธ ิ 33.50 29.09        -        -

 
 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทยอยมียอดสินทรัพยรอการขาย จํานวน จํานวน 29.10 ลาน
บาท และจํานวน 33.50 ลานบาท  โดยมียอดเพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 4.40 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.12 โดยในระหวางป 
มีการจัดประเภทกลุมปายโฆษณาเปนสินทรัพยรอการขาย ท่ีเพ่ิมขึ้น โดยในระหวางปมียอดสินทรัพยรอการขายจํานวน 
74.97 ลานบาทและมีคาเผื่อการลดมูลคาของสินทรัพย จํานวน 41.47 ลานบาท  

 อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการปลอยสินเชื่อเชาซื้อรถยนตท่ีเขมงวดและระมัดระวัง ท้ังยังปลอยสินเชื่อแกลูกคา
รายเกาผานชองทาง MIDA OK น้ัน จึงคาดวาสัดสวนรถยนตท่ีถูกยึดตอจํานวนพอรตรถยนตท่ีเพ่ิมขึ้นอาจจะไมเพ่ิมขึ้นตาม
การขยายตัวของพอรตสินเชื่อของบริษัท และบริษัทยอยไดทําการต้ังสํารองทรัพยสินรอการขายในป 2558 - 2560 ไวท่ีต้ังแต 
25% -30%ของราคาทรัพยสินรอการขายสุทธิ(หลังหักคาดอกผลท่ียังไมไดรับรู) ซึ่งบริษัทไดมีการเก็บขอมูลเปนสถิติในแตละ
ป เพ่ือวิเคราะหการต้ังสํารองทรัพยสินรอการขายดังกลาว 

 
เงนิลงทุนระยาวอ ื่น 

 (หนวย : ลานบาท) 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ 
จัดต้ังขึ้น
ในประเทศ 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ 
2560 2559 2558 

   
บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด ธุรกิจโรงแรม ไทย 204.90 204.90 204.90
บริษัท ออราดรีม จํากัด ธุรกิจโรงแรม ไทย 45.00 45.00 45.00 
บริษัท อนิเตอรเอก็เพิรท คอน
สตรัคชั่น จํากัด ธุรกิจกอสราง ไทย 11.58 11.58     - 
รวม   261,474 261,474 245.90 

หัก คาเผือ่การลดมูลคาของเงินลงทุน  
บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด   (204.90) (204.90) (204.90) 
สุทธ ิ   56.58 56.58 97.00 
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ท่ีประชุมคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2552 ไดมีมติใหเงินลงทุนในบริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด เปนเงินลงทุน

ท่ัวไปเพ่ือรอการขาย เน่ืองจากขอพิพาทท่ียังไมยุติมาต้ังแตป 2550 ระหวางบริษัทกับกรรมการทานหน่ึง ทําใหบริษัทไมสามารถใช
อํานาจควบคุมบริษัทยอย และไมมีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญตอบริษัทรวมอีกตอไป ฝายบริหารของบริษัทจึงเห็นวาโอกาสท่ีจะได
ขอยุติท้ังหมดคงใชเวลานานและอาจมีผลเสียหายกับบริษัทท่ีบริษัทไปลงทุน จึงมีมติใหบริษัทบันทึกคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน
ในบริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด ท้ังจํานวนแลว 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ความคืบหนาของคดีขอพิพาทไมสามารถไดขอยุติตามท่ีปรากฏในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ 43 โดยบริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด มีคดีความเกี่ยวกับหน้ีสินจํานวนมาก และยังมีคดีกลาวหาจากราชการเรื่องการ
บุกรุกท่ีสาธารณะจากเร่ืองดังกลาว 

 
เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2559 บริษัทไดซื้อหุนสามัญของบริษัท อินเตอรเอ็กเพิรท คอนสตรัคชั่น จํากัด รอยละ 9 รวมเปน

จํานวนเงิน 11.58 ลานบาท จากผูถือหุนเดิม ซึ่งบริษัทไดมีการชําระเงินเต็มจํานวนแลว 
 

สภาพคล่อง 

(ก) อัตราส่วนสภาพคล่องและหนีส้นิระยะสัน้  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 1.30 เทา ลดลง จาก 1.55 เทา ณ 
สิ้นป 2559 โดยในปน้ี สินทรัพยหมุนเวียนลดลง จากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดมียอดลดลงจํานวน 108.37 ลานบาท เงิน
ลงทุนในหลักทรัพยลดลงจํานวน184.44 ลานบาท ลูกหน้ีการคาท่ีลดลง 103.96 ลานบาท เปนตน ในขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียน มียอด
เพ่ิมขึ้น จากเงินเบิกเกินบัญชีจํานวน 200.33 ลานบาทและหน้ีสินระยะสั้นท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวน 186.24 ลานบาทจากการนําเงินมาเปน
ทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 1.55 เทา เพ่ิมขึ้น จาก 1.48 เทา ณ 
สิ้นป 2558 โดยในปน้ี สินทรัพยหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นในอัตราที่มากกวาหน้ีสินหมุนเวียนโดยสินทรัพยหมุนเวียนมียอดเพ่ิมขึ้นเน่ืองจาก
ลูกหน้ีการคาท่ีเพ่ิมขึ้น 123.30 ลานบาท เงินใหกูยืมแกกิจการอื่นจํานวน 71.03 ลานบาท สินคาคงเหลือท่ีเพ่ิมมากข้ึน 75.60 ลาน
บาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 1.48 เทา เพ่ิมขึ้น จาก 1.36 เทา ณ 
สิ้นป 2557 โดยในปน้ี สินทรัพยหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นในอัตราที่มากกวาหน้ีสินหมุนเวียนโดยสินทรัพยหมุนเวียนมียอดเพ่ิมขึ้นเน่ืองจาก
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา จํานวน 138.13 ลานบาท 

 

(ข) สภาพคล่อง 

ในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา กระแสเงินสดของบริษัทสวนใหญจะถูกใชไปในรูปของการขยายธุรกิจของบริษัทและชําระคืน
เงินกู โดยมีแหลงท่ีมาของเงินทุนจากเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดําเนินงาน และเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ในป 2560 บริษัทมี
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสุทธิ ลดลงจํานวน 108.37 ลานบาทเม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของป 2559 โดยสาเหตุ  
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(1) เงินสดสุทธิจากการใชไปในกิจกรรมการดําเนินงานในป 2560 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวนเทากับ 
152.22 ลานบาท โดยมีสาเหตุจากการท่ีบริษัทมีลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยและตนทุน
ทางการเงินท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวน 594.13 ลานบาท , จํานวน 150.12 ลานบาทตามลําดับ และใชไปในการจายชําระดอกเบ้ีย 
จํานวน 232.51 บาทอยางไรก็ตามลูกหน้ีการาคาลดลงจํานวน 102.17 ลานบาท สินคาคงเหลือเพ่ิมขึ้น 64.88 ลาน
บาทและสินทรัพยรอการขายลดลงจํานวน 89.69 ลานบาทและเจาหน้ีคากอสรางเพ่ิมขึ้น 31.71 ลานบาท และในป 
2559 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวนเทากับ 129.75  ลานบาท โดยมีสาเหตุจากการท่ีบริษัทมีลูกหน้ี
การคาลูกหน้ีอื่นและลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อเพ่ิมขึ้น จํานวน 124.90 ลานบาท, จํานวน 234.01 ลานบาทและจํานวน 
451.53ลานบาทตามลําดับ และใชไปในการจายชําระดอกเบ้ีย จํานวน 174.17ลานบาท อยางไรก็ตามบริษัทมีตนทุน
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย ท่ีลดลง จํานวน 203.24 ลานบาทและสินทรัพยรอการขายลดลง  151.97 ลานบาท ในขณะ
ท่ีในป 2558 บริษัทมีเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน  79.54 ลานบาทโดยมีสาเหตุหลักคือ บริษัทมีการ
เพ่ิมขึ้นของลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ จํานวน  169.44  ลานบาท และ มีตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ท่ีลดลง 
จํานวน 176.35 ลานบาท 

(2) เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนในป 2560 , ป 2559 และ ป 2558 มีจํานวน 63.44 ลานบาท, จํานวน 695.43 ลาน
บาท, จํานวน 880.19 ลานบาทตามลําดับ ในป 2560 มีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนโดยมีเงินฝากธนาคารที่มี
ขอจํากัดในการใชเพ่ิมขึ้นจํานวน 40.08  ลานบาทและยังคงเปนรายจายจากเงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น เพ่ิมขึ้น
จํานวน 10.77 ลานบาท รายจายเพ่ือซื้ออสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนเพ่ิมขึ้น 53.73 รายจายเพ่ือการซื้อสินทรัพย
เพ่ิมขึ้นจํานวน 205.59 ลานบาทและในการลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคาจํานวน 248.67 ลานบาท แตอยางไรก็ตามในป 
2559 บริษัทมียอดมีเงินสดที่ไดรับจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา จํานวน 1,604.29 ลานบาท การขาย
อสังหาริมทรัยพเพ่ือการลงทุน จํานวน 117.31 ลานบาท  

(3) เงินสดสุทธิไดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ในป 2560 มีจํานวน 107.29 ,ในป 2559 มีจํานวน 976.33 ลานบาท,ในป 2558 มี
จํานวน 795.10 ลานบาท โดยมีสาเหตุจากการที่บริษัทฯ และบริษัทยอย มีออกหุนกูและเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงินมียอดลดลงจากปกอน โดยในป 2560 มีการออกหุนกูเพ่ิมจํานวน 1,067.90 ลาบาทและ
ชําระไปในระหวางปจํานวน 1,230.00 ลานบาท และในป 2559 จํานวน 2,170 ลานบาทจายชําระในระหวางป จํานวน 
800.00 ลานบาท  

นอกเหนือจากรายไดดอกผลเชาซื้อท่ีบริษัทไดรับในแตละเดือนแลว บริษัทยังคงมีวงเงินกูระยะสั้นท่ีสามารถเบิกใชกับ
สถาบันการเงินไดอีก รวมท้ังยังสามารถออกหุนกูและต๋ัวแลกเงินเพ่ือระดมทุนไดอยางตอเน่ือง จึงจัดไดวาบริษัทมีสภาพคลอง
เพียงพอตอการดําเนินธุรกิจท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

 

แหล่งท ี่มาของเงนิท ุน  

(ก) โครงสร้างเงนิท ุน  

เน่ืองจากลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนการใหเชาซื้อเครื่องใชไฟฟา รายไดหลักของบริษัทจึงมาจากดอกผลเชาซื้อ
ท่ีบริษัทไดรับในแตละเดือน ซึ่งเปนธุรกิจหลักท่ีสรางรายไดใหกับบริษัทอยางตอเน่ือง  และรายไดรับจากการบริหารงานของกลุม
ธุรกิจโรงแรม โดยบริษัทมีแหลงเงินทุนท่ีสําคัญจากการออกหุนกูและต๋ัวแลกเงิน เพ่ือใชหมุนเวียนในการดําเนินงาน 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

 
สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 24 

ดวยเหตุผลดังกลาวเม่ือพิจารณางบดุลรวมของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2560 อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนของ
บริษัทอยูในระดับ 1.19 เทา เพ่ิมขึ้นจาก 1.10 เทา ในป 2559 และเพ่ิมขึ้นจาก 0.90 เทา ณ สิ้นป 2558 

(ข) หนีส้นิ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีหน้ีสินรวมท้ังสิ้น 5,431.10 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 76.90 ลานบาท จากสิ้นป 2559 ท่ีมี
จํานวนท้ังสิ้น 5,354.20 ลานบาท ท้ังน้ียังคงเปนสาเหตุหลักมาจากการออกหุนกูระหวางปเพ่ือชําระหน้ีเงินกูระยะยาว และ/ หรือใช
เปนเงินทุนหมุนเวียน โดยหน้ีสินสวนใหญจะอยูในรูปของหุนกูและเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน เน่ืองจากบริษัทมีนโยบายกูเงินระยะ
ยาวใหสอดคลองกับระยะเวลาการใหสินเชื่อ และลงทุนในบริษัทยอย เพ่ีอเปนการปองกันความเสี่ยงจากการขาดสภาคลองในการ
ดําเนินธุรกิจเชนเดียวกันกับปกอน (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหน้ีสินรวมท้ังสิ้น 5,354.20 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 1,061.09 ลาน
บาท จากส้ินป 2558 ท่ีมีจํานวนท้ังสิ้น  4,293.11 ลานบาท )  

เจาหน้ีการคาของบริษัทสวนใหญเปนเจาหน้ีคาสินคา ซึ่งในป 2560 บริษัทมีระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ย 49 วัน ซึ่งเพ่ิมขึ้น
จากป 2559 บริษัทมีระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ย 38 วัน เพ่ิมขึ้นจากระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ย 31 วัน ในป 2558 และ 24 วัน ในป 2557  

บริษัทมีนโยบายที่จะจัดการหน้ีสิน จึงใหมีการบริหารตนทุนท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงระยะเวลาครบกําหนดชําระคืนเงินกู 
ตลอดจนระดับความเส่ียงท่ีมาจากโครงสรางหน้ีของบริษัท  

ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีคางวดท่ีจะครบกําหนดชําระในอนาคตของพอรตลูกหน้ี ท่ีไมรวมหนี้สินคางชําระรวมท้ังสิ้น 
3,728.65 ลานบาท แบงเปนคางวดท่ีรับชําระในแตละชวงปดังน้ี 

        (หนวย:ลานบาท) 

 สวนท่ีรับชําระภายใน  1 ป     1,457.83 

สวนท่ีรับชําระเกินกวา 1 ป     2,270.82 

 บริษัทมีหุนกูอายุ 1 ป - 3 ป โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมียอดท่ีถึงกําหนดชําระในป 2562 จํานวน 1,229.54 
ลานบาทและสวนท่ีเกินกวา 1 ป จํานวน 1,928.60 ลานบาท โดยจะเห็นไดวากระแสเงินสดในอนาคตจากคางวดท่ีครบกําหนดชําระ
ของลูกหน้ีเปนจํานวนเงินท่ีเพียงพอในการชําระหน้ีท่ีมี    

ภาระผูกพนั  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันในการจายคาเชาท่ีดิน อาคารและคาบริการที่จะตองจาย

ตามสัญญาดังน้ีจายชําระภายใน 1 ป งบการเงินรวม 20.89 ลานบาท งบเฉพาะบริษัท 10.87 ลานบาท จายชําระ ภายใน 2 ถึง 5 ป 
งบการเงินรวม 16.34 ลานบาท งบเฉพาะบริษัท 10.90 ลานบาท 

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญากอสรางระยะยาวคงเหลือ จํานวน 460 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 209 ลาน
บาท) มีหนังสือคํ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทและบริษัทยอยเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติ
ธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยซึ่งประกอบดวยหนังสือคํ้าประกันเพ่ือคํ้าประกันการจายชําระเงินใหกับเจาหน้ีและคํ้าประกันไฟฟา
และอื่นๆ ในป 2560 งบการเงินรวม 183.01 ลานบาท งบการเงินเฉพาะของบริษัท 24.34 ลานบาท 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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(ค) ส่วนของผู้ถอืห ุ้น   

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 1,565.06 ลานบาท โดยมีทุนท่ีออกและชําระแลวท้ังสิ้น 1,252.05 
ลานบาท มีสวนเกินมูลคาหุนท้ังสิ้น 1,377.57 ลานบาท และมีกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรท้ังสิ้นจํานวน 1,038.95 ลานบาท เพ่ิมขึ้น
จํานวน 40.85 ลานบาทจากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร ณ สิ้นป 2559 ท่ีมีจํานวน 998.10 ลานบาท  การต้ังสํารองทางกฎหมาย
เพ่ิมขึ้น จํานวน 4.33 ลานบาท และบริษัทมีผลกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป 2560  จํานวน 129.67 ลานบาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 1,565.06 ลานบาท โดยมีทุนท่ีออกและชําระแลวท้ังสิ้น 1,252.05 
ลานบาท มีสวนเกินมูลคาหุนท้ังสิ้น 1,377.57 ลานบาท และมีกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรท้ังสิ้นจํานวน 998.10 ลานบาท เพ่ิมขึ้น
จํานวน 74.04 ลานบาทจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร ณ สิ้นป 2558 ท่ีมีจํานวน 924.06 ลานบาท  การจายเงินปนผลของสวนได
เสียท่ีไมอยูในอํานาจควบคุมจํานวน 42.44 ลานบาท การต้ังสํารองทางกฎหมายเพิ่มขึ้น จํานวน 4.71 ลานบาท และบริษัทมีผล
กําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป 2559  จํานวน 184.32 ลานบาท 

ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 1,252.05 ลานบาท โดยมีทุนท่ีออกและชําระแลวท้ังสิ้น 
1,252.05 ลานบาท มีสวนเกินมูลคาหุนท้ังสิ้น 1,377.57 ลานบาท และมีกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรทั้งสิ้นจํานวน 924.06 ลานบาท 
ลดลงจํานวน 62.10 ลานบาทจากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร ณ สิ้นป 2557 เน่ืองจากการเพ่ิมทุนจากการจายหุนปนผลจํานวน 
113.82 ลานบาท การจายเงินปนผลจํานวน 12.66  ลานบาท การต้ังสํารองทางกฎหมายเพ่ิมขึ้น จํานวน11.20 ลานบาท และบริษัท
มีผลกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป 2558  จํานวน 175.24 ลานบาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในป 2560 บริษัทและบริษัทยอยชําระคาตอบแทนในการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีของบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด 
จํานวนรวมท้ังสิ้น 7,769,000บาท 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 4 การรับรองความถูกตองของขอมูล  
 

 
 

ส่วนท ี่ 4 
การรับรองความถกูต้องของข้อมูล 

 
บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลวดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาว
ถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนใน
สาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญท้ังของบริษัท
และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูล
การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2560 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่ง
ครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมี
ผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

ในการน้ี เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทไดมอบหมายให 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นางสาวรุงระวี 
เอี่ยมพงษไพฑูรย กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

 ชื่อ ตําแหนง ลายมือชือ่

   

 นายวิสูตร เอีย้วศิวิกูล ประธานกรรมการและกรรมการผูจดัการ  

   

 นายเอกชัย เอีย้วศิวิกูล กรรมการและกรรมการบริหาร  

   

 นายสรศักด์ิ เอีย้วศิวิกูล กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ  

   

ผูรับมอบอํานาจ นางสาวรุงระวี เอีย่มพงษไพฑูรย กรรมการและผูชวยกรรมการ
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 

 



 
 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอ ียดเกี่ยวกับกรรมการ  ผู้บริหาร  ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

 
 



 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 2  

รายละเอ ียดเกี่ยวกับกรรมการ  ผู้บริหารและผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท 
 

ชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง 
อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/

หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา
ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
1.นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 58  ปริญญาตรี 2.05 พี่ชาย เม.ย. 2560 - ปจจุบัน กรรมการ บจ.รักษาความปลอดภัย ไมดา 
ประธานกรรมการ   สาขาพัฒนาชุมชน นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.บริหารสินทรัพย ไมดา 
ประธานกรรมการบริหาร   สถาบันราชภัฏ นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
   นครปฐม 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี มีเดีย โกลบอล 
    2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ภูเก็ตเบียร (ไทยแลนด) 
    2557 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย)   
  หลักสูตร หลักสูตร Director 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรชั่น 
  อบรม Accreditation Program 2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง
   (DAP) (16/2004) โดย 2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บจ.ไมดา แอสเซ็ท
   สมาคมสงเสริมสถาบัน 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท 
   กรรมการบริษัทไทย 2554 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท  
   (IOD ) 2552 – ปจจุบัน

2552 – ปจจุบัน
กรรมการ
กรรมการ

บจ.ไมดา (ลาว) เชาสินเชื่อ 
บจ.แมกซ โฮเทล 

    2552 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา แอด (เดิมชื่อ“บจ.เทอเทิล พาทิ”)  
  ประวัติ ไมมี 2552 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เดอะรีทรีท หัวหิน  
  การ  2552 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท  
  กระทําผิด  2549 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา พร็อพเพอรตี้ 
    2549 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส 
    
    
    
    
    
    
    



 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 3  

 
ชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง 

อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
2.นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 56  ประกาศนียบัตร 1.99 นองชาย เม.ย. 2560 - ปจจุบัน กรรมการ บจ.รักษาความปลอดภัย ไมดา 
กรรมการ    นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
รองกรรมการผูจัดการ    พี่ชาย 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ภูเก็ตเบียร (ไทยแลนด) 
   วิชาชีพชั้นสูง นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี มีเดีย โกลบอล 
   สาขาการบริหารธุรกิจ 2558 - ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) 
   และการตลาดวิทยาลัย 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส 
   เทคโนโลยีนครปฐม 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท 
   ปริญญาตรี 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.แมกซ โฮเทล
   มหาวิทยาลัย 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เดอะรีทรีท หัวหิน 
   ราชภัฏเพชรบุรี 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา ดีเวลลอปเมนท 
   สาขาบริหารธุรกิจ 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท 
  หลักสูตร หลักสูตร Director 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา พร็อพเพอรตี้ 
  อบรม Accreditation Program 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรชั่น 
   (DAP) (16/2004)โดย 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา แอด (เดิมชื่อ“บจ.เทอเทิล พาทิ”) 
   สมาคมสงเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย(IOD) 
2547 – ปจจุบัน 
2547 – ปจจุบัน 

รองกรรมการผูจัดการ
กรรมการ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 

  ประวัติ 
การ 

ไมมี
 

  กระทําผิด  
    
    
    
    
    
    
    



 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 4  

 
ชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง 

อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
3.นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 53  ประกาศนียบัตร 1.59 นองชาย 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
กรรมการ   วิชาชีพสาขาการบัญชี นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง
รองกรรมการผูจัดการ   พาณิชยการเชตุพน นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 2557 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) 
    2555 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท  
    2552 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.แมกซ โฮเทล
    2552 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เดอะรีทรีท หัวหิน 
  หลักสูตร หลักสูตร Director 2549 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท  
  อบรม Accreditation Program 2549 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส 
   (DAP) (16/2004)โดย 2545 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท  
   สมาคมสงเสริมสถาบัน
   กรรมการบริษัทไทย(IOD )
  ประวัติ ไมมี
  การ  
  กระทําผิด  
    
4.นส.รุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 50 ปริญญา บัญชีมหาบัณฑิต 0.02 ไมมี 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
กรรมการและเลขานุการบริษัท  โท มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2558 -ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี มีเดีย โกลบอล 
   ประกาศนียบัตรชั้นสูงทาง 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย ไมดา 
   การสอบบัญชี 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา แอด(เดิมชื่อ “บจ.เทอเทิล พาทิ”) 
  ปริญญา 

ตรี 
บัญชีบัณฑิต(เกียรตินิยม
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2557 – ปจจุบัน
2556 –  ปจจุบัน 

กรรมการ
กรรมการ 

บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) 
บจ.ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรชั่น 

    2555 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. อีสเทอรน พาวเวอร กรุป 
    2555 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เจเคอาร พลังงาน 
    2555 – 2560 กรรมการ บจ. เอ็บโก กรีนพาวเวอร พลัส  



 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 5  

 
ชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง 

อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
    2555 – 2560 กรรมการ บจ. อะควาติส เอ็นเนอรจี  
    2555 – 2560 กรรมการ บจ. ลพบุรี โซลา 
  หลักสูตร หลักสูตร Director 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท 
  อบรม Accreditation Program 2554 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. โรงพิมพตะวันออก  
   (DAP) 

(16/2004,143/2017) โดย
2552 – ปจจุบัน
2548 – ปจจุบัน

กรรมการ
กรรมการ

บจ. ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท  
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 

   สมาคมสงเสริมสถาบัน 2547 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง
   กรรมการบริษัทไทย(IOD )  
     
  ประวัติ

การ 
ไมมี

  กระทํา
ผิด 

  

    
5.นายสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร 64  มัธยมศึกษาตอนปลาย 0.82 ไมมี 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
กรรมการบริหาร   สายวิทย สีตบุตรบํารุง 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย ไมดา 
  หลักสูตร หลักสูตร Director 2547 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง
  อบรม Accreditation Program 2547 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
   (DAP) (50/2006) โดย
   สมาคมสงเสริมสถาบัน
   กรรมการบริษัทไทย(IOD )
  ประวัติ

การ 
ไมมี

  กระทํา
ผิด 

 

    



 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 6  

 
ชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง 

อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
6.นายมงคล สัณฐิติวิฑูร 64  ปริญญาโท ศ.ศ.บ. พบม. ไมมี ไมมี 2553 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและประธาน บมจ.ไมดา แอสเซ็ท  
กรรมการอิสระ   รัฐประศาสนศาสตร กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการตรวจสอบ   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ 2552 – 2556 รองผูวาราชการจังหวัด จังหวัดตาก
   หารศาศตร ( นิดา )
      
  หลักสูตร ไมมี   
  อบรม  
    
  ประวัติ

การ 
ไมมี

  กระทํา
ผิด 

 
 

7.นายพิสูจน  สุขแสงทิพย 49  ปริญญาโท ไมมี ไมมี 2551 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญฝาย บจ.หางเซ็นทรัล ดีพาทเมนทสโตร  
กรรมการอิสระ   บัญชีมหาบัณฑิต ตรวจสอบภายใน
กรรมการตรวจสอบ   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2549 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท  
   ปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    
  หลักสูตร หลักสูตร Director
  อบรม Accreditation Program
   (DAP) (51/2006) โดย
   สมาคมสงเสริมสถาบัน
   กรรมการบริษัทไทย(IOD )



 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 7  

 
ชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง 

อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
  ประวัติ

การ 
ไมมี

  กระทําผิด  
    
8.นางสาวนุชจรินท รูปสม 56  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ ไมมี ไมมี 2560 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท  
กรรมการอิสระ   มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 2555 - ปจจุบัน ผูชวยกรรมการบริหาร บริษัท ที เค เอส เคมิคอล (ประเทศไทย) 

จํากัด
กรรมการตรวจสอบ   บูรพา
    
   ปริญญาตรี วิทยาการ
   จัดการ มหาวิทยาลัย 
   สุโขทัยธรรมาธิราช
  ประวัติ

การ 
ไมมี

  กระทํา
ผิด 

 

    
 



 
เอกสารแนบ 2 หนา 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอ ียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท 
 
 
  
 

 
 



 

 
เอกสารแนบ 2 หนา 2 

ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท ี่เก ี่ยวข้อง 
รายชื่อ บริษัท บริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของกนั

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

นายวิสูตร เอีย้วศวิิกูล X, /, //, /// 
X, /, 

// 
X, 
/,/// X, / X, / 

X, 
/// X, / 

X, 
/,/// X, / 

/,  
/// X, /  /,/// X, / X, / / X, / 

/ /

นายเอกชยั เอี้ยวศิวกิูล / , // / / / / / /  / / /,///  / / / / /

นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวกิลู / , //  /   /,///  /,///   /,///  /,///  / / / 
นายสมศักดิ์ ศักดิ์สุธาพร / /          / / 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย / /   /     / / / / / / / / / / /

นายมงคล สัณฐิติวทิูร /          

นางสาวนุชจรินทร รูปสม /          

นายพิสจูน สขุแสงทิพย /          

นางทิพวรรณ  ปญญาจิรวุฒิ   /   / /  / / /  / / / /

นายธีรวฒัน เกียรตสิมภพ   ///          

พลตํารวจโทฉลอง สนใจ  /         

นายเกียรติพร ศิริชยัสกุล  /          

นางสาวพิณนภา  งานสุจริต  /         

           

           

หมายเหตุ   X = ประธานกรรมการ   / = กรรมการ   // = กรรมการบริหาร   /// = กรรมการผูจัดการ 

 

 

1 = บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 2 = บริษัท ไมดา พร็อพเพอรตี้ จํากดั 3 = บริษัท ท็อปเอลลิเม็นทส จํากัด    4 = บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จาํกัด 5 = บริษัท ไมดา แอด จํากัด

6 = บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จาํกัด 7 = บริษัท ไมดา (ลาว) เชาสินเชื่อ จํากัด 8 = บริษัท แมกซ โฮเทล จํากดั 9 = บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากดั 10 = บจ. ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท 

11 = บจ.เอ็มดี อะดรีนาริน (ประเทศไทย)    12 = บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 13 = บริษัท เอ็มดี มีเดีย โกลบอล จํากดั 14 = บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 15 = บจ.รักษาความปลอดภัย ไมดา 

16 = บริษัท โรงพิมพตะวันออก จํากดั(มหาชน)    17 = บริษัท ภูเก็ต เบียร(ไทยแลนด) 18 = บจ.ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรชั่น 19 = บริษัท เอ็บโก กรีนพาวเวอร พลัส จํากดั      20 = บริษัท อะควาตสิ เอ็นเนอรจี จํากดั        
21= บริษัท บริษัท ลพบุรี โซลา จํากดั 22 = บริษัท เจเคอาร พลังงาน จํากดั                       23 = บมจ.อีสเทอรน พาวเวอร กรุป



เอกสารแนบ 3 หนา 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอ ียดเกี่ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบ 3 หนา 2 
 

รายละเอ ียดหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  
 
คุณทพิวรรณ ปัญญาจริวุฒ ิ
 
ตําแหนง:  ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 

ประวัติการศึกษา: อนุปริญญาตรี การบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยี นครปฐม 

ประวัติการทํางาน: 

ปท่ีทํางาน บริษัท ตําแหนง 
2534 – ปจจุบัน บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน

 
ประวัติการฝกอบรม: 

 การตรวจสอบภายในสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
 การตรวจสอบการทุจริตภายในองคกร 
 

 

 



เอกสารแนบ 4 หนา 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 
 

รายละเอ ียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 5 หนา 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 
 

อื่นๆ  
 

ไมมี 
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